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INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARO POLICÍA NACIONAL 

FUNCIÓN EJECUTIVA 

PÚBLICO
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AV. DE LA PRENSA N42-233 Y JUAN DE GALARZA

isupol1993@gmail.com
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https://home.isupol.edu.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

TCNL. MANUEL GEOVANNY GODOY CUEVA

RECTOR DEL INSTITUTO 

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

TCNL. MANUEL GEOVANNY GODOY CUEVA

RECTOR DEL INSTITUTO 

15 DE AGOSTO DE 2025

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

POLI. PORRAS PORRAS JAIRO IVÁN

ANALISTA DE PLANIFICACIÓN 

25 DE FEBRERO DEL 2026

DATOS DEL INFORME
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01 DE ENERO 2025

31 DE DICIEMBRE 2025
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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

OBJETIVO ESTRATÉGICO

OBJETIVO PLAN OPERATIVO

COBERTURA INSTITUCIONAL(UDAF)

No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar el desarrollo integral de talento humano en la Institución. 

Incrementar la calidad de la formación, especialización y capacitación de los funcionarios policiales, alineados a los perfiles y competencias determinadas por la DNATH, mediante 

el desarrollo de los procesos educativos en temas de interés institucional en modalidad presencial y virtual, avaluación de cursos en ámbito policial, y vinculación con la sociedad.

COBERTURA

NACIONAL 

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIA 1 PICHINCHA

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

108 283 642

https://drive.google.com/file/d/1

O0pOeSEdZuK5MC8rFQ7yNnOxB7

1YSowQ/view?usp=sharing 

NACIONAL 14 2724 NACIONAL
2181 543 0 46 2132

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS INTERCULTURALES

Realización de talleres y capacitaciones 

para estudiantes y docentes sobre 

interculturalidad y convivencia.

Comunidad educativa más inclusiva y respetuosa de la 

diversidad cultural.

Fortalecimiento de competencias interculturales en los 

estudiantes.

Formación de profesionales policiales con enfoque humanista y 

respeto a los derechos humanos.

El Instituto Superior Universitario Policía Nacional se 

alinea con las políticas públicas del Estado 

ecuatoriano orientadas a la construcción de una 

sociedad más justa, inclusiva e intercultural, 

contribuyendo al cumplimiento de las metas 

establecidas en las Agendas Nacionales para la 

Igualdad.

https://drive.google.com/file/d/1O0pOeSEdZuK5MC8rFQ7yNnOxB71YSowQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O0pOeSEdZuK5MC8rFQ7yNnOxB71YSowQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O0pOeSEdZuK5MC8rFQ7yNnOxB71YSowQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O0pOeSEdZuK5MC8rFQ7yNnOxB71YSowQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O0pOeSEdZuK5MC8rFQ7yNnOxB71YSowQ/view?usp=sharing


SI

SI

SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS GENERACIONALES

Fomentar la participación activa de los 

jóvenes en espacios académicos, 

culturales y sociales.

Fortalecimiento del bienestar integral de los estudiantes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Desarrollo de competencias personales, sociales y 

profesionales.     

La implementación de políticas públicas 

generacionales en el Instituto Superior Universitario 

Policía Nacional promueve el desarrollo integral, la 

participación y el bienestar de los estudiantes en 

igualdad de oportunidades. Estas acciones se 

alinean con las Agendas Nacionales para la Igualdad 

del Ecuador, fortaleciendo la inclusión y el ejercicio 

de derechos de la población joven.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES

Desarrollo de programas de 

acompañamiento académico y 

psicológico para estudiantes con 

discapacidad.

Mejorar las condiciones de acceso y permanencia de 

estudiantes con discapacidad en la educación superior.                 

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de la 

igualdad de oportunidades.             

La implementación de políticas públicas de 

discapacidad en el Instituto Superior Universitario 

Policía Nacional promueve la inclusión, accesibilidad 

e igualdad de oportunidades para estudiantes con 

discapacidad. Estas acciones se alinean con las 

Agendas Nacionales para la Igualdad del Ecuador, 

garantizando el respeto y ejercicio pleno de sus 

derechos.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE GÉNERO

Desarrollo de capacitaciones y talleres 

sobre igualdad de género y prevención 

de la violencia.

Sensibilizar a estudiantes, docentes y personal administrativo 

sobre la importancia de la equidad de género.

Fomentar la participación equitativa de mujeres y hombres en 

las actividades académicas e institucionales.

La implementación de políticas públicas de género 

dentro del Instituto Superior Universitario Policía 

Nacional constituye un avance significativo en la 

promoción de la igualdad y la eliminación de 

prácticas discriminatorias. Las acciones 

desarrolladas contribuyen a fortalecer una 

comunidad educativa más justa, inclusiva y 

comprometida con la construcción de una sociedad 

basada en la equidad y el respeto.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

Orientación y acompañamiento 

institucional para estudiantes que 

presenten situaciones relacionadas con 

movilidad humana.

Promover la igualdad de oportunidades para estudiantes en 

situación de movilidad humana.     Fomentar ambientes 

educativos seguros y libres de discriminación.

La implementación de estas acciones contribuye al 

cumplimiento de las Agendas Nacionales para la 

Igualdad del Ecuador, particularmente en lo 

relacionado con la garantía de derechos de las 

personas en situación de movilidad humana y la 

promoción de entornos educativos inclusivos.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN



NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS 

IMPLEMENTAD

OS EN EL AÑO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O 

NO

NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y 

PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

Conformación del equipo metodológico por parte del 

Rectorado y Planificación, mismos que se 

encuentran conformados por los Departamentos de: 

Vicerrectorado Administrativo y Académico, Apoyo 

Operativo, Soporte Operativo, Compras Públicas, 

Virtualización, Tics, Comunicación Estratética, 

Financiero 
https://drive.google.com/file/d/1LUN2u1Xbn_XQuquv7ph6e3B5sulb

UsPW/view?usp=sharing

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Elaboración del diseño de la propuesta para el 

proceso de rendición de cuentas período 2025
https://drive.google.com/file/d/113gqi2-

lj0o07IBVCyZ4n2jhQdFAwCqL/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1LUN2u1Xbn_XQuquv7ph6e3B5sulbUsPW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LUN2u1Xbn_XQuquv7ph6e3B5sulbUsPW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LUN2u1Xbn_XQuquv7ph6e3B5sulbUsPW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/113gqi2-lj0o07IBVCyZ4n2jhQdFAwCqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/113gqi2-lj0o07IBVCyZ4n2jhQdFAwCqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/113gqi2-lj0o07IBVCyZ4n2jhQdFAwCqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LUN2u1Xbn_XQuquv7ph6e3B5sulbUsPW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LUN2u1Xbn_XQuquv7ph6e3B5sulbUsPW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/113gqi2-lj0o07IBVCyZ4n2jhQdFAwCqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/113gqi2-lj0o07IBVCyZ4n2jhQdFAwCqL/view?usp=sharing


FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 3

FASE 4

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE 

USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL:

Se procedió a realizar el análisis de la ejecución 

presupuestaria correspondiente al período 2025, 

con base en el informe de evaluación del 

presupuesto asignado al Instituto.
https://drive.google.com/file/d/1qkiInnQnvTY3YhSlnKGF50IU9or_Efo

K/view?usp=sharing

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

ESTABLECIDO POR EL CPCCS

Se realizó el llenado del formulario de informe de 

rendición de cuentas, con la información remitirda 

por los departamentos que componen está IES. 

ELABORACION  DEL INFORME NARRATIVO 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Se procedio a solicitar información referente a la 

gestión 2025 de cada uno de los departamentos que 

conforman el ISUPOL, para realiza el informe 

https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-

4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view?usp=sharing

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN 

DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS POR PARTE DE LOS 

RESPONSABLES

Una vez redactado el informe de rendicion de 

cuentas del periodo 2025, se procedio a socializar 

con el equipo metodológico a fin de la aprobación 

del mismo

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcbcbWbmkMYdOaIvfOCq

02-

pkMfRo5fr/edit?rtpof=true&sd=true&gid=787740694#gid=78774069

4

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS 

MEDIOS

PLANIFICACIÓN  DEL ESPACIO 

DELIBERATIVO PARA REVISIÓN

https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-

4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE 

DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 

CIUDADANOS EN EL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL 

SISTEMA INFORMÁTICO

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

https://drive.google.com/file/d/1qkiInnQnvTY3YhSlnKGF50IU9or_EfoK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qkiInnQnvTY3YhSlnKGF50IU9or_EfoK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qkiInnQnvTY3YhSlnKGF50IU9or_EfoK/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcbcbWbmkMYdOaIvfOCq02-pkMfRo5fr/edit?rtpof=true&sd=true&gid=787740694#gid=787740694
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcbcbWbmkMYdOaIvfOCq02-pkMfRo5fr/edit?rtpof=true&sd=true&gid=787740694#gid=787740694
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcbcbWbmkMYdOaIvfOCq02-pkMfRo5fr/edit?rtpof=true&sd=true&gid=787740694#gid=787740694
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view
https://drive.google.com/file/d/1qkiInnQnvTY3YhSlnKGF50IU9or_EfoK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qkiInnQnvTY3YhSlnKGF50IU9or_EfoK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcbcbWbmkMYdOaIvfOCq02-pkMfRo5fr/edit?rtpof=true&sd=true&gid=787740694#gid=787740694
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcbcbWbmkMYdOaIvfOCq02-pkMfRo5fr/edit?rtpof=true&sd=true&gid=787740694#gid=787740694
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcbcbWbmkMYdOaIvfOCq02-pkMfRo5fr/edit?rtpof=true&sd=true&gid=787740694#gid=787740694
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xcbcbWbmkMYdOaIvfOCq02-pkMfRo5fr/edit?rtpof=true&sd=true&gid=787740694#gid=787740694
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view
https://drive.google.com/file/d/1gzzNwhQ1F-4ojaOHkjeAn_FNEG_ysepB/view


SE 

INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO 

EN LA 

GESTIÓN 

INSTITUCION

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI

100%

SI

100%

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A 

MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE 

DEL PPTO 

DEL PAUTAJE 

QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACION

ALES

MONTO MINUTOS

Radio 0 0 0

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

DEL AÑO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Establecer procedimientos y mecanismos claros para garantizar un acceso 

equitativo, eficiente y de calidad a sus nuevas carreras en modalidad 

online, centrando sus acciones en la creación e implementación de un 

Manual Institucional de Admisión y Acceso a la Educación Virtual. Este 

manual detallará los pasos del proceso de inscripción, requisitos, criterios 

de selección, y orientaciones para el uso adecuado de la plataforma 

virtual, asegurando transparencia y orientación desde el primer contacto 

del estudiante con la institución.

Además, se complementará con la capacitación en competencias 

digitales, un sistema de tutorias virtuales y acciones de apoyo a la 

conectividad, todo ello con el objetivo de democratizar el acceso a la 

educacion superior y garantizar una experiencia académica inclusiva y de 

calidad.

Se realizó instructivos con videos y un 

manual para que los discentes puedan 

aprender y entender el uso de las 

plataformas virtuales del Instituto 

Superior Universitario Policía Nacional

https://drive.google.com/drive/folders/19j8RzGI1oPGCZXRaToiRu3G-

_SCn5XoF?usp=sharing

Desarrollar diversas estrategias y programas de vinculación con la 

comunidad, orientadas a fortalecer su impacto más allá del ámbito 

académico. Estas acciones incluyen proyectos de servicio comunitario, 

jornadas de capacitación gratuita en temas de seguridad ciudadana, 

derechos humanos, y prevención del delito, así como programas de 

investigación aplicada con enfoque social. Además, se fomentará la 

participación activa de estudiantes y docentes en actividades de extensión 

académica, ferias educativas, convenios interinstitucionales y programas 

de formación continua, con el objetivo de contribuir al desarrollo social, 

académico y profesional de la ciudadanía y consolidar el rol del ISUPOL 

como un referente de educación superior al servicio de la comunidad. 

Los proyectos se ejecutará en 

instituciones educativas seleccionadas 

a nivel

nacional, distribuidas estratégicamente 

en las regiones Sierra, Costa y 

Amazonía,

con el fin de garantizar una cobertura 

descentralizada que promueva el 

acceso

a la capacitación en protección de 

datos personales en diversos contextos

territoriales. 

https://drive.google.com/drive/folders/1NVpud2HRl3NNQs8760K_Dl

EPB5mdLs8B?usp=sharing

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

https://drive.google.com/drive/folders/19j8RzGI1oPGCZXRaToiRu3G-_SCn5XoF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19j8RzGI1oPGCZXRaToiRu3G-_SCn5XoF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19j8RzGI1oPGCZXRaToiRu3G-_SCn5XoF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVpud2HRl3NNQs8760K_DlEPB5mdLs8B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVpud2HRl3NNQs8760K_DlEPB5mdLs8B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVpud2HRl3NNQs8760K_DlEPB5mdLs8B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19j8RzGI1oPGCZXRaToiRu3G-_SCn5XoF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19j8RzGI1oPGCZXRaToiRu3G-_SCn5XoF?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVpud2HRl3NNQs8760K_DlEPB5mdLs8B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NVpud2HRl3NNQs8760K_DlEPB5mdLs8B?usp=sharing


Prensa 0 0 0

Televisión 0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

https://www.facebook.com/share/16QBX2LXS

X/?mibextid=wwXIfr
Facebook Pagina de la 

Policía Nacional

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://home.isupol.edu.ec/

https://www.instagram.com/policiaecuadorofi

cial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es 

https://www.facebook.com/story.php?story_f

bid=1007740548066019&id=10006490248591

6&rdid=yGMNOKOrae2ZftQR#

https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs

9c0s

Instagram de la Policía 

Nacional

Página de Facebook 

Diario extra 

Página de YouTube de 

la Policía Nacional. 

  

https://www.facebook.com/share/p/16gK8CLJ

28/?  

Facebook página 

comunidad_3_01 

Policía Nacional. 

ttps://www.instagram.com/reel/DNgVmRoRfY

g/?igsh=MzJpOG1vcW5pNnk0   

Instagram página 

comunidad_3_01 

Policía Nacional. 

https://www.instagram.com/p/DLGaRNAuXtb/

?igsh=MmFmaHMyY3BucWpx  

Instagram página 

comunidad_3_01 

Policía Nacional. 

https://www.facebook.com/share/p/15fBLn7

mKh/?  

Medios digitales

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP. https://home.isupol.edu.ec/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO https://home.isupol.edu.ec/
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO https://home.isupol.edu.ec/

4

Facebook página 

comunidad_3_01 

Policía Nacional. 

https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs

9c0s
https://www.facebook.com/story.php?story_f

bid=122148789680538083&id=615661424947

Página de YouTube de 

la Policía Nacional. 

Página de Facebook 

del CACES

https://www.facebook.com/share/16QBX2LXSX/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/16QBX2LXSX/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/16QBX2LXSX/?mibextid=wwXIfr
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1007740548066019&id=100064902485916&rdid=yGMNOKOrae2ZftQR
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1007740548066019&id=100064902485916&rdid=yGMNOKOrae2ZftQR
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1007740548066019&id=100064902485916&rdid=yGMNOKOrae2ZftQR
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.instagram.com/p/DLGaRNAuXtb/?igsh=MmFmaHMyY3BucWpx
https://www.instagram.com/p/DLGaRNAuXtb/?igsh=MmFmaHMyY3BucWpx
https://www.instagram.com/p/DLGaRNAuXtb/?igsh=MmFmaHMyY3BucWpx
https://www.facebook.com/share/p/15fBLn7mKh/?
https://www.facebook.com/share/p/15fBLn7mKh/?
https://www.facebook.com/share/p/15fBLn7mKh/?
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122148789680538083&id=61566142494794&rdid=lqMHW5rRMbJWmTlk
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122148789680538083&id=61566142494794&rdid=lqMHW5rRMbJWmTlk
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122148789680538083&id=61566142494794&rdid=lqMHW5rRMbJWmTlk
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://www.facebook.com/share/16QBX2LXSX/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/16QBX2LXSX/?mibextid=wwXIfr
https://home.isupol.edu.ec/
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1007740548066019&id=100064902485916&rdid=yGMNOKOrae2ZftQR
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1007740548066019&id=100064902485916&rdid=yGMNOKOrae2ZftQR
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1007740548066019&id=100064902485916&rdid=yGMNOKOrae2ZftQR
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.instagram.com/p/DLGaRNAuXtb/?igsh=MmFmaHMyY3BucWpx
https://www.instagram.com/p/DLGaRNAuXtb/?igsh=MmFmaHMyY3BucWpx
https://www.facebook.com/share/p/15fBLn7mKh/?
https://www.facebook.com/share/p/15fBLn7mKh/?
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122148789680538083&id=61566142494794&rdid=lqMHW5rRMbJWmTlk
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=122148789680538083&id=61566142494794&rdid=lqMHW5rRMbJWmTlk


EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1

Número de 

Difusiones 

realizadas en 

los medios de 

comunicación

Porcentaje 

de 

Difusiones 

16 16 100%

2

Número de 

Unidades 

Policiales con 

aval 

académico del 

ISUPOL

Porcentaje 

de avales 

académicos

28 28 100%

3

Número de 

servidores 

policiales del 

ISUPOL 

capacitados.

Porcentaje 

de Personal 

Capacitado

10 10 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUEST

O 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

506.571,98 384.778,47

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

75,96

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS
META POA RESULTADOS

GASTO CORRIENTE 

EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

Programas y/o proyectos Administrar la Gestión Operativa Institutcional https://drive.google.com/drive/folders/1-

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Esta meta se refiere a las difusiones 

de las actividades que realizará el 

ISUPOL, mismas que seran 

publicadas en los diferentes medios 

de comunicación
El resultado alcanzado con este indicador aporta a 

mayor conocimiento de la ciudadanía sobre el trabajo 

del ISUPOL

Esta meta se refiere a las 

capacitaciones que se les bridara al 

peronal policial y civil del ISUPOL

El resultado alcanzado con este indicador aporto a 

que al personal este capacitado en temas de interes 

institutcional

TIPO DESCRIPCIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

INDICADORES

% 

CUMPLIMIENT

O DE LA 

GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META
DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

Incrementar la calidad de formación, 

especialización y capacitación de los 

servidores policiales alineados a los 

perfiles y competencias determinados por 

la Dirección Nacional de Administración de 

Talento Humano, MEDIANTE el desarrollo 

de los procesos educativos en temas de 

interés institucional en modalidad 

presencial y virtual, aval de cursos en las 

áreas policiales, y vinculación con la 

sociedad.

Esta meta se refiere a los avales 

académicos que emitira el Instituto a 

las diferentes unidades que realizan 

diferentes actividades académicas

El resultado de esta meta es un aporte ya que con 

las comunicaciones que se realizaron en los 

diferentes medios de comunicación mas gente supo 

de las actividades que se desarrollan en el ISUPOL

506571,98 506571,98 384778,47 0 0

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE 

PARA VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA 

CORPORATIVA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 

LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

https://drive.google.com/drive/folders/1-v48Hn7KZKKxn9hcHvQhiNQC6KG2MgS5
https://drive.google.com/drive/folders/1-v48Hn7KZKKxn9hcHvQhiNQC6KG2MgS5
https://drive.google.com/drive/folders/1-v48Hn7KZKKxn9hcHvQhiNQC6KG2MgS5
https://drive.google.com/drive/folders/1-v48Hn7KZKKxn9hcHvQhiNQC6KG2MgS5


Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

28 76705,62 28 76705,62
10 178880,1 10 178880,1
2 41940,11 2 41940,11
1 26556,11 1 26556,11

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0

0

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME 

DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENT

O DE LAS 

RECOMENDA

CION ES

NO NO NO 

NO NO NO 

NO NO NO 

NO NO NO 

NO NO NO 

NO NO NO 

NO NO NO 

NO NO NO 

NO NO NO 

NO NO NO 

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN, DONACIONES NO APLICA https://drive.google.com/file/d/1aSf8o1Hp-
EXPORTACIONES DE BIENES NO APLICA https://drive.google.com/file/d/1fvAmT9e2mzDKFIvW2N9WaHtWvM

INCORPORACIÓN Y CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES EMITIDOS POR PARTE DE LAS INSTITUCIONES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL

ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

 SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑÍAS, VALORES Y 

SEGUROS

SUPERINTENDENCIA DE COMPETENCIA ECONÓMICA

SUPERINTENDENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS 

PERSONALES

 SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA

 CONSEJO DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RF

GCQ7arGqNZ?usp=sharing

Procesos por Subasta Inversa

Procesos por Menor Cuantía

Procesos de ínfima Cuantía

Procesos por Catálogo Electrónico

TIPO DE CONTRATACIÓN (- ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES,-ADQUISICIÓN DE COMBUSTIBLE 

PARA VEHÍCULOS DE ENTIDADES CONTRATANTES,-ADQUISICIÓN DE PASAJES AÉREOS,-

ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, -CATÁLOGO ELECTRÓNICO, -COMPRA 

CORPORATIVA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR

-CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA, -CONSULTORÍA CONTRATACIÓN DIRECTA, -CONSULTORÍA 

LISTA CORTA, -COTIZACIÓN, -FERIA INCLUSIVA, -ÍNFIMA CUANTÍA, -LICITACIÓN, -MENOR CUANTÍA, 

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL, -PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN SITUACIÓN DE 

EMERGENCIA-PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN EL EXTRANJERO, -PROCEDIMIENTOS 

ESPECIALES, -PUBLICACIÓN, -SUBASTA INVERSA, -OTRAS-NO SE REALIZARON CONTRATACIONES)

https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSf8o1Hp-wEtXxFtpdTNAflJ0foFJTsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSf8o1Hp-wEtXxFtpdTNAflJ0foFJTsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSf8o1Hp-wEtXxFtpdTNAflJ0foFJTsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fvAmT9e2mzDKFIvW2N9WaHtWvMT1AegA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fvAmT9e2mzDKFIvW2N9WaHtWvMT1AegA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fvAmT9e2mzDKFIvW2N9WaHtWvMT1AegA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aSf8o1Hp-wEtXxFtpdTNAflJ0foFJTsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fvAmT9e2mzDKFIvW2N9WaHtWvMT1AegA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1PkwvEbTX0g6dQ1IhnPE3RFGCQ7arGqNZ?usp=sharing


NO NO NO 

NO NO NO 

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

_____________________________ ___________________________ ____________________________________ ______________________________

Tcnl. Manuel Godoy Mayr. Paulo Mollocana Mayr. Andrea De La Torre Cptn. Jairo Castellanos

Rector del ISUPOL Vicerrector Académico
Vicerrectora de Educación a 

Distancia
Jefe de Apoyo Operativo

Poli. Porras Jairo

Analista de Virtualización Técnico Informático
Analista de Comunicación 

Estratégica
Analista de Planificación

________________________ __________________________ _______________________ _______________________
Sgop. Edwin Caiza Sgos. Byron Allauca Cbop. Paula Simaluisa

Jefe de Soporte Operativo Asesor Jurídico Analista de Apoyo Operativo

Sbte. Paulina Cisneros

Jefe Financiero

______________________ _______________________ _________________________________ ________________________
Poli. Anthony Espinosa Poli. Edwin Toapanta Poli. Edwin Correa



Analista de Virtualización Analista de Planificación

________________________ ___________________________

Poli. Bryan Paredes Poli.  Jefferson Galindo 
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