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ASUNTO: Informe de Gestion del Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional
periodo 2024

1.- ANTECEDENTES
Resolucién No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, firmada por la Presidenta del Consejo de

Participacion Ciudadana y Control Social, mediante la cual expide el Reglamento de

Rendicién de Cuentas.

Circular Nro. PN-CG-QX-2025-01536-C, de 22 de abril de 2025, firmado electronicamente
por mi Comandante General de la Policia Nacional, mismo que tiene relacién con la
AUTORIZACION para la ejecucion del proceso de Rendicién de Cuentas correspondiente
al periodo fiscal 2024 y con la finalidad de dar cumplimiento a la Resolucién Nro. CPCCS-
PLE-SG-069-2021-476 emitida por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

2.- ORGANICO FUNCIONAL!

El organico funcional del Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional (ISUPOL) para el
afio 2024, se enfoca en el manejo eficiente del recurso humano asignado a esta unidad, y
sobre todo con la aplicacion de procesos que coadyuven en el buen desempefio y ejecucion

de las politicas publicas.

1 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-DAO-2025-051-INF
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ORGANICO IDEAL ORGANICO REAL
FUNCION GRADO NUMERO FUNCION GRADO  NUMERO
NAP-DNED-ITSPN-DIREC- TCNL 1 NAP-DNED-ITSPN-DIREC- TCNL 1
NAP-DNED-ITSPN-PLANF- SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-PLANF- SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-JURID- SGOP 1
NAP-DNED-ITSPN-JURID- SGOP 1
NAP-DNED-ITSPN-ACAD- SGOP 1 NAP-DNED-ITSPN-VIAD-JEFA- MAYR 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-JEFA- MAYR 1 NAP-DNED-ITSPN-VIAD-SOP-
LOGT- CBOP 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-AOP-DESP- SGOS 2 NAP-DNED-ITSPN-VIAD-SOP-
LOGT- SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-AOP-TH- SGOS ! NAP-DNED-ITSPN-VIAD-AEST-BS- | CBOP 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-CVIR-
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-SOP-LOGT- CBOP 1 AVS. CBOP 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-FINA-
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-SOP-LOGT SGOS 1 JEFA- SBTE 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-FINA-
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-SOP-LOGT- SGOS 2 TESO. SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-SOP-TICS- SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-FINA-AF- SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-AEST-BS- CBOP 1 NAP-DNED-ITSPN-VIAC-JEFA- MAYR 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-AEST-BIBLI- | SGOS 1 NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CIT- MAYR 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-CVIR-JEFA- MAYR 1 NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CIT- SBTE 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-CVIR-PEDAG- | TNTE 1 ADELL SUBS 1
: . E ) . . NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-CVIR-PGRAF- | SGOS 1 ADELL SGOS N
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-CVIR-AVS CBOP 2 CRINS SUBS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-FINA-JEFA- SBTE 1 CRIM- sGop 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-FINA-PRES- | SUBS 1 NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-
CRIM- SGOS 3
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-FINA-CONT SGOS 1 SCOP. SBTE 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-FINA-TESO- | SGOS 1 NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CVS-PVS- | CPTN 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CVS-
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-FINA-AF SGOS 1 ECON.CSCC. SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-FINA-AF- SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VEAD-CCA- SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAD-COMP- CBOP 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-JEFA- MAYR 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-SACA- SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CIT- MAYR 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CIT- SBTE 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-ADELI- | SUBS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-ADELI- | SGOS 2
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-ADELI- SGOS 2
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-CRIM- SUBS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-CRIM- SGOP 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-CRIM- SGOS 3
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-IAT- 1

SUBS
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NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-IAT- SGOS 2
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-IAT- SGOS 2
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-SCOP- | SBTE 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-SCOP- | SUBS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-SCOP-__| SGOP 2
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-SCOP-__| SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-SCOP-__| SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CAC-SCOP-__| SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CVS-PVS- CPTN 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CVS-PVS- SGOP 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CVS-PVS- SGOS 2
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CVS-ECON-

csce. SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VIAC-CVS-ECON-

csce. SGOS 1
NAP-DNED-ITSPN-VEAD-CCA- SGOS 2 2
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3.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES ALINEADOS

Plan de Desarrollo para el nuevo Ecuador 2024-2025

Objetivo 3

Garantizar la seguridad integral, la paz ciudadana y transformar el sistema de justicia
respetando los derechos humanos.

2 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-DAO-2025-051-INF
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Este objetivo busca promover una sociedad pacifica e inclusiva, libre de violencia,
reconociendo la importancia de proteger la vida de sus ciudadanos, recuperar los espacios
publicos y promover un desarrollo sostenible, considerando que en el escenario actual se
evidencia el incremento desmedido de la violencia, el desarrollo de la economia criminal y
una crisis institucional que contribuyen a empeorar las condiciones de vida de la poblacion
sobre todo de los grupos histéricamente excluidos.

Plan Estratégico con Vision Prospectiva de la Policia Nacional 2021 - 2025
Objetivo 6

Incrementar el desarrollo integral del talento humano en la Institucion

Objetivo estratégico definido hacia la obtencién de la mejora de los procesos de seleccion,
formacion, capacitacion y especializacion; proyectando la construccion de una estructura
Institucional que permita afianzar el plan de carrera profesional integrado al desarrollo
intelectual, técnico, especializado, potenciando los perfiles y competencias de los
servidores policiales, todo esto con un enfoque a generar un servicio policial de calidad.

ESTRATEGIAS DEL OBJETIVO

6.1. Fortalecer el desarrollo profesional de las competencias, habilidades y destrezas de
los servidores policiales.

6.2. Fortalecer el modelo educativo institucional.

6.3. Mejorar los procesos de reclutamiento y seleccion de postulantes a servidores
policiales.

6.4. Mejorar los procesos de evaluacion del desempefio del talento humano.
6.5. Fortalecer el proceso de movilidad por competencias del talento humano

Plan Operativo “Objetivo Operativo del ISTPN”

Objetivo. - Incrementar la calidad de la formacién, especializacion y capacitacion de los
funcionarios policiales, alineados a los perfiles y competencias determinadas por la DNATH,
mediante el desarrollo de los procesos educativos en temas de interés institucional en
modalidad presencial y virtual, avaluacion de cursos en ambito policial, y vinculacion con la
sociedad.

4.- COBERTURA GEOGRAFICA3

El Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional, tiene cobertura a nivel nacional ya que a
través de los procesos de especializacidon en carreras presenciales y en linea, se ha logrado
llegar a todo el universo policial.

8 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. ISUPOL-VAC-SA-022-2025-INF
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N°DEUNIDADES  N.USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

PICHINCHA PROVINCIAL

5.- TRABAJOS REALIZADOS PERIODO FISCAL 2024

A partir de la disposicion contenida en el Circular Nro. PN-CG-QX-2025-01536-C, de 22 de
abril de 2025, firmado electrénicamente por mi Comandante General de la Policia Nacional,
mismo que tiene relacion con la AUTORIZACION para la ejecucion del proceso de
Rendicién de Cuentas correspondiente al periodo fiscal 2024 y con la finalidad de dar
cumplimiento a la Resolucion Nro. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 emitida por el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, para lo cual se procedi6 a la conformacion del
equipo metodoldgico para la gestion del proceso de rendicion de cuentas 2024 con los jefes
y encargados de las areas estratégicas del Instituto, suscribiéndose las respectivas hojas
de registro con las firmas respectivas de responsabilidad conforme el siguiente cuadro:

El Departamento de Planificacion con los insumos recabados de las diferentes areas y en
coordinacion permanente con las mismas, procedi6 a la generacion del formulario, informe
y demas actividades establecidas en los lineamientos del proceso de rendicion de cuentas.
6.- RESULTADOS OBTENIDOS DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

6.1. AREA ASESORAS

6.1.1. Departamento de Asesoria Académica’

El Instituto Superior Tecnologico Policia Nacional con Condicion Universitaria- ISUPOL es
una Institucion de Educacion Superior-IES, por lo que se cifie a todos los estamentos que
rige el sistema de Educacion Superior.

4 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. 2024-17- DPTOAC- ISUPOL
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El departamento de Asesoria Académica en el afio 2024, ha dado cumplimiento a los
objetivos establecidos y planteados “Disefnando carreras de tercer nivel técnico y
tecnoldgico en areas de interés a la seguridad ciudadana e investigacion del delito

Este Departamento durante el afio 2024 desarrollo las siguientes actividades:
e Creacion de la carrera de Ciberdelito
e Creacion de la Carrera Procesamiento de la Informacion
e Creacion de la Carrera de Investigacion en Delitos Financieros y Econdmicos
e Creacion de la carrera Acondicionamiento Fisico Aplicado a la Defensa Personal
Policial

Validacién de los Modulos. modulos de las carreras:
e Analisis de la Informacion.
e Criminalistica.
e Accidentologia Vial y Gestion del Transito

Seguimiento al proceso de homologacion de la IX, X, XI cohorte

Reuniones con la DNE para la propuesta de construccion de la Carrera de Prevencion del
delito y Seguridad Ciudadana para los sefiores Aspirantes a servidores policiales técnicos
Operativos de la 15 Cohorte y la Carrera de Acondicionamiento Fisico aplicada a la Defensa
personal policial.

Cargar la informacion a la plataforma de Consejo de Educacion Superior (CES) de los
proyectos de carrera en: Investigacion en Ciberdelitos, Procesamiento de la Informacion e
Investigacion en Delitos financieros y econdémicos, obteniendo las siguientes resoluciones:

e Aprobacion de la carrera mediante Resolucion RPC-S0-39-No. 644-2024, emitida el
25 de septiembre de 2024, proyecto de la carrera Investigacion de Ciberdelito.

e Aprobacion de la carrera mediante Resolucion RPC-S0O-40-No. 663-2024, emitida el
02 de octubre de 2024, proyecto de la carrera en Procesamiento de la Informacion.

e El proyecto de carrera Investigacién en delitos financieros y econémicos se aprobo
mediante Resolucion RPC-S0O-06-No. 077-2025 de fecha 12 de febrero del 2025

Que el Departamento de Asesoria Académica ha realizado la validacion de modulos de las
carreras:

e Analisis de la Informacion.

e Criminalistica.

e Accidentologia Vial y Gestion del Transito.

Proceso de homologacion de la IX, X, XI COHORTE?.

El ISUPOL amparado legalmente por el Reglamento para el Reconocimiento,
Homologacion de estudios y reconocimiento por validacion del conocimiento y validacion

5 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. 2024-17- DPTOAC- ISUPOL
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para el ejercicio profesional a ejecutarse en los institutos publicos, se encuentra
desarrollando el proceso de validacion de conocimientos a fin de insertar a 1546 servidores
policiales de la IX cohorte y 4922 de la X cohorte que suman un total de 6415 servidores
policiales en la carrera de Seguridad Ciudadana y Orden Publico modalidad Hibrida, que
no poseen titulo profesional en cumplimiento al Articulo 86 del Cdodigo Organico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico COESCOP, en la cual se a realizado
el seguimiento de proceso de homologacion.

6.1.2. Departamento de Comunicacion Estratégica®

e EIISUPOL, convoca a docentes civiles, para laborar en la institucion policial.

e Facebook Pagina de la Policia Nacional. https://www.facebook.com/share/p/1V6z4vvfht/

e Instagram Policia Nacional.
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEQE3Qsp98w/?hl=es

e PA4gina de Facebook Diario extra, https://www.facebook.com/share/p/1BvYFH4C2C/

e Ceremonia de graduacion- sexta cohorte ISUPOL.

Pagina de YouTube de la Policia Nacional.
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s

e Facebook pagina comunidad_3 01 Policia Nacional.
https://www.facebook.com/share/p/1AE6h3cGnX/

e Instagram pagina comunidad_3 01 Policia Nacional.

https://www.instagram.com/comunidad 3 01/p/DGD71FHJQEj/?img_index=1

e Facebook pagina Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
CACES. https://www.facebook.com/share/p/12B4AMUURQq3V/

e Inauguracion del periodo académico febrero-julio 2025 del ISUPOL. Pagina
comunidad_3 01 Policia Nacional.

https://www.facebook.com/share/p/15s5npoMAyY/
e PA&gina Facebook Consejo de Educacion Superior, respecto a la creacién de carreras

nuevas
https://www.facebook.com/story.php?story fbid=1152746356637982&id=10005707886
5457&rdid=I13mOANJbF4w1fidD#

e Se realiz6 la Graduacion de los estudiantes Tecndlogos Superiores, en analisis delictual,
criminalistica e investigacion de accidentes de transito del ISUPOL.
https://www.facebook.com/share/p/1A3kAwJKkur/

e EI 09 de mayo 2024, se llevd a cabo la casa abierta dirigida a aspirantes, policias y
cadetes en el ISUPOL, Pagina Facebook comunidad 3-01:
https://www.facebook.com/share/v/1928MJPmMD1/?

e Instituto Superior Universitario de la Policia (ISUPOL), inaugurd las carreras tecnologicas
universitarias para el periodo académico 2024 - 2025.
https://www.facebook.com/share/v/15FpVrByX6/?

6 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL- DCE-2024-027-INF
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En el mes de diciembre del 2024 se realiz6 la publicacion Postulate al segundo periodo
académico 2025 y especializate en: Criminalistica (Presencial) Accidentologia Vial
(Hibrida); analisis de la Informacion (Virtual), abierta para todos los grados.

https://whatsapp.com/channel/0029VaiviQOGHVvTgh93eZT1qg
https://www.facebook.com/100094085662618/videos/441611832126211/?app=fbl
https://www.instagram.com/reel/DDI5UomR bs/?igsh=NGIJmMmVvOGZ2eHFm

Aniversario 31 afios del ISUPOL.XXXI aniversario del Instituto Superior Tecnoldgico
Universitario Policia Nacional (ISUPOL). En el marco de esta celebracion, se llevo a cabo
la entrega oficial de equipos tecnolégicos para los laboratorios del ISUPOL
https://www.facebook.com/share/16SmynVYUh/?mibextid=wwXIfr

6.1.3. Departamento de Planificacién’

Se realiz6 conjuntamente con el Vicerrectorado Administrativo la siguiente informacion
misma que detallo a continuacion:

El

Plan Operativo N5

Ficha Metodoldgica de Indicadores

Ficha Metodoldgica de definicién de metas
Ficha de procesos

Anteproyecto

Matriz de arbol de Objetivos

Departamento de Planificacion y Procesos del ISUPOL, en la planificacion del POA

2024, se plante6 varios objetivos.

Elaboracion de la PAP 2024
Cumplir con la ejecucion de 51 procesos durante los 12 meses del afio 2024, cumpliendo
con el 100% de la Planificacién Operativa Anual y la Planificacion Anual de Proyectos.

Nro. Descripcion de la Actividad Mes de Valor
ejecucion
L, - Enero -
1 Cancelacion del servicio de agua potable . $ 2.006,43
Diciembre
- - i Enero -
2 Cancelacion del servicio de energia eléctrica . $7.946,19
Diciembre
. - . Enero -
3 Cancelacion por servicio de telefonia fija del ISUPOL . $ 78,65
Diciembre
Cancelacién por concepto de Revision Vehicular ATM, de
4 los vehiculos pertenecientes al ISUPOL Febrero $116,84
5 Cancelacion por servicios publicos, matriculas de vehiculos Febrero $ 416,40

7 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-PLAN-2025-035-INF
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Contratacion del servicio de internet para las instalaciones

Marzo-

6 del ISUPOL Diciembre $5.400,00
Contratacion de servicio de Hosting y Dominio Institucional

7 para el ISUPOL Agosto $ 789,95
Contratacion del servicio de Aseo y Limpieza de las Enero -

8 instalaciones del ISUPOL Diciembre $21.176,64
Contratacion de una empresa para abastecimiento de .

9 combustible al parque automotor del ISUPOL Junio $1.993,43
Adquisicion de Tornes para las impresoras y fotocopiadoras

10 del ISUPOL Marzo $2.329,76
Contratacion del servicio de video conferencia para las

11 actividades académicas y administrativas del ISUPOL Marzo $1.760,00
Contratacion del servicio de mantenimiento Preventivo y

12 Correctivo del Cuarto Frio y UPS del ISUPOL. Marzo $430,00
Repuestos para del servicio de mantenimiento Preventivo y

13 Correctivo del Cuarto Frio y UPS del ISUPOL Marzo $4.001,00

14 | Contratacion de docentes Invitados Civiles Marzo — Julio $ 38.233,00
Contratacion del Servicio de Mantenimiento y arreglo de :
. . . Abril -

15 |areas verdes y vias externas de las Instalaciones del . $ 921,20

Diciembre

ISUPOL

16 Mantenimiento preventivo y correctivo del mobiliario de las Junio $3.992 50
oficinas y aulas del ISUPOL T
Adquisicion de un Sistema de Video vigilancia para las .

17 instalaciones del ISUPOL Junio $3.461,79
Adquisicion de pintura, cintas antideslizantes para la

18 sefalizacién horizontal y vertical del ISUPOL. Marzo $766,50
Adquisicion de logistica para la brigada incipiente chalecos :

19 reflectivos del ISUPOL. Abril $375,00
Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo, .

20 correctivo y recarga de los extintores del ISUPOL Septiembre $129,15
Adquisicion de sefialética de seguridad y salud en el trabajo :

21 en todas las areas e instalaciones del ISUPOL Abri $568,40
Contratacion del servicio de elaboracion e impresion de la AQoSto

22 |revista institucional INNOVACION & SABER edicion No.8 y g $ 6.300,00

o Noviembre

edicion No.9

23 Adquisicion de una camilla para la brigada incipiente del Abril $ 154,00
ISUPOL

24 Adquisicion de botiquines para la brigada incipiente del Abril $ 184.00

ISUPOL
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Procesos nuevos (Aumento de la partida presupuestaria)

Contratacion del servicio del Entorno Virtual de Aprendizaje

25 para el ISUPOL Agosto $ 5.800,00
Contratacion del servicio de Biblioteca Virtual para el

26 ISUPOL Agosto $ 5.300,00
Adquisicion de resmas de papel bond para las actividades

27 académicas y administrativas del ISUPOL Agosto $979,68

o8 Contrataciéon del mantenimiento preventivo y correctivo del Octubre $ 950 00
parque automotor del ISUPOL Noviembre '

29 Lubricantes para la Contratacion del mantenimiento Octubre $ 350 00
preventivo y correctivo del parque automotor del ISUPOL Noviembre '

30 Repuestos para la contratacion del mantenimiento Octubre $1.800.00
preventivo y correctivo del parque automotor del ISUPOL Noviembre T
Contratacion de herramientas ofiméaticas para las

31 actividades y gestién académica del ISUPOL Octubre $1.11194

32 Contratacion del mantenimiento de la infraestructura del Octubre $6.647.10
ISUPOL
Contratacion del mantenimiento preventivo de tres

33 |computadores todo en uno que fueron designados a los Octubre $ 90,00
servidores policiales nivel Directivo del ISUPOL.

Adquisicion de insumos para la capacitacion de Armasy Tiro

34 | Primeray Segunda Fase (Materiales y Dispositivos), parael| Septiembre $ 660,50
personal policial del ISUPOL
Adquisicion de insumos para la capacitacion de Armasy Tiro

35 |Primeray Segunda Fase (Impresion de Imégenes), para el| Septiembre $ 288,00
personal policial del ISUPOL

36 |Reembolso de Pasajes al personal policial del ISUPOL Octubre $ 506,85

37 | Pago de vidticos al personal policial del ISUPOL Octubre $ 720,00

33 Adquisicidbn de persianas para las aulas y oficinas del Septiembre $6.598.66
ISUPOL
Contratacion del servicio de mantenimiento preventivo y .

39 correctivo de las Fotocopiadoras multifuncién del ISUPOL Noviembre $500,00
Repuestos para Contratacién del servicio de mantenimiento

40 |preventivo y correctivo de las copiadoras multifuncion del| Noviembre $5.422,50
ISUPOL

a1 Adquisicion de téner para las fotocopiadoras multifuncién del Noviermbre $ 4.300,00
ISUPOL

42 Adquisicion de téner para las impresoras de los Noviermbre $ 3.745.68

Departamentos del ISUPOL
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Contratacion del servicio de licencia anti plagio para las

43 actividades académicas del ISUPOL Noviembre $5.999,99
Contratacion del servicio de laboratorio de realidad virtual

44 |para las practicas pre profesionales de las carreras del Noviembre $ 6.600,00
ISUPOL.
Contratacion del servicio de arreglo del motor de la puerta

45 eléctrica del ingreso al ISUPOL Octubre $ 288,00

16 Adquisicion de computadores para los laboratorios y oficinas Noviembre $ 84.546,00
del ISUPOL
Adquisicion de bancos de energia para solventan

47 |temporalmente la crisis energética en las instalaciones del Diciembre $ 4.800,00
ISUPOL
Adquisicién de materiales de oficina para los departamentos -

48 del ISUPOL Diciembre $ 2.804,95

49 Adquisicién de Banderas para el Partenon y Templete del Noviermbre $2.244.00
ISUPOL

50 Adquisicién de pizarras digitales para el auditorio y aulas del Noviermbre $6.639,.00
ISUPOL
Adquisicion de materiales para la impresion de titulos

51 |académicos de los servidores policiales de las diferentes Diciembre $ 6.150,00
carreras del ISUPOL

Total: $269.373,68

Elaboracidon de la Rendicion de Cuentas 20238

FASE O

FASES |ACTIVIDADES
ORGANIZACION INTERNA DEL PROCESO

1. Conformar el equipo responsable de la
implementacion del proceso de rendicién
de cuentas de las UDAF'sy EOD’s de la
Policia Nacional la cual se desarrollara
mediante matriz adjunta con las
respectivas firmas electrénicas de
responsabilidad.

2. Disefiar la Propuesta y las herramientas
necesarias para el cumplimiento de todas
las actividades establecidas en la
Resoluciéon No. CPCCS-PLE-SG- 069-
2021-476

3. Elaboracion del Formulario de Informe de
Rendicion de Cuentas (Formato en
Excel) con sus respectivos medios de
verificacion el cual debera ser remitido a

En el afio 2024 se realiz6 la Rendicion de cuentas del periodo 2023, cumpliendo con
las 4 fases dispuestas por el Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social.

FECHA DE CUMPLIMIENTO

MARZO 2024

8 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-PLAN-2025-035-INF
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la DNPGE para la consolidacion del
formulario de mi comandante General.
(mencionado formulario sera entregado
en las FASE 1, corregida y aprobada por
el equipo metodolégico de la unidad)

ELABORACION DEL INFORME
1. Consolidar la informacién cuantitativa y
cualitativa de la gestién anual y evaluar
los resultados alcanzados en el periodo
fiscal concluido.
2. Habilitar canales de comunicacion
virtuales presenciales, de acceso abierto
FASE 1 y publico, para que la ciudadania plantee ABRIL 2024
los temas sobre los cuales rinda cuentas.
3. Llenar el formulario de Rendiciéon de
Cuentas con sus respectivos medios de
verificacion y redactar el Informe de
Rendicion de Cuentas Preliminar, este
informe deber4 ser aprobado por la
maxima autoridad.

DELIBERACION SOBRE EL INFORME

1. Difundir ampliamente a la ciudadania su
Informe de Rendicion de Cuentas
Preliminar y el Formulario en Excel lleno
con los respectivos links a los medios de
verificacion por todos los medios digitales
y presenciales que disponga, con al
menos ocho dias de anticipacion a la
deliberacion.

2. Realizar la convocatoria publica y abierta
a la deliberacién con al menos ocho dias
de anticipacion e Informar el dia, el lugar
y la hora, por todos los medios digitales y
presenciales que disponga.

3. La deliberacion publica se realizara de
forma presencial y debera ser
retransmitida, a través de plataformas
informaticas interactivas, y grabada.

4. En la agenda de la deliberacion publica
se debera garantizar, ademas de la
presentacion de la maxima autoridad, la
intervencién de la ciudadania, de forma
que pueda interactuar con las
autoridades, evaluar la  gestidn
presentada con la finalidad de llegar a
acuerdos consensuados.

5. Durante la deliberacion se debera
recoger los aportes, sugerencias o
criticas ciudadanas en el espacio virtual.

6. Se Deberé realizar foros de preguntas,
pedidos o respuestas para generar la
participacion de las personas invitadas y

FASE 2 MAYO 2024
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obtener los aportes ciudadanos.

7. Una vez que se haya realizado este
momento, se deberd difundir
ampliamente el video de la transmision
en vivo junto al Informe y al formulario de
rendicién de cuentas en la pagina web
institucional y en todos los medios de
comunicacion que disponga la entidad
durante un periodo de dos semanas (14
dias).

8. En este tiempo, la entidad tiene la
obligacién de abrir canales virtuales para
receptar opiniones.

9. Sugerencias y demas aportes

ciudadanos a los resultados
presentados.
10. Finalizado este periodo, la

institucion/autoridad debera sistematizar
todos los aportes ciudadanos recibidos,
tanto en el espacio presencial como en
los virtuales y, a partir de este insumo,
elaborar el Acta de Compromiso.

11. Tanto de los aportes ciudadanos como el
Acta se reportardn en et Informe de
Rendicion de Cuentas que se entregue al
CPCCS y deberan implementarse en la
gestién del siguiente afio.

ENTREGA AL CPCCS

1. Los sujetos obligados deberan
registrarse y presentar su Informe de
Rendicion de Cuentas al Consejo de JUNIO 2024

FASE 3 Participacion Ciudadanay Control Social,

a travées del Sistema Informatico

existente para el efecto, dicho informe

deberd ser finalizado y contar con los
respectivos links a los medios de
verificacion.

Elaboracion del Proyecto de Gasto Corriente?®

e Se elaboro el proyecto de gasto corriente del Sistema Por Resultados, gestionado
por la Direccién Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica de la Policia
Nacional, la DIRPLAN.

e EIl Proyecto de Gasto Corriente se lo esta ejecutando en varias fases, las cuales
ya se ejecutaron el 100%.

e El proyecto estd compuesto por el riesgo del plan operativo, indicadores, acta de
constituciéon y los riesgos del proyecto.

6.2. GESTION ACADEMICA

9 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-PLAN-2025-035-INF
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6.2.1. Coordinacion Académica De Vinculacion con la Sociedad Educacién
Continual®

e Se han realizado 254 AVALES ACADEMICOS de los cursos de las unidades de
capacitacion de la Policia Nacional y que constan dentro del PAEC 2024. « Se envid
25.786 codigo y series de 262 cursos de capacitacion.

e Se realiz6 250 informes ejecutivos para firmas de certificados, desde el Informe Ejecutivo
Nro. 2024-0001-E-C de revision de la lista de requisitos para la firma del rectorado del
ISUPOL hasta el Informe Ejecutivo Nro. 2024-0250-E-C. « Se realiz6 Informes ejecutivos
para la firma de 143 planes analiticos y 09 check list de los cursos a ejecutarse en el
PAEC 2025.

6.2.2. Vinculacién con la Sociedad y Practicas Pre Profesionales?!!

e Coordinacion y planificacion para la realizacion de practicas profesionales de las
Carreras de Criminalistica e Investigacion en Accidentes de Transito en el Laboratorio
de Criminalistica realizadas desde el 28 de octubre hasta el 12 de diciembre 2024,
correspondiente al periodo académico julio-diciembre 2024.

e Coordinacion, planificacion y ejecucion de los proyectos de Vinculacion con la Sociedad
de la carrera de Criminalistica e Investigacion en Accidentes de Transito del ISUPOL,
realizadas desde el 21 de octubre hasta el 13 de diciembre 2024, correspondiente al
periodo académico julio-diciembre 2024.

e Segundo Proceso de Homologacion
Se desarroll6 el segundo proceso de homologacion con 994 estudiantes pertenecientes
alaIX, Xy Xl cohorte mismo que se encuentran distribuidos en 12 altas y que terminaron
las primeras cuatro asignaturas

6.2.3. Coordinacién de Carreras Seguridad Ciudadana y Orden Publico!?

Implementacion de la Carrera de Seguridad Ciudadana y Orden Publico con los
Sefiores Aspirantes a Servidores Policiales Nivel Técnico Operativo

e Planificacion No. DNE-DEFOR- 0001-2024 del 13 de marzo de 2024 para la formacion
de las sefioritas y sefiores aspirantes a servidores policiales Técnicos Operativos
pertenecientes a la décima segunda cohorte (Xl COHORTE). Los cuales iniciaron el
primer periodo académico a partir del 15 de abril de 2024 hasta el 23 de agosto de 2024.

e EI ISUPOL gener6 la planificacion Nro. PN-ISUPOL-VAC-CA-SCOP-2024-005- PLAN
del 11 de septiembre de 2024 para el inicio del Il periodo académico de los sefiores
aspirantes a servidores policiales de la Xll cohorte, la cual fue aprobada por el

10 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. ISUPOL-VAC-EC-026-2024- INF
1 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. ISUPOL-VAC-EC-026-2024- INF

12 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-CA-SCOP-2024-0049-INF
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Subcomando General a través del Telegrama Nro. PN-DNATH-DIF-2024- 2543-T del 16
de septiembre de 2024.

e Al momento los sefores aspirantes a servidores policiales de la Xl cohorte se
encuentran cursando el Il periodo académico en modalidad virtual con un total de 1912
sefiores aspirantes en las EFP- a nivel nacional.

El ISUPOL inicio el proceso de homologacién por validacion de conocimiento con
7490 servidores policiales de la ix-x-xi cohorte.

e Este proceso fue implementado con base al Reglamento para el Reconocimiento,
Homologacion de Estudios y Reconocimiento por Validacion para el Ejercicio Profesional
a Ejecutarse en los Institutos Superiores Publicos.

e Una vez revisada la normativa legal vigente se establecié una comision de recepcién de
carpetas del ISUPOL, la misma que entregd un numérico de 6445 de la IX-X cohorte y
1075 de la Xl cohorte.

e Con oficio Nro. PN-ISUPOL-VAC-CC-QX-2024-0276-O del 28 de marzo de 2024 se
remite la planificacion académica Nro. PN-ISUPOL-VAC-CA-SCOP-2024-003- PLAN
para los servidores policiales de la IX-X-XI cohorte primer grupo a fin de alcanzar el titulo
de Tercer Nivel como Técnico Superior en Seguridad Ciudadana y Orden Publico. e Una
vez aprobada la planificacion.

e Una vez aprobada la planificacion académica la coordinacion SCOP designo
subcoordinadores para el control y monitoreo del Il periodo académico verificando la
asistencia de los sefiores docentes y discentes, de acuerdo al siguiente detalle:

SUBCOORDINA | PARALELOS LUNES MARTES | MIERCO- | JUEVES
DORES LES
Poli. Mendieta | A-01 AL A-10 X X
Radl
Poli. Esteban B-01 AL B-10 X X
Witeri
Poli. Espinosa | C-01 AL C-10 X X
Anthony
Poli. Cristopher | D-01 AL D-10 X X
Taipe

Actividades Académicas que se Desarrollaron con el | Grupo de Homologacion?®®,

e Revision de los informes remitidos por los subcoordinadores de los paralelos AB-C y D
de la carrera SCOP.

e Verificacion de las asistencias de los sefiores dicentes de los paralelos A-B-C y D de la
carrera SCOP.

13 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-CA-SCOP-2024-0049-INF
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e Realizacion del informe final de los faltos a las asignaturas Tic, Mediacién y Negociacion,
Metodologia de la Investigacion y Analisis de la informacion de la primera semana de
clases a la quinta semana.

Actividades de las Sub-coordinaciones Paralelo A-B-C-D:

e Control y monitoreo de la correcta consecucion de las clases en los diferentes horarios y
para las distintas materias correspondientes a los paralelos.

e Asistencia y soporte técnico para los profesores y estudiantes en caso de tener
dificultades antes, durante o después de las actividades en las clases diarias.

e Resolucion de dudas, conflictos e inquietudes tanto para docentes como para
estudiantes, respecto de las diferentes actividades desarrolladas antes, durante y
después de las clases.

e Difusién oficial de informacién pertinente para el personal docente, respecto de
disposiciones y plazos correspondientes a las actividades descritas en la planificacion
del pensum académico

e Difusion oficial de informacion pertinente a la poblacién estudiantil, respecto de
disposiciones y plazos correspondientes a las actividades descritas en la planificacién
del pensum académico.

e Control y mantenimiento constante de los medios oficiales de comunicacion electronica
de la poblacion estudiantil de paralelos.

e Gestion documental de todas las evidencias y constancias de la realizacion de clases
por parte del personal docente

e Gestion documental de todas las evidencias y constancias de asistencia por parte de la
poblacion estudiantil de los paralelos

e Coordinacién y control de las actividades llevadas a cabo por parte de la coordinacion
en las distintas EFP

e La coordinacion SCOP conjuntamente con los sefiores subcoordinadores han realizado
el control y monitorio del proceso de formacién académica de los servidores policiales de
la IX-X-XI cohorte quienes pertenecen al 1ER GRUPO DE HOMOLOGACION POR
VALIDACION DE CONOCIMIENTO teniendo un resultado de 6107 servidores policiales
gue han finalizado el proceso de formacion académica quienes seran declarados
graduados por el ISUPOL una vez que se finalice la toma de examen Complexivo de
gracia y verificar de los 323 servidores policiales cuantos alcanzan la nota de 70%

Actividades Académicas que se Desarrollaron con el Il Grupo de Homologacién'

e EI ISUPOL genero la planificacion Nro. PN-ISUPOL-VAC-CA-SCOP-2024-006- PLAN
del 11 de septiembre de 2024 para el inicio del Il periodo académico de 861 sefores
servidores policiales de la IX-X-XI cohorte quienes pertenecen al 2°°© GRUPO DE
HOMOLOGACION POR VALIDACION DE CONOCIMIENTO la cual fue aprobada por el
Comando General a través del Oficio Nro. PN-CG-QX-2024-17546-OF del 13 de

14 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-CA-SCOP-2024-0049-INF
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septiembre de 2024 en el cual indica que el Comando General AUTORIZA para que se
proceda a comunicar a nivel nacional el desarrollo de la Planificacion presentada por la
Direccion Nacional de Educacion, en las fechas y horarios establecidos.

Al momento los sefiores servidores policiales de la IX-X-XI se encuentran cursando el Il
periodo académico en modalidad virtual con un total de 861 sefiores servidores
policiales.

6.2.4. Coordinacion Académica de las carreras de Analisis Delictual,

Investigacion de Accidentes de Transito y Criminalistica.'®

Elaboracion, revision y aprobacion de la Planificacion Académica para los periodos
enero-junio 2024, de las carreras Tecnoldgicas Superior en Andlisis Delictual,
investigacion de Accidentes de Transito y Criminalistica que se desarrollan de manera
presencial en el horario de 16:00 a 22:00.

Seguimiento a la planificacion y monitoreo de las actividades a desarrollarse durante los
periodos académicos enero-junio 2024 y julio 2024. Envio del pago de Docentes Civiles
contratados para las tres carreras tecnoldgicas Analisis Delictual, Criminalistica e
Investigacion de Accidentes de Transito, periodos académicos enero-junio 2024 vy julio
2024

Elaboracion, revision y aprobacion de la Planificacion Académica en cuanto a las
practicas pre-profesionales y Vinculacidén con la Sociedad de los periodos académicos
enero-junio 2024 y julio 2024-enero 2025 de las carreras Tecnologicas Superior en
Andlisis Delictual, Investigacion de Accidentes de Transito y Criminalistica que se
desarrolla de manera presencial en el horario de 16:00 a 22:00. Elaboracién e
implementacion de las Directrices de practicas pre profesionales y proyectos de
vinculacion con la sociedad para las Carreras de Andlisis Delictual, Investigacion de
Accidentes de Transito y Criminalistica que se desarrollaron durante los periodos
académicos enero-junio 2024 vy julio 2024, con la coordinacién de vinculacion con la
sociedad del ISUPOL

Elaboracién e implementacion de las estrategias metodoldgicas orientadas a mejorar las
practicas pre profesionales y los proyectos de vinculacién con la sociedad, para los
estudiantes de las carreras tecnolégicas ofertadas por el ISUPOL.

Se realiz6 el seguimiento y acompafiamiento a los docentes, de las diferentes cohortes,
las carreras tecnoldgicas ofertadas por el ISUPOL.

Se planifico y ejecuté el seguimiento a los estudiantes de las diferentes cohortes,
pertenecientes a los diferentes periodos de las carreras tecnolégicas ofertadas por el
ISUPOL.

Se elaboré el Informe de profesorados, en funcién de las asignaturas dictadas por los
docentes y las calificaciones obtenidas durante el periodo académico enero-junio 2024
en cada una de las carreras tecnolégicas ofertadas por el ISUPOL

15 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. Informe Nro. PN-ISUPOL-VAC-CC-CRI-20-2025
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e Se realizo la coordinacidén con los sefiores docentes, para que los sefiores estudiantes
de las carreras Analisis Delictual, Criminalistica e investigacion de Accidentes de Transito
del ISUPOL puedan realizar practicas de reforzamiento y visitas a otras instituciones; con
el fin de fortalecer sus conocimientos.

e Ademas, como coordinadores se ha realizado trabajos en el area de aseguramiento de
la calidad, en la elaboracion de proyectos y reglamentos; con la finalidad de realizar las
evidencias para la acreditacion de este instituto, por el ente de control.

e Capacitacion para los estudiantes de las carreras Tecnoldgicas Superior en Analisis
Delictual, Investigacion de Accidentes de Transito y Criminalistica mediante simulaciones
y préacticas controladas;

e Participacién del personal docente, coordinadores y entidades colaboradoras, como la
DINITEC/CRIMINALISTICA/SIAT y DAI.

e Alineacién de objetivos de aprendizaje practicos y técnicos para los estudiantes, a través
de los docentes quedando como evidencias portafolios docentes durante los periodos
académicos enero-junio 2024 y julio 2024.

e Resolucion para el uso de instalaciones externas de las unidades con las cuales se
mantiene convenios de notas revérsales con fines educativos para toda la comunidad
educativa del ISUPOL. Evaluacion académica y de desempefio a los estudiantes de las
carreras Tecnoldgicas Superior en Andlisis Delictual, Investigacion de Accidentes de
Transito y Criminalistica; en practicas de campo. Elaboracién de informes y analisis de
los resultados de las practicas pre-profesionales, de las carreras Tecnoldgicas Superior
en Andlisis Delictual, Investigacion de Accidentes de Transito y Criminalistica

e Fomento de la equidad de género y el respeto por el medio ambiente en la formacion
académica, de los sefiores estudiantes de las de las carreras Tecnoldgicas Superior en
Analisis Delictual, Investigacién de Accidentes de Transito y Criminalistica

e Creacion de politicas de seguimiento a graduados para retroalimentacion y mejora
curricular de los sefiores estudiantes de las de las carreras Tecnoldgicas Superior en
Analisis Delictual, Investigacién de Accidentes de Transito y Criminalistica

e Planificacion y desarrollo de la casa abierta con un enfoque en teméticas centradas en
la carreas del Instituto Superior Universitario Policia Nacional (ISUPOL) como;
Criminalistica, Analisis Delictual e Investigacién de Accidentes de Transito.

6.2.4. DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD?Y

El Departamento de Aseguramiento de la Calidad del ISUPOL, teniendo como objetivo
el de planificar, dirigir y coordinar los procesos de autoevaluacion institucional, de
carreras y programas de posgrado con fines de aseguramiento de la calidad y como
soporte técnico y ejecutivo a la Comision General de Evaluacion Interna, en el marco de
la evaluacion interna o frente a procesos de evaluacion externa y acreditacion. Desde el
01 de julio de 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024.

16 Fuente: Informacién tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-VAC-CC-CRI-20-2025

17 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-DNE-ISUPOL-DAC-2025-036-INF



POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIA NACIONAL

e Incremento de Personal en el Departamento de Aseguramiento de la Calidad

El Departamento de Aseguramiento de la Calidad se fortalecio al integrar servidores
policiales con el perfil profesional requerido, sin experiencia en aseguramiento de la
calidad. Esto posibilitod llevar a cabo el andlisis, revision, interpretacion y evaluacion de
todos los criterios del modelo de evaluacion correspondiente al afio 2024.

Elaboracion de hojas de ruta y *¥Carpeta Digital “Evaluacion Externa — CACES
2024”

Se implementaron reuniones periodicas estructuradas, con agendas precisas que
abordaban problemas identificados, avances logrados y acciones necesarias para
alcanzar metas establecidas. Se designd a un coordinador de reuniones para asegurar
el cumplimiento de los tiempos asignados a cada punto de la agenda y tomar notas
detalladas de los temas y decisiones; se generd0 un registro documentado de
compromisos y responsabilidades, respaldado por hojas de ruta para cada criterio.
Adicionalmente Se preparé una carpeta digital que contiene toda la informacién relevante
para la evaluacion externa en base a las evidencias que posee el ISUPOL. Esta carpeta
puede incluir informes, documentos, o cualquier otro material necesario para respaldar
la evaluacion externa del Instituto.

Elaboracion de Plan de Mejoras previo a la Evaluacion del CACES.

Se elaboré un plan detallado de mejoras que se implementara en el Instituto antes de la
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evaluacion realizada por el CACES. Este plan se basa en los resultados de la
autoevaluacién y tiene como objetivo abordar las areas de mejora identificadas,
fortaleciendo asi la calidad educativa y el funcionamiento general del Instituto del afio
2024.

Elaboracion de presentacion con Relacion del Informe de Ejecucién de Plan de
Mejoras 2024.

18 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-DNE-ISUPOL-DAC-2025-036-INF
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Se prepar6 una presentacion informativa y visual, para presentar al sefior Rector del
ISUPOL, esta presentacion tuvo en su contenido resumenes de informes, datos
relevantes, gréaficos y otros elementos visuales para facilitar la comprension y la toma de
decisiones por parte del rector en base a las evidencias faltantes.
https://view.genially.com/65e73138071677001413746b/presentation-evaluacion-del-
caces-2024

e Elaboracion de presentacion con Relacién del Informe de Ejecucion de Plan de
Mejoras 2024.
Se prepar6 una presentacion informativa y visual, para presentar al sefior Rector del
ISUPOL, esta presentacion tuvo en su contenido resumenes de informes, datos
relevantes, gréficos y otros elementos visuales para facilitar la comprension y la toma de
decisiones por parte del rector en base a las evidencias faltantes.
https://view.genially.com/65e73138071677001413746b/presentation-evaluacion-del-
caces-20241°

e Carga del Informe Final Ejecucion del Plan de Mejoras 2024, a la plataforma del
CACES
Se carg6é y envio el informe final que detalla la ejecucién del plan de mejoras
implementado durante el afio 2024 en la plataforma del CACES, este informe resumio
todas las acciones realizadas, los resultados obtenidos y los impactos logrados como
resultado de la implementacion del plan de mejoras, proporcionando una vision completa
de los esfuerzos de mejora llevados a cabo en el Instituto durante el afio anterior.

e Informe Ejecutivo de Autoevaluacion del ISUPOL 2024
Informe elaborado con el propédsito de proporcionar una detallada observacion de la
evaluacion interna de diversas areas clave dentro del ISUPOL, permitiendo identificar
areas prioritarias para la mejora y asignacion de recursos; ademas, el informe ofrece una
vision clara del progreso realizado hasta la fecha y establece una referencia para futuras
evaluaciones y objetivos institucionales.

e Revision minuciosa del proceso de calculo de indicadores para detectar cualquier
discrepancia o error en los datos reportados afio 2024.

Tabla No. 1: Resumen de porcentajes del CACES y Autoevaluacion

Criterio Ponderacién Valoracion Por Cumplir

CACES Autoevaluacion
Organizacion 21% 17,49% 3,51%
Infraestructura 10% 7,98% 2,02%
Profesores 22% 19,46% 2,54%
Docencia 25% 23,22% 1,78%
Investigacion 12% 8,40% 3,60%
VlnguIaC|on con la 10% 9.93% 0.07%
Sociedad

19 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-DNE-ISUPOL-DAC-2025-036-INF


https://view.genially.com/65e73138071677001413746b/presentation-evaluacion-del-caces-2024
https://view.genially.com/65e73138071677001413746b/presentation-evaluacion-del-caces-2024
https://view.genially.com/65e73138071677001413746b/presentation-evaluacion-del-caces-2024
https://view.genially.com/65e73138071677001413746b/presentation-evaluacion-del-caces-2024

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIiA NACIONAL

Cuadro de Valoracion del Instituto seguin las ponderaciones establecidas del CACES segtin indicadores:

Tabla No. 2: Cuadro de Valoracién del Instituto segln las ponderaciones establecidas del CACES segln
0

indicadores?

Criteric  M® Indicadores
1 |Planificacion estratégica voperaiwa 4,00% 3.80%
E 2 | Relaciones interinstiucionales para d desamilo 2,00% 2,007%
% 3 |A=eguramiento intemo de |3 calidad 3.00°% 214
= 4 | Zistema informatco de gestion 4007 2% 2,197% 17.40%
é 5 |lgualdad de oportunidades 3.00°% 3,00°%
(] £ |Rica ytranzparenca 200 [~ A0
7 | Bienestar psicolagico 3.00°% 225
= % |Puestos de trabajo de los proksoes 3.00°% 3,00°%
§ 3 | Seguridad v zalud ocupacional 2.50°% 1.82%
= 10% TH8%
- 10 | Accesibilidad fisica wespardmisnita 2.00% 0,67 %
g
= 11 | Ancho de banda Z50% ZA50%
12 | Seleccion de profesares 2.00% 1.98%
12 |Farmacion de posgrada 2.00% Z.00%
14 Experiencia profesiond practica de profesones TC de 2.00% 1.98%
contenidos profesionales
- — - -
% 15 Emﬁzgﬁﬁﬁﬁ;z:g&mm de pro®sores T w TP da 3.00% 1,00%
& 15 | Trtularidad de profesanes TC i hiT 2,00% 729 2,00% 10,467
E 17 | Carga horana semanal delos profesones TC 2.00% 2,007
(s 12 | BEvaluacion de profesoms 2.00% 2,007
19 | Farmacion académica en curso v capacitadan 3.00% 2.50%
20 | Remuneracion pomedio merswal TC whiT 2.00% 2,007
21 | Remuneracién promediopar hora TP 2,00% 2,007%
22 | Programas de estudio de laz asignaturas 1.50% 1,60%
23 | Afinidad farmacin-docencia 1.50% 1,50%
24 | Seguimienta, contra v evaluacion dal pmeeso docerte 1,80 1.4807%
25 | Asignaturas con cobertura bibliografica adecuada 1,00°% 0,807
a 26 | Publicaciones docentes 1.50% 1,50%
s 27 | Aulas 1,00°% 1,00%
§ 23 | Farmacién complementara e0w | % [Tranw | BEE
= 24 | Acompafiamients pedagigicoa estudiantes 2.00% 2.00%
20 | Relacian con los gaduados 1,00°% 1,00%
31 | Eitomo virtual de apendizae 1.50% 1,07%
32 | Informatizacion en el aprendizaje 1.80% 1,28%
22 | Educacion ambiertal ydesamollo soztenible 1,00°% 0,75%

20 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-DNE-ISUPOL-DAC-2025-036-INF
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24 | Formacion en valores ydezamolla de habilidadesblandas 1.507% 1.607%
25 | Formacion practica en al entomao acadéamico 2.00% 1.50%
26 | Formacion practica en el entoma laboral red 2.00% 1,60%
37 | Funcionamiento de 13 bibloteca 1.507% 1.71%
38 Aoenn de |3 biblioteca yrelacian dela biblicteca con las 1.50% 1.50%
asignaturas v cameas
E 29 | Investigacion v desamalis 450 2.08%
=
E 4 [ Publicaciones v eventos cientificos ytéonicos 4,50% 12% 4,50% 8.40°%
w
E 41 | Innovacion y capacidad de absomion 3.00% 1.80%
=
% 5 % 42 | Planificacion v ejecucion de 13 vinculacion con 13 sodedad | 6,00°% G ,00 %
Sruw 0% 9,93 %
oRE
% “* | 43 | Presencia de |3 insttucion en la comunidad 4,00 % 4,00 %
I X

Acorde el andlisis de los datos representados, la valoracién de Autoevaluacion que el
Departamento de Aseguramiento de la Calidad considera dentro del analisis de los 6
criterios de evaluacion es del 86,48% de cumplimiento y 13,52% de incumplimiento.
Cabe mencionar, que este porcentaje total se valora por su cumplimiento, recepcion,
analisis de cada evidencia que aporto los equipos metodolégicos.

CRITERIOS DE EVALUACION

00% 73.27%

19.46%

17.49%
15.00%
9.93%
10.00% 7.08%
5.00% I I

vvvvvv ORGAMIZACION | INFRAESTRUCTURA PROFESORES DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION

mSeriel 19.46% 23.22% 9.93%

El Departamento de Aseguramiento de la Calidad se encarga de garantizar que los
procesos Yy politicas institucionales cumplan con los estandares de calidad establecidos.
Para ello, implementa mecanismos de monitoreo y evaluacion que permiten medir el
impacto de las politicas y realizar ajustes basados en los resultados, asegurando la
mejora continua y la excelencia institucional.?

2 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-DNE-ISUPOL-DAC-2025-036-INF
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7.- POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD QUE HAN SIDO IMPLEMENTADAS EN
SU DEPENDENCIA POLICIAL EN EL PERIODO FISCAL 2024

El Instituto Superior Tecnologico Policia Nacional en el afio 2024 ha realizado la
implementacion las siguientes Politicas del Igualdad, a través del Departamento de
Bienestar Estudiantil:

e IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES PROYECTO
ACCIONES AFIRMATIVAS

Se realiz6 un proyecto de acciones afirmativas las cuales se El resultado del proyecto de
acciones afirmativas implementado por el Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional
sera una mayor equidad e inclusion dentro del proceso formativo policial, al garantizar el
acceso y la permanencia de grupos histéricamente excluidos o en situacién de
vulnerabilidad, como mujeres, pueblos y nacionalidades, personas con discapacidad, entre
otros. Esto contribuird a la construccion de una institucion méas diversa, representativa y
comprometida con los principios de igualdad de oportunidades y derechos, fortaleciendo
asi el enfoque de interculturalidad y respeto en la formacién de los futuros servidores
policiales.

e IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES PROYECTO
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES

El resultado del Proyecto Buenas Practicas Ambientales implementado en el Instituto
Superior Tecnoldgico Policia Nacional ha sido la promocion de una cultura institucional
orientada al respeto y cuidado del medio ambiente, logrando la participacién activa de
estudiantes, docentes y personal administrativo en acciones sostenibles. Entre los logros
mas destacados se encuentran la reduccion del uso de plasticos de un solo uso, la correcta
clasificacion de residuos, el ahorro de recursos como agua y energia, y la realizacion de
campafias de concienciacién ambiental. Estas acciones han contribuido significativamente
al fortalecimiento de valores ecolégicos y al cumplimiento de normativas ambientales dentro
de la institucion.

e IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES
REGLAMENTO DE  DISCAPACIDADES Y MODELO ADAPTACIONES
CURRICULARES

Con la elaboracion del Reglamento de Discapacidades y Modelo de Adaptaciones
Curriculares en el Instituto Superior Tecnol6gico Policia Nacional, se ha logrado un entorno
educativo mas inclusivo y equitativo, que garantiza el acceso, permanencia y éxito
académico de estudiantes con discapacidades. A través de este reglamento, se han
establecido lineamientos claros para realizar adaptaciones curriculares, metodolédgicas y de
evaluacion, permitiendo atender las necesidades especificas de cada estudiante sin
comprometer la calidad educativa. Ademas, se ha fortalecido la sensibilizacion de la
comunidad educativa, promoviendo el respeto a la diversidad y la igualdad de
oportunidades.
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e IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO PLAN DE IGUALDAD Y
OPORTUNIDADES

El resultado de la implementacion del Plan de Igualdad y Oportunidades en el Instituto
Superior Tecnoldgico Policia Nacional ha sido el fortalecimiento de una cultura institucional
basada en la equidad, el respeto y la no discriminacién, promoviendo la igualdad de
derechos y oportunidades para todos los miembros de la comunidad educativa. Este plan
ha permitido identificar y reducir brechas de género, garantizar condiciones justas de
acceso y participacion, y fomentar un ambiente libre de violencia y discriminacion.
Asimismo, ha impulsado la formacién y sensibilizacibn sobre temas de igualdad,
contribuyendo al desarrollo de una educacion mas inclusiva y justa.

8.- REPORTE SPR — PLAN OPERATIVO AVANCES 20242

El Departamento de SPR del Instituto Superior Tecnologico Policia Nacional con Condicion
Universitario, durante el afio 2024, cumplié y culminé con las actividades planteadas tanto
en el proyecto como en el cumplimiento de los indicadores (100%) y mapa de riesgos, de
conformidad con la planificacion realizada durante el afio 2024.

— PLAN OPERATIYO N5 - INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIA MACIONAL - Ternl. Christian Patricio Rueda Espinosa
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W SISTERMA DE PLANIFICACION POLICIAL POR RESULTADOS
— |_

SEGUIRIENTO A LA GESTION INSTITUCIO MAL

PLAMN OPERATIVO NS

. PORCENTAJE DE : )
TOTAL AVAMNCE DEL PLARN ANUAL et PESO  RESUITADO  TOTAL

OBJETIVOD 1 100,002
RESULTAD O FINAL

100,00%

CRETR O

9.- CUMPLIMIENTO DE LOS APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS

Dentro de la deliberacion a la ciudadania en el afio 2024, se generaron 02 compromisos
ciudadanos los cuales se detallan a continuacion:

COMPROMISO 1:

El Instituto para combatir este tipo de delitos en nuestro pais en este afio se vera la
necesidad de implementar la carrera de Delitos Financieros la cual otorgara a los servidores
policiales una capacitacion que les haga competentes en lavado de activos y otros delitos
financieros, con habilidades especializadas para apoyar las labores judiciales,
particularmente de la Fiscalia General del Estado en la persecucion de estos crimenes, asi
mismo el Instituto oferta la carrera de ciberdelitos, la que permitird prevenir, identificar y
responder adecuadamente a los riesgos producidos en el ciberespacio, promoviendo un
uso seguro, ético y responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
logrando el bienestar digital.

RESULTADO:

El resultado de este compromiso contribuyo a la creacion de la carrera de delitos financieros
y ciberdelitos, mismo que estara enfocado a la formacion de servidores policiales altamente
capacitados en el combate a de estos delitos, quienes contaran con conocimientos
especializados en lavado de activos y ciberseguridad, fortaleciendo asi la capacidad
institucional para apoyar eficazmente a la Fiscalia General del Estado en la persecucion de
estos crimenes. Esta iniciativa también contribuird a la prevencion y respuesta ante
amenazas digitales, fomentando el uso seguro y responsable de las tecnologias, y
promoviendo el bienestar digital en el pais.

COMPROMISO 2:

El Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional, con Condicion Universitario, se vio en la
necesidad de implementar carreras de nivel Superior Universitario, las mismas que
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permitird en un futuro entregar titulos de maestrias a nuestros servidores policiales , para
lo cual en este afio se realizara las planificaciones académicas para la implementacion de
la carrera superior universitaria en Criminalistica de manera presencial, la carrera de
Accidentologia Vial y Gestion del Transito de manera hibrida y la carrera superior en
Analisis de la Informacién en modalidad en linea esto con la finalidad de que nuestros
servidores policiales obtengan sus titulos de tercer nivel tecnologico.

RESULTADO

El resultado de este compromiso servird como fortalecimiento académico y profesional de
los servidores policiales, quienes podran acceder a carreras de nivel superior universitario
en areas clave como Criminalistica, Accidentologia Vial, Gestion del Transito y Analisis de
la Informacién, en modalidades presencial, hibrida y en linea. Esta iniciativa permitird que
los policias obtengan titulos de tercer nivel tecnolégico y, a futuro, accedan a programas de
maestria, elevando asi el nivel de formacion, especializacion y desempefio institucional en
el ambito de la seguridad ciudadana y la investigacion criminal.

10.- EJECUCION PRESUPUESTARIA PERIODO FISCAL 2024%

Gestiones realizadas a fin de alcanzar incremento presupuestario para la EOD 052-
0027

El presupuesto asignado para el afio fiscal 2024 por parte del Ministerio de Finanzas a esta
EOD fue el presupuesto prorrogado del afio fiscal 2023, por un monto de $. 75.161,65
(SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y UNO 65/100), presupuesto que nace con
un déficit del 58,41% en comparacion con el presupuesto asignado en el afio 2022 que
fue de 128.684,34 (CIENTO VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
DOLARES CON 34/100), por lo que fue necesario y prioritario solicitar la ampliacion de
presupuesto.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 01 DE
ENERO AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2024

El presupuesto asignado por parte del Ministerio de Finanzas a esta EOD para el afio fiscal
2024 fue el presupuesto prorrogado del afio fiscal 2023, por un monto de $. 75.161,65
(SETENTA Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y UNO CON 65/100).

Con las gestiones realizadas ante nuestra UDAF se alcanzd un incremento presupuestario
por un monto de $100.000,00 (CIEN MIL DOLARES CON 00/100).

Con las gestiones realizadas ante la Ministerio de Economia y Finanzas se alcanzo la
aprobacion las reformas tipo AMPLI/AMP financiadas con recursos fiscales generados por

23 Fyente: Informacién tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-JF-2025-017-INF
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las instituciones (002). La modificacion presupuestaria fue por un monto de $ 96.000,00
(NOVENTA Y SIES MIL DOLARES CON 00/100).

La EOD 052-0027, denominada Instituto Superior Universitario Policia Nacional, para el
periodo fiscal 2024, alcanz6 un presupuesto total de $271.161,65 (DOSCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y UNO CON 65/100). De lo cual se ejecuté el
valor de $ 269.451,69 (DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y UNO DOLARES CON 69/100), ALCANZANDO UN PORCENTAJE DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 23 DE DICIEMBRE DEL 2024, DEL 99,34%
DETALLADO DE LA SIGUIENTE MANERA:

Del grupo 53.00.00. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO CORRIENTE se ejecuto el
valor de $. 268.840,44, (DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA DOLARES CON 44/100).

Del grupo 57.00.00 OTROS GASTOS CORRIENTES se ejecut6 el valor de $. 533,24,
(QUINIENTOS TREINTA Y TRES DOLARES CON 24/100).

El detalle de la ejecucion presupuestaria del grupo 530000 “bienes y servicios de consumo
corriente” y del grupo 570000 “otros gastos corrientes”, se puede observar en la cédula
presupuestaria con corte al 23 de diciembre de 2024 (Esigef), la cual se encuentra adjunta.

La Jefatura Financiera de este Centro de Educacion Superior, ha trabajado con todos los
departamentos administrativos y operativos del ISUPOL, para lo cual ha solicitado de forma
documentada a las diferentes areas remitan a este departamento financiero, los
documentos de pago de los contratos celebrados con los diferentes proveedores, para la
adquisicidon de bienes y servicios, compromisos adquiridos por este Centro de Educacion
Superior, a fin de ejecutarlos conforme la planificacién PAC y PAP, previsto en los mismos
para el presente afio fiscal.

La Jefatura Financiera de este Centro de Educacion Superior del 01 de enero al 23 de
diciembre del 2024, presenta una ejecucion presupuestaria del 99,34%, segln consta en la
Cédula Presupuestaria.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LOS MESES D?*E ENERO A DICIEMBRE

DEL 2024
DEVENGADO/PRESUPUESTO ASIGNADO
3. 271.161,65
$. 269.451,69 = 99,34%
Presupuesto Ao 2024. $.271.161,65
Presupuesto Ejecutado. $. 269.451,69

TOTAL, PRESUPUESTO NO DEVENGADO ANO 2024. $. 1.787,97

24 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-JF-2025-017-INF
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11.- RESULTADO DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS

DE BIENES Y SERVICIOS PERIODO FISCAL 20242

Mediante la Publicacién del Plan Anual de Contratacion Publica del afio 2024 (PAC-
2024), en el portal de Compras Publicas (SOCE), se ejecutaron los siguientes procesos
de contratacion:

PLAN ANUAL DE CONTRATACION ISUPOL 2024

OBJETO DE CONTRATACION PROCEDIMIENTO ESTADO ESTADO

Adquisicibn de computadores para los Catalogo .

! laboratorios y oficinas del ISUPOL Electrénico Ejecutado C3
Adquisicion de pizarras digitales para las - . .

2 aulas y el auditorio del ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado 3
Adquisicibn de bancos de energia para

3 solventar temporalmente la  crisis infima Cuantia Ejecutado C3
energética en las instalaciones del ISUPOL
Adquisicién de Banderas para el Partenén - . .

4 y Templete del ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado C3
Adquisicion de un Sistema de Video

5 vigilancia para las instalaciones del infima Cuantia Ejecutado Cc2
ISUPOL
Adquisicion de una camilla para la brigada _ . .

6 incipiente del ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado C1
Adquisicion de botiquines para la brigada . . .

7 incipiente del ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado C1
Adquisicion de persianas para las aulas y - . .

8 oficinas del ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado C3
Repuestos para el servicio de

9 mantenimiento Preventivo y Correctivo del infima Cuantia Ejecutado C1
Cuarto Frio y UPS del ISUPOL
Repuestos para la Contratacion del

10 | mantenimiento preventivo y correctivo del infima Cuantia Ejecutado C3
parque automotor del ISUPOL
Repuestos para Contratacion del servicio

11 |de mantenimiento preventivo y correctivo infima Cuantia Ejecutado C3
de las copiadoras multifuncion del ISUPOL
Adquisicibon  de pintura y cinta

12 |antideslizante para la sefalizacion infima Cuantia Ejecutado C1

horizontal y vertical del ISUPOL

2 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-DCP-2025-09-INF
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Adquisicibon de insumos para la
capacitacion de Armas y Tiro Primera y

13 Segunda Fase Materiales y Dispositivos, Infima Cuantia Ejecutado 3
para el personal policial del ISUPOL
Adquisicion de Toners para las impresoras - . .

14 y fotocopiadoras del ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado C1
Adquisicibn de téners para las - . .

15 fotocopiadoras multifuncién del ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado 3
Adquisicion de toners para las impresoras Catalogo .

16 de los Departamentos del ISUPOL Electrénico Ejecutado 3
Adquisicion de materiales para la

17 |'Mpresion de t_ltglos academlco§ de los infima Cuantia Ejecutado C3
servidores policiales de las diferentes
carreras del ISUPOL
Adquisicion de resmas de papel bond para

18 |las actividades académicas y infima Cuantia Ejecutado C3
administrativas del ISUPOL
Adquisicion de materiales de oficina para Catalogo .

19 los departamentos del ISUPOL Electrénico Ejecutado 3
Lubricantes para la Contrataciéon del

20 | mantenimiento preventivo y correctivo del infima Cuantia Ejecutado C3
parque automotor del ISUPOL
Adquisicion de logistica para la brigada o . .

21 incipiente Chalecos reflectivos del ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado cl
Contratacién del mantenimiento preventivo

9o |de tres computadores todo en uno que infima Cuantia Ejecutado C3
fueron designados a los servidores
policiales nivel Directivo del ISUPOL
Contratacién de servicio de Hosting y - . .

23 Dominio Institucional para el ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado 2
Contratacion del servicio de

24 |videoconferencia para las actividades infima Cuantia Ejecutado C1
académicas y administrativas del ISUPOL
Contratacion del servicio del Entorno - . .

25 Virtual de aprendizaje para el ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado 3
Contratacion del servicio de Biblioteca - . .

26 Virtual para el ISUPOL Infima Cuantia Ejecutado C3
Contratacion de herramientas ofimaticas

27 |para las actividades y gestiobn académica infima Cuantia Ejecutado C3
del ISUPOL

28 | Contratacion del servicio de laboratorio de infima Cuantia Ejecutado C3

realidad virtual para las practicas
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preprofesionales de las carreras del
ISUPOL.

29

Contratacion del servicio de licencia
antiplagio para las actividades académicas
del ISUPOL

infima Cuantia

Ejecutado

C3

30

Contratacién del Servicio de
Mantenimiento y arreglo de areas verdes y
vias externas de las Instalaciones del
ISUPOL

Catalogo
Electronico

Ejecutado

C1

31

Contratacion del mantenimiento preventivo
y correctivo del parque automotor del
ISUPOL

infima Cuantia

Ejecutado

C3

32

Contratacion del servicio de mantenimiento
Preventivo y Correctivo del Cuarto Frio y
UPS del ISUPOL

infima Cuantia

Ejecutado

C1

33

Contratacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo de la puerta
eléctrica del ingreso al ISUPOL

infima Cuantia

Ejecutado

C3

34

Contratacion del servicio de mantenimiento
preventivo y  correctivo de las
Fotocopiadoras multifuncion del ISUPOL

infima Cuantia

Ejecutado

C3

35

Contratacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo del mobiliario de las
oficinas y aulas del ISUPOL

Infima Cuantia

Ejecutado

C2

36

Contrataciéon del mantenimiento de la
infraestructura del ISUPOL

infima Cuantia

Ejecutado

C3

37

Contratacion de una empresa para el
abastecimiento de combustible del parque
automotor del ISUPOL

Infima Cuantia

Ejecutado

C2

38

Contratacion del servicio de Aseo y
Limpieza de las instalaciones del ISUPOL

Catalogo
Electrénico

Ejecutado

C1

39

Adquisicion de sefalética de seguridad y
salud en el trabajo en todas las areas e
instalaciones del ISUPOL

Infima Cuantia

Ejecutado

C1

40

Contratacion del servicio de elaboracién e
impresion de la revista institucional
INNOVACION Y SABER edicion No 8 y No
9

infima Cuantia

Ejecutado

Cc2

41

Adquisicion de insumos para la
capacitacion de Armas y Tiro Primera y
Segunda Fase Impresion de Imagenes,
para el personal policial del ISUPOL

infima Cuantia

Ejecutado

C3
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Contratacion del servicio de mantenimiento

42 | preventivo correctivo y recarga de los infima Cuantia Ejecutado C3
extintores del ISUPOL
43 Contratacion del servicio de internet para infima Cuantia Ejecutado c1

las instalaciones del ISUPOL

PROCESOS DE CONTRATACION EN BENEFICIO DEL AREA ACADEMICA DE ESTA IES®.

ORD

OBJETO DE CONTRATACION

PROCEDIMIENTO

ESTADO

CUATRIMESTRE

Adquisicion de computadores
para los laboratorios y oficinas
del ISUPOL

Catalogo
Electrénico

Ejecutado

C3

Adquisicion de pizarras
digitales para las aulas y el
auditorio del ISUPOL

Infima Cuantia

Ejecutado

C3

Contratacion de servicio de
Hosting y Dominio Institucional
para el ISUPOL

Infima Cuantia

Ejecutado

C2

Contratacion del servicio de
videoconferencia para las
actividades académicas y

administrativas del ISUPOL

Infima Cuantia

Ejecutado

C1

Contratacion del servicio del
Entorno Virtual de aprendizaje
para el ISUPOL

infima Cuantia

Ejecutado

C3

Contratacién del servicio de
Biblioteca Virtual para el
ISUPOL

infima Cuantia

Ejecutado

C3

Contratacion de herramientas
ofiméticas para las actividades
y gestion académica del
ISUPOL

Infima Cuantia

Ejecutado

C3

Contratacion del servicio de
laboratorio de realidad virtual
para las préacticas pre-
profesionales de las carreras
del ISUPOL.

Infima Cuantia

Ejecutado

C3

2 Fuente: Informaciéon tomada del Informe Nro. PN-ISUPOL-DCP-2025-09-INF
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Contratacion del servicio de

licencia antiplagio para las

actividades académicas del
ISUPOL

Infima Cuantia

Ejecutado

C3

12.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION ANUAL DE LA PLANIFICACION PAP 2024.

El Dpto. de Planificacion del Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional, elabord la
Programacion anual de la Planificacion, donde se incorporé los requerimientos realizados por los
diferentes departamentos, dentro del afio 2024 se realizaron las respectivas certificaciones y
modificaciones dando como resultado la ejecucidn segun se detalla a continuacion de acuerdo al
presupuesto constante en la cedula presupuestaria:

Mes % de ejecucion
Enero 0,46 %
Febrero 6,32 %
Marzo 13,36 %
Abril 9,20 %
Mayo 9,82 %
Junio 8,53 %
Julio 4,10 %
Agosto 10,62 %
Septiembre 4,06 %
Octubre 8,50 %
Noviembre 9,39 %
Diciembre 48,63 %

Nota: En los meses de enero, junio y septiembre se alcanzaron incrementos presupuestarios

13.- ENAJENACION DE BIENES
No aplica
14.- EXPROPIACIONES Y DONACIONES

No aplica

15.- INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS
ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO PERIODO FISCAL 2024

No aplica

16.- CONCLUSIONES

Con todo lo anterior expuesto se concluye que:
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e El Instituto Superior Tecnologico Policia Nacional, a través de los distintos departamentos ha
ejecutado todas las actividades dispuestas por la superioridad.
e ElInstituto Superior Tecnolégico Policia Nacional, durante el afio 2024, ha ejecuta el 99.34% de

Su presupuesto.

17.- RECOMENDACIONES

e Se remita el presente informe al sefior Rector del Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional,
para su conocimiento y a su vez a la Direccién Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica
de la Policia Nacional para su registro.

ELABORADO POR:

ERELT Y BIGEELT KA

) ARAM LLO ANDRADE o B ST
' Val i dar Gni camente con Fi rmeEC mR S FG\BECA
Nelly Jaramillo Andrade Frendy stalin torres Fonseca
Sargento Segundo de Policia Policia Nacional

ANALISTA DE PLANIFICACION Y PROCESOS ~ ANALISTA DE PLANIFICACION Y PROCESOS

REVISADO POR:

Paulina Verénica Cisneros Haro Luis Antonio Farinango Mufioz
Subteniente de Policia Subteniente de Policia
JEFE FINANCIERO JEFE DE COMUNICACION ESTRATEGICA

Edwin Patricio Caiza
Tupiza

Edwin Patricio Caiza Tupiza Byron Rodrigo Allauca Moyon
Sargento Primero de Policia Sargento Segundo de Policia

JEFE DE SOPORTE OPERATIVO (S) ASESOR JURIDICO



POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIiA NACIONAL

Paula Karina Simaluisa Sangovalin
Cabo Primero de Policia
ANALISTA DE TALENTO HUMANO

EBW N PAUL ™ ORPANTA
SAQUI NGA

Edwin Paul Toapanta Saquinga
Policia Nacional
TECNICO INFORMATICO

i riado_el ec

troni cament e_por
RO"1' VAN PORRAS
CRRAS

Jairo Ivan Porras Porras
Policia Nacional
ANALISTA DE COMUNICACION ESTRATEGICA

rmado el

GALI NDO ESPI

EFFERSON "Rl GRBERTO
NGSA

i dar Gni camente con Fi f maEq

Bryan Alfredo Paredes Gracia
Policia Nacional
ANALISTA DE VIRTUALIZACION

,FAHI\‘FIED R e oo
[ ESPI NOSA ANDRADE
i

Val i dar Gni camente con FirmaEC

Anthony Luis Espinosa Andrade
Policia Nacional
ANALISTA DE VIRTUALIZACION

Jhon Renny Cuenca Azuero
Policia Nacional
ANALISTA DE PRESUPUESTO

Jefferson Rigoberto Galindo Espinosa
Policia Nacional
OPERADOR DE COMPRAS PUBLICAS

APROBADO POR:

Paulo Alejandro Mollocana Lara
Mayor de Policia
Rector del Instituto Superior Tecnoldgico P.N. (S)



		2025-06-10T17:05:01-0500


		2025-06-10T17:29:35-0500


		2025-06-10T17:32:23-0500


		2025-06-10T17:33:35-0500


		2025-06-10T17:34:38-0500


		2025-06-10T17:38:26-0500


		2025-06-10T17:49:39-0500


		2025-06-10T19:07:47-0500


		2025-06-10T19:48:36-0500


		2025-06-10T20:51:36-0500
	Firmado digitalmente con Security Data
https://www.securitydata.net.ec/


	

		2025-06-11T08:39:55-0500


		2025-06-11T08:57:04-0500


		2025-06-11T09:00:55-0500


		2025-06-11T09:35:25-0500




