FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

RUC: 17681020300001

INSTITUCION: INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARO POLICIA NACIONAL

N A A QUE FUNCION EJECUTIVA

SECTOR: PUBLICO

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA: PICHINCHA

CANTON: QUITO

PARROQUIA: CHAUPICRUZ

DIRECCION: AV. DE LA PRENSA N42-233 Y JUAN DE GALARZA

EMAIL:

isupol1993@gmail.com

TELEFONO: 22270140

PAGINA WEB O RED SOCIAL: https://home.isupol.edu.ec

NOMBRES DEL

REPRESENTANTE: TCNL. CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA

https://home.isupol.edu.ec/
REPRESENTANTE LEGAL

RECTOR DEL INSTITUTO

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
TCNL. CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE: RECTOR DEL INSTITUTO

FECHA DE DESIGNACION: 14 DE AGOSTO DE 2023

NOMBRES DEL RESPONSABLE: SGOS. NELLY DIOCELINA JARAMILLO ANDRADE

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

CARGO DEL RESPONSABLE: ANALISTA DE PLANIFICACION

FECHA DE DESIGNACION: 20 DE DICIEMBRE DEL 2020

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

01 DE ENERO 2024

FECHA DE INICIO:

[Fecha DE FiN: | 31 DE DICIEMBRE 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

OBJETVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO(OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar el desarrollo integral de talento humano en la Institucion.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Incrementar la calidad de la formacion, especializacién y capacitacion de los funcionarios policiales, alineados a los perfiles y competencias determinadas por la DNATH, mediante el
desarrollo de los procesos educativos en temas de interés institucional en modalidad presencial y virtual, avaluacién de cursos en ambito policial, y vinculacién con la sociedad.

OBJETIVO PLAN OPERATIVO

COBERTURA INSTITUCIONAL (UAF)
COBERTURA
NACIONAL

No. Unidades
1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)
COBERTURA
PROVINCIA 1

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA
PICHINCHA

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

PICHINCHA PROVINCIAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO

https://drive.google.com/file/d/1t

mkFPAnZYseB5-
uOVTCObW3otlof8Q6j/view?usp=
sharing

RESULTADOS DEL PROYECTO DE ACCIONES
AFIRMATIVAS INCLUYEN LA PARTICIPACION DE LAS
MUJERES ACCEDIENDO A CARGOS DE
COORDINACIONES, DOCENCIA Y ESTUDIANTES, CON
OPORTUNIDADES LABORALES Y ACADEMICAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS INTERCULTURALES PROYECTO ACCIONES AFIRMATIVAS

Sl

EL PROYECTO DE ACCIONES AFIRMATIVAS
APORTA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE
CUOTAS DE GENERO Y POLITICAS ESPECIFICAS
QUE INCREMENTAN LA REPRESENTACION DE
GRUPOS HISTORICAMENTE EXCLUIDOS EN
ESPACIOS EDUCATIVOS, ALINEANDOSE CON
OBJETIVOS QUE IMPULSA TRANSFORMACIONES
ESTRUCTURALES AL PROMOVER
CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO Y
SENSIBILIZACION, REFORZANDO LA IGUALDAD
Y LA INCLUSION SOCIAL

EL PROYECTO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES HA
LOGRADO OPTIMIZAR LA GESTION DE EVALUACIONES
DE IMPACTO AMBIENTAL MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ENERGIAS RENOVABLES Y
PRACTICAS DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE

PROYECTO BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS GENERACIONALES

EL PROYECTO DE BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES APORTA AL PRIORIZAR EL
ACCESO A RECURSOS NATURALES Y
TECNOLOGIAS LIMPIAS, REDUCIENDO BRECHAS
SOCIOAMBIENTALES, ADEMAS, FOMENTA LA
PARTICIPACION EQUITATIVA EN LA TOMA DE
DECISIONES AMBIENTALES
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EL REGLAMENTO DE DISCAPACIDADES APORTA
AL GARANTIZAR ACCESO A LA EDUCACION,
ELIMINANDO BARRERAS ESTRUCTURALES Y
PROMOVIENDO PARTICIPACION ACTIVA DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EL MODELO
DE ADAPTACIONES CURRICULARES
FORTALECE LA INCLUSION EDUCATIVA AL
PERSONALIZAR METODOLOGIAS Y
EVALUACIONES, ASEGURANDO EQUIDAD EN EL
APRENDIZAJE Y ALINEANDOSE CON POLITICAS
PUBLICAS ANTIDISCRIMINATORIAS

EL REGLAMENTO DE DISCAPACIDADES HA
FORTALECIDO LA PROTECCION LEGAL CONTRA LA
DISCRIMINACION, GARANTIZANDO IGUALDAD EN
EDUCACION MEDIANTE CUOTAS Y ADAPTACIONES
ESPECIFICAS, ADEMAS DE PROMOVER ACCESIBILIDAD
EN ESPACIOS PUBLICOS Y SERVICIOS, CON AVANCES EN
POLITICAS DE INCLUSION

REGLAMENTO DE DISCAPACIDADES Y
Sl MODELO ADAPTACIONES
CURRICULARES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

VIOLENCIA DE GENERO HA ESTABLECIDO
PROCEDIMIENTOS CLAROS PARA LA ATENCION DE
DENUNCIAS, GARANTIZANDO ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL A LAS VICTIMAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS
TRAS INVESTIGACIONES RIGUROSAS. ADEMAS, HA
IMPULSADO CAMPANAS DE SENSIBILIZACION,
CAPACITACION EN PERSPECTIVA DE GENERO Y
MECANISMOS DE PREVENCION, FORTALECIENDO

EL PROTOCOLO APORTA CON ENTORNOS
SEGUROS MEDIANTE ATENCION OPORTUNA DE
DENUNCIAS Y PROTECCION A VICTIMAS,
ERRADICANDO IMPUNIDAD Y FOMENTANDO
CULTURAS INSTITUCIONALES LIBRES DE
VIOLENCIA EN TODAS SUS FORMAS

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE GENERO

PROTOCOLO EN CASOS DE ACOSO
SEXUAL Y VIOLENCIA DE GENERO

EL PLAN DE IGUALDAD Y OPORTUNIDADES
APORTA AL OPERATIVIZAR SUS OBJETIVOS
MEDIANTE POLITICAS CONCRETAS COMO
TRANSFORMACIONES INSTITUCIONALES
MEDIANTE FORMACION EN IGUALDAD Y
MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, ASEGURANDO
LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN TODAS LAS AREAS

EL PLAN DE IGUALDAD HA LOGRADO REDUCIR BRECHAS
DE GENERO EN LA EDUCACION, ADEMAS DE
IMPLEMENTAR POLITICAS INSTITUCIONALES QUE
INTEGRAN PERSPECTIVA DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

PLAN DE IGUALDAD Y
OPORTUNIDADES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGASIONO  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y "o
PLANES INSTITUCIONALES _
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA FENERAET® h;“EUg‘Ai'TSM%ES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
OTROS NO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD EONCISIC aggAiTSOM%Z LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS  PONGA SI DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Conformacion del equipo metodolégico por parte
del Rectorado y Planificacién, mismos que se
) ) encuentran conformados por los Departamentos https://drive.google.com/file/d/1iwP2iRFrlggQNcQNL-
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS S| de: Vicerrectorado Administrativo y Académico, . w2 .
Apoyo Operativo, Soporte Operativo, Compras WuwO8qGisiq7r4/viewusp=sharin,
Publicas, Virtualizacion, Tics, Comunicacion
Estratética, Financiero
DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Elaboracién del disefio de la propuesta para el : . " : .
FASE 0 o > https://drive.google.com/file/d/10ZljimJutzFOyAqCci 12 _hbXigekPcX/
CUENTAS sl proceso de rendicién de cuentas periodo 2024 N o N
view?usp=sharing
Se procedi6 a realizar el analisis de la ejecucién
rse1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: presupuestaria correspondiente al periodo 2024, . i
s : SI con base en el informe de evaluacion del https://drive.google.com/file/d/1QuQmehDW2ym80VzBdyoO9ossNw
presupuesto asignado al Instituto. iSaAnC/view?usp=sharing
) Se realiz6 el llenado del formulario de informe de | https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zIPvagFSoQ41R2m6x4KGe
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE d s d ntas, con Ia informacién remitil’da N . .
FASEL CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS SI rendicion de cuel ’ . 8n9Fb9k93a8[ed|t?uso=sharlng&owd=112829597903327933235&rt9
por los departamentos que componen esta IES.
of=true&sd=true
Se procedio a solicitar informaciénreferente a la
A N gestion 2024 de cada uno de los departamentos
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Sl . .
que conforman el ISTPN, para realiza el informe
preliminar del procesod e rendicién de cuentas. . i .
https://drive.google.com/file/d/1g_{9InSfeloUJa8ZBKnYLWEWXtXyMx
Una vez redactado el informe de rendicion de ZpU/view?usp=sharin
i ) cuentas del periodo 2024, se procedio a socializar
FASE 1 §‘;ﬁ§;‘,§'},°,§;“c‘ﬁg§$;‘§ :(:,: §§§¢§ ',;’2 LDOESL ,;Eiz’:éfigs Sl con el sefior Vi_cerrector Administrativo y la sefiora
Rectora a fin de que sea aprobado para su
presentacion.
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES
FASE2 DE DISTINTOS MEDIOS
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA
FASEZ CIUDADANIA
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL
FASE2 INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL
FASES CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA
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DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

° DE
USUARIOS

[el=N= e} NACIONALIDADES O PUEBLOS

Fecha en que se realiz la deliberacién publica y evaluacion ciudadana de rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO
L APORTE | PORCENTAJE

A DE AVANCES
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICION  CIUDADANO EN DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR LA GESTION
INSTITUCIONAL?
PONGA S{ O NO

CUMPLIMIENT

Implementar la carrera de Delitos Financieros la cual otorgara a los

servidores policiales una capacitacién que les haga competentes en No.077-2025, del Conseio de
lavado de activos y otros delitos financieros, con habilidades L o ) https://drive.google.com/file/d/192RIFzkmwyuNklzQuFew1zKS1kHVN
Sl 100% Educacion Superior, se aprobo la

especializadas para apoyar las labores judiciales, asi mismo el Instituto ” I /Vi p=: ing
P para apoyar & Juciciak e creacion de la carrera de Investigacion ckD/view?usp=sharin
oferta la carrera de ciberdelitos, la que permitird prevenir, identificar y N N N e
- y - 2 en Delitos Financieros y economicos.
responder adecuadamente a los riesgos producidos en el ciberespacio.

Mediante resolucion RPC-SO-06-

- . . . Se realiz6 las planificaciones
Elaborar las planificaciones académicas para la implementacion de la P

carrera superior universitaria en Criminalistica modalidad presencial, la académicas paras las carreras de | 55.//drive google.com/drive/folders/1jxbi0Oc3aoS5fe3alrPfH_GIAZ
carrera de Accidentologia Vial y Gestién del Transito modalidad hibrida y la sl 100% Criminalistica, Accidentologia Vial y iz? i i
9 Y y Gestion del Transito y Analisis de la Mb_-Oiz?usp=drive_link

carrera superior en Andlisis de la Informacién en modalidad en linea. 2
Informacién.

Radio
Prensa
Television
0 0 0 https://www.facebook.com/share/p/1V6z4vvfht, Faceb(,)o,k Paglpa dela
Policia Nacional
0 0 0 ww.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp9q  eInstagram Policia
0 0 0 https://www.facebook.com/share/p/1BvYFH4C2C, -Baglng qe Facebook
Diario extra
0 0 0 https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s PTglgzli?aY’\?;;l;z;ee
Facebook pagina
: A g 1AE .
0 0 0 https://www.facebook.com/share/p/1AE6h3cGnX, comunidad 3 01
R . e Instagram pagina
8 K 1/p/DGD71 Ej/? N
0 0 0 w.instagram.com/comunidad 3 01/p/DGD71FHIqEj/?in] comunidad 3 01
0 0 0 https://www.facebook.com/share/p/12B4MUURQg3v, -Eacebooll( pagina
Consejo de
Medios digitales 4 Pagina 0 18
0 0 0 https://www.facebook.com/share/p/15s5npoMA: comunidad_3_01
Policia Nacional
0 0 0 V. pho?story fbid=11527463566379828id=10005707886q " o9ina Facebook
Consejo de Educacion
1.Pagina Facebook
https://www.facebook.com/share/p/1A3kAwlkur/? N
0 0 0 comunidad 3-01
1.Pagina Facebook
+ https:// R 8 / /v/192: D1/? )
0 0 0 https://www.facebook.com/share/v/1928MJPm comunidad 3-01
1.Pagina Facebook
- https:// .facebook.com/share/v/15FpVrByX6/ N
0 0 0 o = comunidad 3-01
. 1.Pagina Facebook
A g 1 261 161183212 N
0 0 0 facebook.com/100094085662618/videos/44161183. comunidad 3-01
I Pa Facebook
0 0 0 //www.facebook.com/share/16SmynVYUh/?mibextid=w| 1 c gma. ac;_(;)f
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://home.isupol.edu.ec,
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP S| https://home.isupol.edu.ec/
PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:
LA INSTITUCION TIENE ARTI DO EL PLAN ESTRATEGICO INSTI PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://home.isupol.edu.ec/normativa
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| httgs://home.isugol.edu.ec {normativa{

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA: (GPR)

Nuamero de
Unidades . Esta meta se refiere a los avales El resultado de esta meta es un aporte ya que con
Policiales con Porcentaje académicos que emitira el Instituto a las comunicaciones que se realizaron en los
Incrementar la calidad de formacion, ! aval de avla Ie:S 7 7 100% las diferentes unidades que realizan | diferentes medios de comunicacién mas gente supo
especializacion y capacitacion de los académico del académicos diferentes actividades académicas de las actividades que se desarrollan en el ISTPN

servidores policiales alineados a los ISUPOL



https://drive.google.com/file/d/192RlFzkmwyuNklz9uFew1zKS1kHVNckD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/192RlFzkmwyuNklz9uFew1zKS1kHVNckD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/192RlFzkmwyuNklz9uFew1zKS1kHVNckD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jxbi0c3aoS5fe3aIrPfH_GJAZMb_-0iz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jxbi0c3aoS5fe3aIrPfH_GJAZMb_-0iz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jxbi0c3aoS5fe3aIrPfH_GJAZMb_-0iz?usp=drive_link
https://www.facebook.com/share/p/1V6z4vvfht/
https://www.facebook.com/share/p/1V6z4vvfht/
https://www.facebook.com/share/p/1V6z4vvfht/
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es
https://www.facebook.com/share/p/1BvYFH4C2C/
https://www.facebook.com/share/p/1BvYFH4C2C/
https://www.facebook.com/share/p/1BvYFH4C2C/
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.facebook.com/share/p/1AE6h3cGnX/
https://www.facebook.com/share/p/1AE6h3cGnX/
https://www.facebook.com/share/p/1AE6h3cGnX/
https://www.instagram.com/comunidad_3_01/p/DGD71FHJqEj/?img_index=1
https://www.instagram.com/comunidad_3_01/p/DGD71FHJqEj/?img_index=1
https://www.instagram.com/comunidad_3_01/p/DGD71FHJqEj/?img_index=1
https://www.facebook.com/share/p/12B4MUURq3v/
https://www.facebook.com/share/p/12B4MUURq3v/
https://www.facebook.com/share/p/12B4MUURq3v/
https://www.facebook.com/share/p/15s5npoMAy/
https://www.facebook.com/share/p/15s5npoMAy/
https://www.facebook.com/share/p/15s5npoMAy/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1152746356637982&id=100057078865457&rdid=l3mOANJbF4w1fidD# 
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1152746356637982&id=100057078865457&rdid=l3mOANJbF4w1fidD# 
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1152746356637982&id=100057078865457&rdid=l3mOANJbF4w1fidD# 
https://www.facebook.com/share/p/1A3kAwJkur/?
https://www.facebook.com/share/p/1A3kAwJkur/?
https://www.facebook.com/share/p/1A3kAwJkur/?
https://www.facebook.com/share/16SmynVYUh/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/16SmynVYUh/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/share/16SmynVYUh/?mibextid=wwXIfr
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/normativa/
https://home.isupol.edu.ec/normativa/
https://home.isupol.edu.ec/normativa/
https://home.isupol.edu.ec/normativa/
https://home.isupol.edu.ec/normativa/
https://home.isupol.edu.ec/normativa/
https://home.isupol.edu.ec/normativa/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/
https://home.isupol.edu.ec/normativa/
https://drive.google.com/file/d/192RlFzkmwyuNklz9uFew1zKS1kHVNckD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/192RlFzkmwyuNklz9uFew1zKS1kHVNckD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jxbi0c3aoS5fe3aIrPfH_GJAZMb_-0iz?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1jxbi0c3aoS5fe3aIrPfH_GJAZMb_-0iz?usp=drive_link
https://www.facebook.com/share/p/1V6z4vvfht/
https://www.facebook.com/share/p/1BvYFH4C2C/
https://www.youtube.com/watch?v=PMtNGSs9c0s
https://www.facebook.com/share/p/1AE6h3cGnX/
https://www.instagram.com/policiaecuadoroficial/p/DEqE3Qsp98w/?hl=es
https://www.facebook.com/share/p/1A3kAwJkur/?
https://www.instagram.com/comunidad_3_01/p/DGD71FHJqEj/?img_index=1
https://www.facebook.com/share/p/12B4MUURq3v/
https://www.facebook.com/share/p/15s5npoMAy/
https://www.facebook.com/share/16SmynVYUh/?mibextid=wwXIfr
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=1152746356637982&id=100057078865457&rdid=l3mOANJbF4w1fidD# 

perfiles y competencias determinados por Nlmero de
la Direccién Nacional de Administracién de servidores Porcentaje Esta meta se refiere a las El resultado alcanzado con este indicador aporto a
Talento Humano, MEDIANTE el desarrollo 2 policiales del [de Personal 30 30 100% capacitaciones que se les bridara al | que al personal este capacitado en temas de interes
de los ISUPOL Capacitado peronal policial y civil del ISUPOL institutcional
procesos educativos en temas de interés capacitados.
institucional en modalidad presencial y
virtual, Ntmero de Esta meta se refiere a las difuciones
aval de cursos en las éreas policiales, y Difusiones ) de las actividades que realizara el | El resultado alcanzado con este indicador aporto a
vinculacién con la sociedad. 3 realizadas en |- Orcentaje 3 9 100% ISUPOL, mismas que seran que las unidades tengan un certificado con el
los medios de de Difuciones publicadas en los diferentes medios respectivo aval académico.
comunicacion. de comunicacién
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA: (FINANCIERO)
TIPO DESCRIPCION PRES%PUEST P':égs_‘rjfsgo
PLANIFICADO
R K . o https://drive.google.com/file/d/1TZwhKP9gM2g0cWQPIaqpt4YN-
Programas y/o proyectos Administrar la Gestion Operativa Institutcional 271.161,65 | 269.373,68 R ©
OycsOdHK/view?usp=sharing

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL: (FINANCIERO)

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE .
LS GASTO CORRIENTE PLANIFICADO s GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA
271.161,65 271,161,65 269,373,68 0 0 99,34
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS: (COMPRAS PUBLICAS)
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y ESTABO ACTUAL
S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Namero Total | Valor Total | Numero Total | Valor Total UNRAL R PR VERREAS N IR EARD Y ARAS WD DR LA NSTUEEY
Procesos de infima Cuantia . .
a8 224430,01 38 224430,01 https.//drlye.google.com/flIe/d/lRO- _
mNNFZWRMpzg171iMTsIChoem5Ewc/view?usp=sharing
Procesos Catalogo Eléctronico
5 35403,53 5 35403,53
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES: (ACTIVOS FIJOS)
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ENAJENACION, DONACIONES NO APLICA 0 https://drive.google.com/file/d/1aSf801Hp-
WEtXxFtpdTNAflIJOfoFJTsX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fvAmT9e2mzDKFIVW2NIWaHtWvM
EXPORTACIONES DE BIENES NO APLICA 0 . .
T1AegA/view?usp=sharing

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA

GENERAL DEL ESTADO: (JURIDICO)

N0 DETNFORVE [NO- DENFORVE |75 DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA DE LA ENTIDAD DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
- OlIE CLIMPLIMIENTO DE | AS
CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO. NO NO NO
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y
SEGUROS. NO NO NO
SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y
VALORES. NO NO NO
SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACIONES. NO NO NO
DEFENSORIA DEL PUEBLO. NO NO NO
CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL. NO NO NO
SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA. NO NO NO
SUPERINTENDENCIA DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO. NO NO NO
CONSEJO DE REGULACION Y
DESARROLLO DE LA INFORMACION Y NO NO NO
PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO. NO NO NO
CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DETA
CALIDAD DE LA EDUCACION NO NO NO
SUPERIOR
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