
RUC:

INSTITUCIÓN:

 FUNCIÓN A LA QUE 

PERTENECE

 SECTOR:

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

PROVINCIA:

CANTÓN:

PARROQUIA:

DIRECCIÓN:

EMAIL:

TELÉFONO:

PÁGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL 

REPRESENTANTE:

CARGO DEL REPRESENTANTE:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

CARGO DEL RESPONSABLE:

FECHA DE DESIGNACIÓN:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FIN:

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

TIPO(OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

COBERTURA INSTITUCIONAL(UAF)

PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

01 DE ENERO DEL 2023

31 DE DICIEMBRE DEL 2023

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

Incrementar el desarrollo integral del talento humano en la Institución

Objetivo estratégico definido hacia la obtención de la mejora de los procesos de selección, formación, capacitación y especialización; proyectando la construcción de una estructura Institucional que 

permita afianzar el plan de carrera profesional integrado al desarrollo intelectual, técnico, especializado, potenciando los perfiles y competencias de los servidores policiales, todo esto con un enfoque a 

generar un servicio policial de calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

TCNL. MSC. CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA

RECTOR DEL INSTITUTO

14 DE AGOSTO DE 2023

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SGOS. NELLY DIOCELINA JARAMILLO ANDRADE

ANALISTA DE PLANIFICACIÓN

20 DE DICIEMBRE DE 2020

DATOS DEL INFORME

QUITO

CHAUPICRUZ

AV. DE LA PRENSA N42-233 Y JUAN GALARZA

isupol1993@gmail.com

22270140

https://home.isupol.edu.ec/

REPRESENTANTE LEGAL

TCNL. MSC. CHRISTIAN PATRICIO RUEDA ESPINOSA

RECTOR DEL INSTITUTO

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FUNCIONES DEL ESTADO

DATOS GENERALES

1768102030001

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO POLICÍA NACIONAL

EJECUTIVA

PÚBLICO

PICHINCHA

mailto:isupol1993@gmail.com
https://home.isupol.edu.ec/


No. Unidades

1

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

NIVEL N° DE UNIDADES N. USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

NO

NO

NO

SI

NO

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PONGA SI o NO

NO

NO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS 

NO

NO

NO

NO

NO

NO

PROVINCIA 1 PICHINCHA

NACIONALIDADES O PUEBLOS

COBERTURA

NACIONAL

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCIÓN DE LA COBERTURA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 

DISCAPACIDADES
0 NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO
CAPACITACIÓN EN VIOLENCIA DE GENERO A  SERVIDORES 

POLICIALES 

SE LOGRO CONCIENTIZAR AL PERSONAL QUE LA VIOLENCIA DE 

GÉNERO NO ES BUENO https://drive.google.com/file/d/1bNpUyatVFBX

ZUiLibLizMP5eSCHlsKBI/view?usp=sharing
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 

HUMANA
0 NO APLICA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA 

LA IGUALDAD
DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 

DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

0 NO APLICA
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

INTERCULTURALES

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

GENERACIONALES
0 NO APLICA

0 2 368 2 11 46

https://drive.google.com/file/d/1Y

ubFxpv3zpbpEcp04t5NOQpsrL6rcx-

G/view?usp=sharing

GÉNERO

PICHINCHA 1 429 PROVINCIAL
249 180

https://drive.google.com/file/d/1bNpUyatVFBXZUiLibLizMP5eSCHlsKBI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bNpUyatVFBXZUiLibLizMP5eSCHlsKBI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YubFxpv3zpbpEcp04t5NOQpsrL6rcx-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YubFxpv3zpbpEcp04t5NOQpsrL6rcx-G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1YubFxpv3zpbpEcp04t5NOQpsrL6rcx-G/view?usp=sharing


MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO
NÚMERO DE 

MECANISMOS

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI

FASE 0 SI

FASE 0 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 1 SI

FASE 2 SI

FASE 2 SI

La planificación de la deliberación se realizao 

conjuntamente con la Dirección Nacional de Educación y 

Unaidades Adscritas ya que se la realizará 

conjuntamente.

https://drive.google.com/file/d/1yFQLjmFrF_87_Z8soBKQ0YI2keJdSxK

_/view?usp=sharing

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓNMECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

VEEDURÍAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A 

TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

Una vez redactado el informe de rendicion de cuentas del 

periodo 2023, se procedio a socializar con el señor 

Vicerrector Administrativo y la señora Rectora a fin de que 

sea aprobado para su presentación.

Se realizo la difusión del informe de rendicion de cuentas 

dentro de la pagina institucional de la Policía Nacional.

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 

CPCCS

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

Se procedio a solicitar informaciónreferente a la gestión 

2023 de cada uno de los departamentos que conforman 

el ISTPN, para realiza el informe preliminar del procesod 

e rendición de cuentas.

https://drive.google.com/file/d/1Jz0EHIaq8Ok0GpxMMnbeCqdm90ce

Ga3k/view?usp=sharing

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE 

LOS RESPONSABLES

https://drive.google.com/file/d/1maXHsjOTt1Bf3aGSQIFNz0O_2WnO

DHBq/view?usp=sharing

https://www.policia.gob.ec/fases-de-la-rendicion-de-cuentas-2023/

Se procedió a realizar el análisis de la ejecución 

presupuestaria del período 2023 con el informe d 

evaluación del presupuesto designado aal Instituto

Se procedio a llenar el formulario con la información 

proporcionada por los diferentes departamentos del 

Instituto.

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS

Se procedio a la elaboración del diseño de la propuesta 

para el proceso de rendición de cuentas para el periodo 

2023

https://drive.google.com/file/d/1RmXFG8qqYXuqfeyukT6DIZtOvuZwF

ZfG/view?usp=sharing

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
https://drive.google.com/file/d/12F6Bx8e-

McP3wu4EncpO5qM11PPAbUZo/view?usp=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nN0Ql0_zrs9XV1pjlriEr-

5g04veHpnP/edit?usp=sharing&ouid=112829597903327933235&rtpo

f=true&sd=true

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS

Conformación del equipo metodológico por parte del 

Rectorado y Planificación; mismo que esta conformado 

por los Departamentos de: Rectorado, Vicerrectorado 

Académico y Administraativo, Apoyo Operativo, Compras 

Públicas, TIC'S, Logística, Financiero, Comunicación 

Estratégica

OTROS

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://drive.google.com/file/d/1ohE_TmlxfOlrwU7UrzdkZ0D985M3I

Xg4/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yFQLjmFrF_87_Z8soBKQ0YI2keJdSxK_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yFQLjmFrF_87_Z8soBKQ0YI2keJdSxK_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jz0EHIaq8Ok0GpxMMnbeCqdm90ceGa3k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jz0EHIaq8Ok0GpxMMnbeCqdm90ceGa3k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1maXHsjOTt1Bf3aGSQIFNz0O_2WnODHBq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1maXHsjOTt1Bf3aGSQIFNz0O_2WnODHBq/view?usp=sharing
https://www.policia.gob.ec/fases-de-la-rendicion-de-cuentas-2023/
https://drive.google.com/file/d/1RmXFG8qqYXuqfeyukT6DIZtOvuZwFZfG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RmXFG8qqYXuqfeyukT6DIZtOvuZwFZfG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12F6Bx8e-McP3wu4EncpO5qM11PPAbUZo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12F6Bx8e-McP3wu4EncpO5qM11PPAbUZo/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nN0Ql0_zrs9XV1pjlriEr-5g04veHpnP/edit?usp=sharing&ouid=112829597903327933235&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nN0Ql0_zrs9XV1pjlriEr-5g04veHpnP/edit?usp=sharing&ouid=112829597903327933235&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1nN0Ql0_zrs9XV1pjlriEr-5g04veHpnP/edit?usp=sharing&ouid=112829597903327933235&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1ohE_TmlxfOlrwU7UrzdkZ0D985M3IXg4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ohE_TmlxfOlrwU7UrzdkZ0D985M3IXg4/view?usp=sharing


FASE 2 SI

FASE 2

FASE 2

FASE 3

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

SE INCORPORÓ 

EL APORTE 

CIUDADANO EN 

LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PONGA SÍ O NO

PORCENTAJE 

DE AVANCES 

DE 

CUMPLIMIENT

O

SI 100%

SI 100%

Se creo la Tecnicatura de Seguridad 

Ciudadana y Orden Público, carrera que se 

ofertará en modalidad híbrida,para los 

señores aspirantes a policias.

https://drive.google.com/file/d/1ro5C7cG8cZrbMMumFki_TWge_oy8

u4kP/view?usp=sharing

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

PERIODO ANTERIOR
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

El Instituto Superior Tecnológico Policía Nacional, con Condición Universitario,

tiene competencia a nivel provincial, y debido a que la Policía Nacional cuenta

con escuelas de formación a nivel nacional, con las cuales realiza un trabajo

conjunto en la formación y especialización de los servidores policiales, se

encuentra en proceso el proyecto de creación de sedes y extensiones del

instituto a nivel nacional, siguiendo los lineamientos establecidos por el CES,

se verá plasmado en una realidad en beneficio de la comunidad en general;

para efectuar este proyecto “Creación de sedes, extensiones y campus

adscritos a la sede matriz del Instituto Superior Tecnológico Policía Nacional

Se creo campues en 28 provincias mismas 

que seran anexas a este instituto para la 

tecnicatura en Seguridad Ciudadana y Orden 

Público

https://drive.google.com/drive/folders/1GBt0rkhNCUQzgAFE2Z4cRNC

0fCAFb8Cy

El Instituto Superior Tecnológico Policía Nacional  acreditará la Tecnicatura de 

Seguridad Ciudadana y Orden Público, carrera que se ofertará en modalidad híbrida, es 

decir, 6 meses modalidad presencial y 6 meses en línea, para el personal policial.

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 

AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN 

EL SISTEMA VIRTUAL

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 

CUENTAS A LA CIUDADANÍA

https://drive.google.com/file/d/16l9pjVEiaxSF_SngrlcwkrQrulan61mF

/view?usp=sharing

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO 

ESTABLECIDO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN 

EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

Se elaboró el informe donde se da a conocer la invitación 

abierta a la ciudadanía para la deliberación del proceso 

de rendición de cuentas periodo

ASUNTO: 2023 ISUPOL, para el día jueves 21

de marzo del 2024 en el auditorio de

la Escuela Superior de Policía "Gral.

Alberto Enríquez Gallo".

https://drive.google.com/file/d/1ro5C7cG8cZrbMMumFki_TWge_oy8u4kP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro5C7cG8cZrbMMumFki_TWge_oy8u4kP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GBt0rkhNCUQzgAFE2Z4cRNC0fCAFb8Cy
https://drive.google.com/drive/folders/1GBt0rkhNCUQzgAFE2Z4cRNC0fCAFb8Cy
https://drive.google.com/file/d/16l9pjVEiaxSF_SngrlcwkrQrulan61mF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16l9pjVEiaxSF_SngrlcwkrQrulan61mF/view?usp=sharing


DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE VERIFICACIÓN No. DE MEDIOS

PORCENTAJE 

DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS LOCALES 

Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 

PPTO DEL 

PAUTAJE QUE SE 

DESTINO A 

MEDIOS 

INTERNACIONALE

S

MONTO MINUTOS

Radio

Prensa

Televisión

Medios digitales 1 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META DESCRIPCIÓN

TOTALES 

PLANIFICAD 

OS

TOTALES 

CUMPLIDOS

1

Número de Difusiones 

realizadas en los medios de 

comunicación.

Porcentaje de 

Difuciones 
3 3 100%

2

Número de servidores 

policiales del ISUPOL 

capacitados.

Porcentaje de 

Personal 

Capacitado

25 25 100%

Esta meta se refiere a las difuciones de 

las actividades que realizará el 

ISUPOL, mismas que seran publicadas 

en los diferentes medios de 

comunicación

Esta meta se refiere a las 

capacitaciones que se les bridara al 

peronal policial y civil del ISUPOL

El resultado alcanzadocon este indicador aporto a 

que l personal este capacitado en temas de interes 

institutcional

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE MEDIO

RESULTADOSMETA POA

INDICADORES
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO 

AL LOGRO
OBJETIVO ESTRATÉGICO

El resultado de esta meta es un aporte ya que con 

loas comunicaciones que se realizaron en los 

diferentes medios de comunicación mas gente supo 

de las actividades que realiza el ISTPN

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

EXCLUSIVAS

https://home.isupol.edu.ec/

https://www.policia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=p

fbid0j9tdtr6eYEjfRRfrqxKzrK3J9duBf4zDVH51ofCXnk

gCpNod7Zs6B6miTyCMoSyol&id=100064366882896

&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f&paipv=0&eav=AfbLa

Dxdzdr3vnt4rkc2E_5Yzta9ef1Zlr0F9Zg0ZG4olDc2IrFc

2GTGvMU-UBXuYtU&_rdr

FACEBOOK

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓNMECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO

https://home.isupol.edu.ec/
https://www.policia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2022/
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0j9tdtr6eYEjfRRfrqxKzrK3J9duBf4zDVH51ofCXnkgCpNod7Zs6B6miTyCMoSyol&id=100064366882896&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f&paipv=0&eav=AfbLaDxdzdr3vnt4rkc2E_5Yzta9ef1Zlr0F9Zg0ZG4olDc2IrFc2GTGvMU-UBXuYtU&_rdr
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0j9tdtr6eYEjfRRfrqxKzrK3J9duBf4zDVH51ofCXnkgCpNod7Zs6B6miTyCMoSyol&id=100064366882896&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f&paipv=0&eav=AfbLaDxdzdr3vnt4rkc2E_5Yzta9ef1Zlr0F9Zg0ZG4olDc2IrFc2GTGvMU-UBXuYtU&_rdr
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0j9tdtr6eYEjfRRfrqxKzrK3J9duBf4zDVH51ofCXnkgCpNod7Zs6B6miTyCMoSyol&id=100064366882896&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f&paipv=0&eav=AfbLaDxdzdr3vnt4rkc2E_5Yzta9ef1Zlr0F9Zg0ZG4olDc2IrFc2GTGvMU-UBXuYtU&_rdr
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0j9tdtr6eYEjfRRfrqxKzrK3J9duBf4zDVH51ofCXnkgCpNod7Zs6B6miTyCMoSyol&id=100064366882896&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f&paipv=0&eav=AfbLaDxdzdr3vnt4rkc2E_5Yzta9ef1Zlr0F9Zg0ZG4olDc2IrFc2GTGvMU-UBXuYtU&_rdr
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0j9tdtr6eYEjfRRfrqxKzrK3J9duBf4zDVH51ofCXnkgCpNod7Zs6B6miTyCMoSyol&id=100064366882896&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f&paipv=0&eav=AfbLaDxdzdr3vnt4rkc2E_5Yzta9ef1Zlr0F9Zg0ZG4olDc2IrFc2GTGvMU-UBXuYtU&_rdr
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0j9tdtr6eYEjfRRfrqxKzrK3J9duBf4zDVH51ofCXnkgCpNod7Zs6B6miTyCMoSyol&id=100064366882896&sfnsn=wa&mibextid=RUbZ1f&paipv=0&eav=AfbLaDxdzdr3vnt4rkc2E_5Yzta9ef1Zlr0F9Zg0ZG4olDc2IrFc2GTGvMU-UBXuYtU&_rdr


3

Número de Unidades 

Policiales con aval 

académico del ISUPOL.

Porcentaje de 

avales 

académicos

3 3 100%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:
PRESUPUESTO 

PLANIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

97,86%

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 

Adjudicados

Valor Total 

Adjudicados

Número Total 

Finalizados

Valor Total 

Finalizados

11 11 11 25.177,68       

6 6 6 24.871,62       

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

0

0

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURÍA

 GENERAL DEL ESTADO:

N0. DE INFORME 

DE LA ENTIDAD 

QUE 

NO. DE INFORME DE 

CUMPLIMIENTO

% DE 

CUMPLIMIENTO 

DE LAS 

NO NO NO

https://drive.google.com/file/d/1X0CBE4bfRYTOn0D7a-

pl7Okvv3atp7nw/view?usp=sharing

Esta meta se refiere a los avales 

académicos que emitira el Instituto a 

las diferentes unidades que realizan 

diferentes actividades académicas

El resultado alcanzadocon este indicador aporto a 

que las unidades tengan un certificado con el 

respectivo aval académico.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

73.551,21       

GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                   75.161,65                                                       75.161,65                                                          -   

TIPO DESCRIPCIÓN

 Programas y/o Proyectos Administrar la Gestión Operativa Institutcional 75.161,65         

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 

CODIFICADO
GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO.

RÉGIMEN ESPECIAL

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA

OTROS

https://drive.google.com/file/d/1ro5C7cG8cZrbMMumFki_TWge_oy8

u4kP/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1vsTjo8UKuRoa_dwPn29HtXZLcpWRB

03E/view?usp=sharing

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACION, DONACIONES

NO APLICA

EXPROPIACIONES DE BIENES

NO APLICA

                            73.551,21                                                                     -   

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, PUBLICACIÓN, 

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA

CATÁLOGO ELECTRÓNICO

MENOR CUANTIA

COTIZACIÓN

https://drive.google.com/file/d/1X0CBE4bfRYTOn0D7a-pl7Okvv3atp7nw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X0CBE4bfRYTOn0D7a-pl7Okvv3atp7nw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro5C7cG8cZrbMMumFki_TWge_oy8u4kP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ro5C7cG8cZrbMMumFki_TWge_oy8u4kP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vsTjo8UKuRoa_dwPn29HtXZLcpWRB03E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vsTjo8UKuRoa_dwPn29HtXZLcpWRB03E/view?usp=sharing


NO NO NO

NO NO NO

NO NO NO

NO NO NO

NO NO NO

NO NO NO

NO NO NO

NO NO NO

NO NO NO

NO NO NO

PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMÍA POPULAR Y 

SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE 

MERCADO.

CONSEJO DE REGULACIÓN Y DESARROLLO DE LA 

INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORÍA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL 

SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.


