
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO POLICÍA NACIONAL

Pertenece a qué institución: POLICÍA NACIONAL

Adscrita a qué institución: MINISTERIO DEL INTERIOR

Período del cual rinde cuentas: 2021

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD X

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: PICHINCHA

Cantón: QUITO

Parroquia: IÑAQUITO

Dirección: AV. DE LA PRENSA Y JUAN GALARZA

Correo electrónico: isupol@POLICÍA.gob.ec

Página web: http://home.istpn.edu.ec

Teléfonos: 2270140-2461515

RUC: 1768102030001

Nombre del o la representante legal de la institución:

Cargo del o la representante legal de la institución:

Fecha de designación:

Correo electrónico:

Teléfonos:

Nombre del o la responsable: TCrnl. Dr. ANDRÉS ERAZO MARÍN

Cargo: RECTOR DEL ISTPN 

Fecha de designación:

TELEGRAMA Nro. 2021-559-DTD-DNATH-PN,

DE FECHA 01 DE MARZO DEL 2021

Correo electrónico: andreserazo@yahoo.com

Teléfonos: 0959031964

Nombre del o la responsable: MAYR. FRANKLIN LEOPOLDO ÁLVAREZ SALINAS

Cargo: RECTOR DEL ISTPN SUBROGANTE

Fecha de designación:

MEMORANDO NRO. PN-ISUPOL-QX-2021-5214              DE 

FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL 2021

Correo electrónico: falvarez@istpn.edu.ec 

Teléfonos: 0958759482

Nombre del o la responsable: SGOS. NELLY JARAMILLO ANDRADE

Cargo: AUXILIAR DE PLANIFICACIÓN

Fecha de designación:

Correo electrónico: njaramillo@istpn.edu.ec

Teléfonos: 0995936437

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Período del cual rinde cuentas: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial X

Distrital

Circuitos        

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

Nacional

Zonal

Regional

Provincial 1 PICHINCHA 419
MASCULINO                  322                       

FEMENINO                       97

MESTIZOS                                 379                                                    

INDÍGENAS                                  08                                                    

AFRO ECUATORIANOS           28                            

NEGROS                                         01                           

MULATOS                                      01                                        

MONTUBIOS                                02
Distrital:

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana 

para la formulación de planes y políticas
NO

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
SI

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1MjRglECvBI8erygzPnZ6XJfld

KD1TWJe?usp=sharing

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros SI

https://drive.google.com/drive/fol

ders/17b9IN9F3FuFeqfQEVupz5gI

mQhpKpwJF?usp=sharing

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO
RESULTADOS 

AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Presentación del proyecto educativo de homologación por

trayectoria profesional y validación de conocimientos a los

señores servidores POLICÍAles Directivos y Técnicos Operativos en

la tecnicatura de Seguridad ciudadana y Orden público que no

cuente con un título de tercer nivel.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO POLICÍA NACIONAL

Se elaboro un informe dando a

conocer la situación del proyecto

de homologación

https://drive.google.com/file/d/1qI_op

wFlxGZvppgKcbOWd1Oa8zshcCv1/view

?usp=sharing 

Revisión de las mallas curriculares de las carreras ofertadas por

este instituto con la finalidad de verificar la viabilidad de aumentar

las horas en la práctica.
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO POLICÍA NACIONAL

Se procedio a elaborar el informe

de revisión de las mallas

curriculares

https://drive.google.com/file/d/16_nqE

aom_314-

NHqX3ro6_INaSzsAlf2/view?usp=sharin

g

Fortalecer la difusión de información a la comunidad en general; a

través de medios de comunicación disponibles sobre la oferta

académica y los requisitos para postular

como estudiante del ISTPN.

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLÓGICO POLICÍA NACIONAL

Elaboración del informe donde se

justifica las diferentes

comunicaciones que se ha

realizado en el año 2021                                                                  

https://drive.google.com/file/d/

1Y9WlAe5M3okJLg2APvtpjQOqx

A9B3QVc/view?usp=sharing 

Veedurías ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO
DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE 

MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Conformación del equipo 

metodológico por parte del 

Rectorado y Planificación

https://drive.google.com/file/d/1wkLIq

m1LfEy4AKA-

enEvw8q2mp6Unam1/view?usp=sharin

g

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.
Solicitud de información a los 

difrentes Departamentos del ISTPN

https://drive.google.com/file/d/1yBk97-

P8PyW-

k5PoQ02ErLdDiKFyzNqs/view?usp=shari

ng

Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Análisis de la ejecución 

presupuestaria del período 2021 

con la Cedula

presupuestaria bajada del sistema 

ESIGEF

https://drive.google.com/file/d/1Yr327z

smyaWcqelO9BGUhvuMTmDz8mxa/vie

w?usp=sharing 

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención. Se procedio a recabar información 

para llenar el formulario 

https://docs.google.com/spreadsheets/

d/1X96e9JrsXdB8oJw-

osbOgRrZg2JvQdWo/edit?usp=sharing&

ouid=112829597903327933235&rtpof=t

rue&sd=true

Redacción del Informe de rendición de cuentas

Se realizo el informe de rendición 

de cuentas con la información 

proporcionada por los diferentes 

departamentos 

https://drive.google.com/file/d/1AH3B6

5ADCkvZJ4hDW2YNSJ_A1md7bvLN/view

?usp=sharing

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición de 

cuentas por parte de los responsables.

Se realizo la socialización del 

informe de rendición de cuentas al 

equipo metodológico 

https://drive.google.com/file/d/1AH3B6

5ADCkvZJ4hDW2YNSJ_A1md7bvLN/view

?usp=sharing

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

PONGA SI O NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

FASE 0

FASE 1

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

RENDICIÓN DE CUENTAS

FASE 2

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD OBSERVACIONES
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Planificación de los eventos participativos

Realización del evento de rendición de cuentas
Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.
Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:
Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas.

FASE 3
Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a través 

del ingreso del Informe en el sistema virtual.

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades que 

dificultaron la incorporación del aporte 

en la gestión institucional)

Las carreras ofertadas por el ISTPN, deben ser más prácticas ya 

que en la teoría va de la mano con la práctica porque dentro del 

campo se generaría dudas en las técnicas

que se debería aplicar en la vida profesional.

NO 

No es viable el aumento de horas de 

prácticas debido a que las carreras 

tecnológicas tienen

vigencia   hasta octubre 2022 y la 

carrera técnica hasta el año 2026.

https://drive.google.com/file/d

/13eZSEOL5a-

tNipwmgfe6_q3wo9cBOKfG/vie

w?usp=sharing 

La Comunidad en general requiere mayor información respecto a 

la oferta académica y los requisitos para postular como estudiante 

del ISTPN, a través de los medios de comunicación disponibles 

Institucionalmente.

SI

Difusion de informacion requerida 

en los diferentes medios de 

comunicación

https://drive.google.com/file/d

/1Y9WlAe5M3okJLg2APvtpjQO

qxA9B3QVc/view?usp=sharing 
Se debería implementar un proyecto educativo para el personal 

policial a fin de cumplir con el plan de carrera de la Policía 

Nacional.
SI

Elaboracion del proyecto de la 

oferta academica (plan de 

homologación)

https://drive.google.com/file/d/1mfm

bdA7sZ9gTW4JQwMJSy7YEDAsQo0gp/

view?usp=sharing

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

Radio: 1 0 0 0 0

Prensa: 1 0 0 0 0

Televisión: 0 0 0 0 0

Medios digitales: 5 0 0 0 0

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el 

Art. 7 de la LOTAIP. si

www.policiaecuador.gob.ec y 

www.itspn.edu.ec
Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de 

la LOTAIP. SI

www.policiaecuador.gob.ec y 

www.itspn.edu.ec

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) 

al PNBV SI

www.policiaecuador.gob.ec y 

www.itspn.edu.ec

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al 

PNBV
SI

www.policiaecuador.gob.ec y 

www.itspn.edu.ec

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ 

DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO 

COMPROMISO INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO) RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

No. DE USUARIOS

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

GÉNEROIMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA SÍ  O NO

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES 

REALIZADAS

FASE 2

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas interculturales

SI
Transversalización de la temática

de erradicación de la violencia de

género en la Institución policial en

las mallas curriculares en el ISTPN.

Mallas curriculares
Masculino                                                                     

femenino

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas generacionales
NO NO NO NO NO

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de discapacidades
NO NO NO NO NO

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de género

SI

Talleres sobre la política de 

erradicación de la violencia de 

género en la Institución policial.

Capacitación a los estudiantes de las 

carreras y personal administrativo
60 AMBOS GÉNEROS

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de movilidad humana NO NO NO NO NO

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

GPR TIENE QUE FACILITAR LOS 

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

9.8
Número de difusiones realizadas en los medios de 

comunicación POR CENTAJE DE DIFUSIONES 6 6 100%

9.9 Número de Servidores POLICÍAles del ISTPN capacitados
PORCENTAJE DE PERSONAL 

POLICIAL CAPACITADO 15 15 100%

9.10

Número de Unidades POLICÍAles con aval académico del ISTPN

PORCENTAJE DE AVALES 

ACADÉMICOS 6 8 133%

9.11 Número de Informes del Plan de Mejoras del ISTPN PORCENTAJE DEL PLAN DE 

MEJORAS 12 12 100%

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

 ADMINISTRAR LA GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL                                                                                             140.753,55                                           137.844,54 97.93%

ADMINISTRACION CENTRAL Y SEGURIDAD INTEGRAL

TOTAL                                                                                             140.753,55                                           137.844,54  97.93% 

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO
GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO

                                                                                                   140.753,55                                                                                             140.753,55                                           137.844,54                                                              -                                                              -   

Ínfima Cuantía 11 41.844,64 11 41.844,64

Publicación 0 0 0 0

Licitación 0 0 0 0

Subasta Inversa Electrónica 0 0 0 0

Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0 0 0

Concurso Público 0 0 0 0

Contratación Directa 0 0 0 0

Menor Cuantía 0 0 0 0

Lista corta 0 0 0 0

Producción Nacional 0 0 0 0

Terminación Unilateral 0 0 0 0

Consultoría 0 0 0 0

Régimen Especial 0 0 0 0

Catálogo Electrónico 7 26.379,83 7 26.379,83

Cotización 0 0 0 0

Ferias Inclusivas 0 0 0 0

Otras 0 0,00 0 0

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

TOTALES CUMPLIDOS

RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

EXPROPIACIONES/ DONACIONES

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

INDICADOR DE LA METAN.- DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

VALOR TOTAL

ESTADO ACTUAL 
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

Formar recursos humanos en carreras de nivel superior, para  

proveer a la Institución POLICÍAl y a Organizaciones de la Sociedad 

Civil, de Profesionales Especializados.

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

Incrementar la calidad de formación y capacitación continua 

consolidando el Modelo de Gestión Institucional MEDIANTE el 

rediseño académico de las carreras, la creación de la carrera 

orientada al Subsistema Investigativo; y, la capacitación de 

funcionarios de las diferentes unidades policiales

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

Valor Total 

Finalizados 

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

Valor TotalNúmero Total 

https://drive.google.com/file/d/1rt9N

3jHIHujxk273ob4mL6hJcl5pq9LE/view

?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d

/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6Lql

urfKuz2Vc/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1XCe0

A9NTJKeEV34X-

xDKavwUPUwKAAlq/view?usp=sharing

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

https://drive.google.com/file/d

/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6Lql

urfKuz2Vc/view?usp=sharing

Número Total 
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https://drive.google.com/file/d/1rt9N3jHIHujxk273ob4mL6hJcl5pq9LE/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1rt9N3jHIHujxk273ob4mL6hJcl5pq9LE/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1rt9N3jHIHujxk273ob4mL6hJcl5pq9LE/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1XCe0A9NTJKeEV34X-xDKavwUPUwKAAlq/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1XCe0A9NTJKeEV34X-xDKavwUPUwKAAlq/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1XCe0A9NTJKeEV34X-xDKavwUPUwKAAlq/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#


DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE 

RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 

7 de la LOTAIP)

NO NO NO NO

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO
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