FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIA NACIONAL
Pertenece a qué institucion: POLICIA NACIONAL

Adscrita a qué institucion: MINISTERIO DEL INTERIOR

Periodo del cual rinde cuentas: 2021

FUNCION A LA QUE PERTENECE
Funcién Ejecutiva X

Funcion Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funci6n Electoral
GAD

SECTOR:
SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

[INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION
INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD
EMPRESAS PUBLICAS

[AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL
SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

[INSTITUCIONES DE SEGURIDAD X
DIRECCIONES
CORPORACIONES
PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
Unidad de Administracion Financiera - UDAF:
Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atencion o Gestion - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: PICHINCHA

Canton: QUITO

Parroquia: INAQUITO

Direccion: AV. DE LA PRENSA Y JUAN GALARZA
Correo electronico: Iisu 0l@POLICIA.gob.ec

Pagina web: http://home.istpn.edu.ec
Teléfonos: 2270140-2461515

RUC: 1768102030001

IREPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
Nombre del o la representante legal de la institucion:

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable: TCrnl. Dr. ANDRES ERAZO MARIN
Cargo: RECTOR DEL ISTPN

TELEGRAMA Nro. 2021-553-DTD-DNATH-PN,
Fecha de designacion: DE FECHA 01 DE MARZO DEL 2021

Correo electronico:
Teléfonos: |0959031964

IRESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable: MAYR. FRANKLIN LEOPOLDO ALVAREZ SALINAS
Cargo: RECTOR DEL ISTPN SUBROGANTE
MEMORANDO NRO. PN-ISUPOL-QX-2021-5214 DE
Fecha de designacion: FECHA 28 DE DICIEMBRE DEL 2021
Correo electrénico: falvarez@istpn.edu.ec
Teléfonos: 0958759482

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable: SGOS. NELLY JARAMILLO ANDRADE
Cargo: AUXILIAR DE PLANIFICACION

Fecha de designacion:

Correo electronico: njaramillo@istpn.edu.ec

Teléfonos: 0995936437

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021
Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
COBERTURA I N.- DE UNIDADES
Nacional l

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial X

Distrital

Circuitos

ICOBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:



mailto:isupol@policia.gob.ec#
http://home.istpn.edu.ec/#
mailto:andreserazo@yahoo.com
mailto:falvarez@istpn.edu.ec
mailto:njaramillo@istpn.edu.ec

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

MOMENTO

Conformacion del equipo de rendicién de cuentas: Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencion.

Conformacion del equipo
metodolégico por parte del
Rectorado y Planificacion

INSTITUCION (Literal m Art. 7 LOTAIP[1])

ttps://drive.google.com/file/d/IwkLlg
m1LfEy4AKA-
enEvw8q2mp6Unam1/view?usp=sharin
2

FASEO
https://drive.google.com/file/d/1yBk97-
Disefio de la propuesta del proceso de rendicién de Cuentas. P8PYW-
Solicitud de informacion a los k5PoQO2ErLdDiKFyzNgs/view?usp=shari
difrentes Departamentos del ISTPN|ng
Analisis de la ejecucion
Evaluacion de la Gestion Institucional: Unidad de presupuestaria del periodo 2021
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa con la Cedula https://dri ogle.com/file/d/1Yr327z
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencién. presupuestaria bajada del sistema_ |smyaWcqel09BGUhvuMTmDz8mxalvie
w?usp=sharing
— Com/spreadsheets
Llenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas d/1X96e9)rsXdB8oIw-
establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 0sbOgRrZg2)vQdWo/edit?usp=sharing&
FASE 1 Atencién. Se procedio a recabar informacion |ouid=112829597903327933235&rtpof=t

para llenar el formulario

rue&sd=true

Redaccion del Informe de rendicién de cuentas

Se realizo el informe de rendicién

https://dri ogle.com/file/d/1AH3B6

de cuentas con la informacién

SADCkvZJ4hDW2YNS) Almd7bvLN/view|

proporcionada por los diferentes
departamentos

2usp=sharing

Socializacion interna y aprobacion del Informe de rendicién de
cuentas por parte de los responsables.

Se realizo la socializacién del
informe de rendicién de cuentas al

https://drive.google.com/file/d/1AH3B6
SADCkvZJ4hDW2YNS)_A1md7bvLN/view|

equipo metodolégico

?usp=sharing

Difusion del Informe de rendicién de cuentas a través de
distintos medios.

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
Nacional
Zonal
Regional
MESTIZOS 379
INDIGENAS 08
o MASCULINO 322 [AFRO ECUATORIANOS 28
Provincial 1 PICHINCHA 419 FEMENINO 97 NEGROS o1
MULATOS 01
MONTUBIOS Q
Distrital:
Circuital
Cantonal:
Parroquial:
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA 51 O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
Se han i de partici| NO
|para la formulacién de planes v politicas
. . P - https://drive.google.com/drive/fol
Se coordina con las de par en el
- SI ders/1MjRglECvBI8erygzPnZ6X)fld
territorio
KD1TWJe?usp=sharing
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA 51 O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
Consejo Ci Sectoriales NO
Didlogos periédicos de deliberacion NO
Consejo Consultivo NO
Agenda publica de Consulta a la ci i NO
Audiencia publica NO
https://drive.google.com/drive/fol
Otros N ders/17b9IN9F3FuFeqfQEVupz5gl
mQhpKpwJF?usp=sharing
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
AVANCE/CUMPLIMIENTO
INSTITUCION
[Presentacion del proyecto educativo de homologacion por]
trayectoria profesional y validacién de conocimientos a los| Se elaboro un informe dando a|https://drive.google.com/file/d/1ql o
sefiores servidores POLICiAles Directivos y Técnicos Operativos en|INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIA NACIONAL conocer la situacion del proyecto|wFIxGZvppgkcbOWd10a8zshcCvl/view
la tecnicatura de Seguridad ciudadana y Orden publico que no de homologacién 2usp=sharing
cuente con un titulo de tercer nivel.
Revision de las mallas curriculares de las carreras ofertadas porf| B q https://drive.google.com/file/d/16_nqE
este instituto con la finalidad de verificar la viabilidad de aumentar] 2 el & cHimer 6y 314
sy INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIA NACIONAL de revision de las mallas|22T-SE
las horas en la practica. . NHgX3ro6_INaSzsAlf2/view?usp=sharin
curriculares k
Fortalecer la difusion de informacién a la comunidad en general; a " .
. 5 Ao T p Elaboracién del informe donde se|
través de medios de comunicacién disponibles sobre la ofertal justifica k5 diferentes| https://drive.google.com/file/d,
académica y los requisitos para postular INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIA NACIONAL ! - . N y N
9 comunicaciones  que se  hal1YOWIAe5M30okI/Lg2APVtpjQOqgx
como estudiante del ISTPN. ! B
realizado en el afio 2021 A9B3QVc/view?usp=sharing
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
PONGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD siono LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION OBSERVACIONES
Veedurias ciudadanas NO
Observatorios ciudadanos NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
Otros NO
RENDICION DE CUENTAS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA Si 0 NO IR B A R PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES

2/5
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https://drive.google.com/file/d/1wkLIqm1LfEy4AKA-enEvw8q2mp6Unam1/view?usp=sharing
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Planificacién de los eventos participativos

Realizacion del evento de rendicién de cuentas

FASE 2 F.echa en ’que se realizo la rendicion de cuentas ante la
Lugar donde se realizo la rendicion de cuentas ante la
Incorporacion de los aportes ciudadanos en el Informe de
rendicion de cuentas.
FASE 3 Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través
del ingreso del Informe en el sistema virtual.
Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

ICORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ
DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR COMO
COMPROMISO INSTITUCIONAL

Las carreras ofertadas por el ISTPN, deben ser mas practicas ya
que en la teorfa va de la mano con la practica porque dentro del
campo se generarfa dudas en las técnicas

que se deberia aplicar en la vida profesional.

&SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION

OBSERVACIONES
(Reportar particularidades que
dificultaron la incorporacién del aporte

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

La Comunidad en general requiere mayor informacion respecto a
la oferta académica y los requisitos para postular como estudiante
del ISTPN, a través de los medios de comunicacién disponibles
Institucionalmente.

Se deberla implementar un proyecto educativo para el personal
policial a fin de cumplir con el plan de carrera de la Policia
Nacional.

homologacién)

INSTITUCIONAL?(PONGA SI O NO) RESULTADOS en la gestién institucional) INSTITUCION
No es viable el aumento de horas de
practicas debido a que las carreras [ ool o o ey
tecnoldgicas tienen
NO /13eZSEOL5a-
Vigencia hasta octubre 2022y la 2 " 2 .y
carrera técnica hasta el afio 2026, |{NiPWmgfe6_a3woIcBOKIG/vie
w?usp=sharing
Difusion de informacion requerida https://drive.google.com/file/d
SI en los diferentes medios de /1Y9WIAe5M30kILg2APVtpiQ0
comunicacion [axA9B3QVc/view?usp=sharing
ETaboracion del proyecto de la https://drive.google.com/file/d/1mfm
sl oferta academica (plan de

bdA7529gTW4JQwMJSy7YEDAsQoOgp,

view?usp=sharing

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTA

RON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Lt

y Orgénica de Comunicacion

MEDIOS DE COMUNICACION

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE
SE DESTING A MEDIOS LOCALES Y.

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES
REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO MINUTOS PAUTADOS REGIONALES DESTING A MEDIOS NACIONALES

Radio: 1 0 0 0 0

Prensa: 1 0 0 0 0
Television: 0 0 0 0 0
Medios digitales: 5 0 0 0 0
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LA INSTITUCION

Publicacién en el sitio Web de los contenidos establecidos en el www.policiaecuador.gob.ecy
Art. 7 de la LOTAIP. si www.itspn.edu.ec
“PuBlicacion en 1a pag. Web del Informe de Rendicion de Cuentas y

sus medios de verificacién establecido en el literal m, del Art. 7 de www.policiaecuador.gob.ecy

la LOTAIP. Sl www.itspn.edu.ec
PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA Si O NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

La institucién tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) www.policiaecuador.gob.ecy
al PNBV Sl www.itspn.edu.ec
La institucion tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al s www.policiaecuador.gob.ecy
PNBV www.itspn.edu.ec

IIMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Repiblica):
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD PONGA Si ONO No. DE USUARIOS GENERO
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https://drive.google.com/file/d/13eZSEOL5a-tNipwmgfe6_q3wo9cBOKfG/view?usp=sharing#
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Transversalizacién de la tematica

sl Mall | Masculino
de erradicacion de la violencia de| ElEBENEIEES femenino
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas género en la Institucion policial en
publicas interculturales |las mallas curriculares en el ISTPN.
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas|
. . NO NO NO NO NO
publicas generacionales
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
- R q NO NO NO NO NO
publicas de discapacidades
Talleres sobre [a politica de Capacitacion a los estudiantes de las
. ] erradicacién de la violencia de P 60 AMBOS GENEROS
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas . A carreras y personal administrativo
. . género en la Institucién policial.
publicas de género
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politicas
publicas de movilidad humana Mo i b h® b
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA
INSTITUCION
VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS ENELPOAATAS |
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
Incrementar la calidad de formacién y capacitacion continua
Formar recursos humanos en carreras de nivel superior, para do el Modelo de Gestion Institucional MEDIANTE el
proveera la POLICIAly a O de la Sociedad |redisefio académico de las carreras, la creacién de la carrera | GpR TIENE QUE FACILITAR LOS
Civil, de Profesionales Especializados. orientada al ivo; y, la capacitacion de | 1FTIVOS FSTRATFGICOS
funcionarios de las diferentes unidades policiales
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META POA RESULTADOS
N.- DESCRIPCION INDICADOR DE LA META TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION
98 Numero de difusiones realizadas en los medios de
) icacion POR CENTAJE DE DIFUSIONES 6 6 100%
. . a 3 PORCENTAJE DE PERSONAL
9.9 Ndmero de Servidores POLICIAles del ISTPN capacitados POLICIAL CAPACITADO 15 15 100%
9.10 PORCENTAJE DE AVALES
Numero de Unidades POLICIAles con aval académico del ISTPN ACADEMICOS 6 8 133%
9.11 Numero de Informes del Plan de Mejoras del ISTPN PORCENTAIE DEL PLAN DE
MEJORAS 12 12 100%

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN_CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
ADMINISTRAR LA GESTION OPERATIVA INSTITUCIONAL 140.753,55 137.844,54 97.93%
https://drive.google.com/file/d/1XCe0
I ADMINISTRACION CENTRAL Y SEGURIDAD INTEGRAL AINTIKeEV3AX-
|rotaL 140.753,55 137.844,54 97.93% XDKavwUPUWKAAIg/view?usp=sharing|
DE INVE|
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GAS.;TANIFI';‘LDROSION GASTO DE INVERSION EJECUTADO
140.753,55 140.753,55 137.844,54 = =
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL .
T mrTy LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
- Adjudicados Finalizados A
TIPO DE CONTRATACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Niimero Total Valor Total Niimero Total Valor Total INSTITUCION
{nfima Cuantia 11 41.844,64 11 41.844,64
Publicacion 0 0 0 0
Licitacion 0 0 0 0
Subasta Inversa Electronica 0 0 0 0
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0 0 0
Concurso Publico 0 0 0 0
Contratacién Directa 0 0 0 0
M Cuanti: 0
lenor Cuantia 0 0 0 drive.google.com/file/d/1rtON
Lista corta 0 0 0 0 3jHIHujxk2730b4mL6hJcISpg9LE/view
2usp=sharing
Produccién Nacional 0 0 0 0
Terminacion Unilateral 0 0 0 0
Consultoria 0 0 0 0
Régimen Especial 0 0 0 0
Catdlogo Electrénico 7 26.379,83 7 26.379,83
Cotizacion 0 0 0 0
Ferias Inclusivas 0 0 0 0
Otras 0 0,00 0 0
INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO NO
https://drive.google.com/file/d
NO NO 1WNGCo676YmWiNolHUiJ6Lal
NO) NO) urfKuz2Ve/view?usp=sharing
NO NO
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
NO NO https://drive.google.com/file/d
/1IWNGCo676YmWiNolHUiJ6Lgl
NO NO urfkuz2Vc/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1rt9N3jHIHujxk273ob4mL6hJcl5pq9LE/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1rt9N3jHIHujxk273ob4mL6hJcl5pq9LE/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1rt9N3jHIHujxk273ob4mL6hJcl5pq9LE/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1XCe0A9NTJKeEV34X-xDKavwUPUwKAAlq/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1XCe0A9NTJKeEV34X-xDKavwUPUwKAAlq/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1XCe0A9NTJKeEV34X-xDKavwUPUwKAAlq/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1WNGCo676YmWiNoIHUiJ6LqlurfKuz2Vc/view?usp=sharing#

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE
RECOMENDACIONES Y DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION (Literal h del articulo
7 de la LOTAIP)

NO

NO

NO

NO
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