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INTRODUCCION

En la etimologia “Violencia” se deriva del latin vis(fuerza) y latus (participio pasado del
verbo ferus: llevar o transportar). El término Violencia su origen apareciéo por la
desigualdad de género, el abuso de poder y por la existencia de normas dafiinas, estos
actos dafiinos van regularme dirigidos hacia una persona o varias personas en razén de su
género, poniendo en situacion de riesgo a mujeres y nifas frente a multiples formas de
violencia.

Los escenarios y contextos de las Instituciones de Educacién Superior tienen un marco de
construccion con una gran diversidad de actividades, funciones en relaciéon de simbiosis
individuales y colectivas que se han conformado en las tres funciones sustantivas:
docencia, investigacién y vinculacion con la sociedad.

Cuando hablamos de la naturaleza humana y su interaccién dentro de la comunidad
educativa exponemos cuatro sectores educativos: autoridades, estudiantes, docentes,
personal administrativo y de servicios, es evidente que de estas interacciones surjan
conflictos que requieran determinados mecanismos de intervencién con la aplicacion de
sistemas disciplinarios con lineas de accién preventiva y correctiva frente a los actos de
violencia.

La “ONU Mujeres, la prevencidn de conflictos a largo plazo exige invertir en la creacion de
culturas de paz y de instituciones formales e informales capaces de resolver los conflictos
por vias no violentas, al respecto menciona que cuando estalla un conflicto, las
negociaciones y los procesos de paz formales e informales ofrecen oportunidades
cruciales para restaurar el marco politico y de seguridad de un pafs, asi como su panorama
socioecondmico general”. Folleto20Protocolo20acoso20ISTT

En este sentido, se debe profundizar que todas las acciones violentas surgen de toda
aquella relacion de poder donde las victimas son ejercidas al sometimiento de la violencia
como: maltrato psicoldgico, fisico, sexual, explotacion, entre otras.

Frente a las situaciones de violencia debe darse una actuaciéon inmediata que garantice la
proteccién del sujeto violentado tomando en cuenta que los hechos de violencia deben ser
denunciados ante autoridades o instituciones competentes, tomando en cuenta que estos
hechos de violencia no pueden ser sometida a mediacién o conciliacién en ningun caso.

JUSTIFICACION

“Quito, Ecuador (24 de noviembre de 2023) - El Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC), en el marco del Dia Mundial de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer, junto al Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) realiz6 un Taller de
Socializacion de la Politica de Equidad e Igualdad de Género del INEC y prevencion de
violencia laboral; asi mismo, a nivel interno, se analizd, a través de un conversatorio, el
impacto de las estadisticas de violencia contra la mujer, brechas laborales y condiciones
de vida.
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Algunas cifras importantes para tomar en cuenta

e En Ecuador, en lo que va del afio, 702 mujeres fueron victimas de femicidio.

e 49 victimas eran nifias o adolescentes menores de 18 afios.

e 22 mujeres eran extranjeras y 44 mujeres eran indigenas, de las cuales el 71% tenia
al menos un hijo.

e 7 de cada 10 fueron heridas por arma blanca, asfixiadas o estranguladas.

e De cada 100 victimas de femicidio, 80 fueron asesinadas por sus parejas o
exparejas.

o El35,2% de las victimas fue asesinada en el domicilio familiar.

e Delas 702 mujeres asesinadas, el 35% tenia entre 25 y 34 afios.

e 59% de las victimas tenia un nivel de instruccién basica o primaria, mientras que
el 5% tenia educacién superior.

e El 4% de las mujeres asesinadas, estaban embarazadas.

e 5de cada 10 presuntos agresores tienen entre 18 y 34 afios.

e 122 de los presuntos victimarios se suicidaron.

e 129% de los presuntos victimarios no han sido identificados.

e Las mujeres tienen un menor ingreso laboral en promedio: hombre $510.07 y en
mujeres es de 438.86, es decir, existe una brecha del 14%.

e Lasmujeres tienen menor acceso a un empleo adecuado: hombres 41.1% y mujeres

27.8% es decir, existe una brecha de 32.2%.” Fuente: Registro Estadistico de homicidios
intencionales de mujeres y femicidios (2023) y Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo (Enemdu 2023).

Situacion de las Mujeres en el Conflicto Armado Interno

Ecuador atraviesa una crisis de inseguridad sin precedentes. La pobreza, el desempleo, la
desigualdad y una institucionalidad débil han posibilitado la incursién del narcotrafico y
las operaciones del crimen organizado en el pais. El 9 de enero del 2024, el presidente
Daniel Noboa mediante el Decreto Presidencial N2 111 (arts. 164-166 de la Constitucion),
declar6 la existencia de un conflicto armado interno. La inseguridad en el pais ha
recrudecido el ultimo periodo. La cifra de homicidios durante el 2023 es de 8.008
personas, lo que equivale a una tasa superior a 47 homicidios por cada 100.000 habitantes.
El pasado 26 de septiembre, el pais pas6 del puesto 31 al nimero 11 en el informe del
Indice Global de Crimen Organizado 2023 y el puesto nimero 14 en los mercados
criminales, que comprende entre otros trata y trafico de personas, extorsion, trafico de
armas y comercializacion de drogas. El informe sefiala ademas que Ecuador se encuentra
en el puesto 96 en el mundo en el indice de resiliencia, un indice que hace referencia al
liderazgo politico, transparencia, rendicion de cuentas y manejo de causas en el Sistema
Judicial. Folleto20Protocolo20acosolSTT.pdf

GENERALIDADES
Ambito de Aplicacion

Este protocolo es de aplicacion obligatoria para todos los miembros de la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnolégico Universitario Policia Nacional:

e Prevenciony solucidén de conflictos
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e Prevencion, atencion y proteccion en casos de violencia, acoso y discriminacion
basada en género y orientacion sexual.

Sujetos de Proteccion del Protocolo
Son aquellos miembros que conforman el Instituto Superior Tecnolégico Universitario
Policia Nacional y estaria conformado por:

e Autoridades y personas en puestos directivos

e Personal docente y de investigaciéon

e Estudiantes

e Talento Humano de las dreas administrativas y de servicios

e Otras personas que tuvieran presencia permanente o temporal en la institucion

EJE DE PREVENCION

Organicos Interventores

El Organo Colegiado Superior, el/la Rector/a, Comité de Etica y las Coordinaciones de
Bienestar Institucional o quien haga sus veces, todos tienen la responsabilidad de
identificar y prevenir los factores de riesgo, a fin de incidir a corto, mediana y largo plazo
en los actos de desigualdad.

EJE DE ATENCION Y PROTECCION
Organos de Activacién del Protocolo

Conciliacion Institucional. - Es un mecanismo a través del cual, dos o mas personas
asistidas por un tercero neutral que esta calificado como conciliador, buscando soluciones
y acuerdos a las diferencias, con el objeto de alcanzar una solucion al conflicto.

No se procede la Conciliacion Institucional en los siguientes casos:

Casos de violencia, acoso, discriminacién basada en género y orientacion sexual.
Cuando afecta al interés publico o los derechos de otras personas.

Cuando se involucre derechos inherentes a la persona.

Cuando verse sobre derechos irrenunciables.

Casos con indicio de cometimiento de un delito.

Casos en los que la Ley o demas Normativas vigentes lo prohiba o que pueda causar
perjuicio a las partes.

YVVVVVY

RUTA DE ATENCION EN CASOS DE VIOLENCIA, ACOSO Y DISCRIMINACION BASADA
EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

1. ETAPA DE DETECCION Y ACOGIDA
La persona que acoge tiene una actitud abierta a escuchar, sanar, facilitar y responder
a la demanda de ayuda de la mujer, hombre, nifia, nifio y /o adolescentes violentados
que acuden a la Coordinacion de Bienestar Institucional.
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- Marcas

- heridas

- moretones

» Signos o indicadores fisicos: - quemaduras

- lesiones

- fracturas

- esguinces

- problemas de salud

[ Somatizaciones
- trastornos alimenticios
- trastornos de suefo
- cambios de comportamiento
- sentimientos de culpa

» Signos o indicadores de comportamiento: | - fantaseo

- desgano

- tristeza

- mentiras

- hiperactividad

- nerviosismo

- Disminucién del rendimiento
académico
- falta de concentracion
- conductas disruptivas
» Conductas que se identifican en la - conductas renuentes
Institucion de Educacion Superior - cautela respecto al contacto fisico
- conductas agresivas
- comportamientos extremos
- conflictos con la autoridad

FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA VIOLENCIA, ACOSO Y DISCRIMINACION
BASADOS EN GENERO Y ORIENTACION SEXUAL

Personales. - Podemos considerar situaciones donde siente la persona que no cumple o
siente que no cumple expectativas familiares, necesidades especiales asociadas o no a la
discapacidad, pocas habilidades de interaccion social, rechazo, humillaciéon o exclusion,
abuso de drogas, baja autoestima.
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Familiares. - En estos casos se veria dificultad para establecer vinculos afectivos con el
entorno, antecedentes de violencia familiar, consumo de alcohol, actividades delictivas,
dificultades econdémicas, ruptura familiar, aislamiento de la comunidad, delegaciéon de
crianza a terceros, posesion y uso de armas.

Situacionales. - Aqui se hace evidente las desigualdades sociales y de género, estereotipos
de género u orientacion sexual, desempleo o pobreza, acceso al alcohol, tabaco u otras
drogas, normas sociales y culturales que fomentan la violencia proveniente de la familia y
naturalizacion de la violencia.

Caracteristicas de los posibles agresores:

1. TIPOS DE AGRESION SEGUN SU NATURALEZA

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Agresion Directa: Se denomina agresion directa a todo aquel tipo de agresién que
se realiza de forma perceptible para la persona agredida, tanto si es a nivel fisico
como psicolégico. Ello incluye tanto el ejercicio directo de la agresién como la
amenaza de llevarla a cabo, necesitandose como minimo de agresor y agredido en
dicha relacién.

Agresion fisica: Todo aquel acto que supone la causacién voluntaria e intencional
de un dafio directo generado a través de cualquier medio fisico y con capacidad
para generar dafnos corporales a la persona agredida. Las sesiones provocadas
pueden ser temporales o permanentes y aparecer tanto a corto como a largo plazo,
con consecuencias que pueden llegar incluso a ser mortales. La agresion fisica
tiende a estar mas asociada al sexo masculino.

Agresion verbal/psicolégica: Se entiende como tal a todo aquel conjunto de actos
y acciones que, si bien no generan un dafio a nivel fisico, si provocan o pretenden
provocar en la persona que padece la agresion algin tipo de dafio mental o
emocional. Incluye insultos, vejaciones y desvalorizaciones. En este sentido, este
tipo de violencia directa suele estar mas repartido entre los sexos.

Agresion sexual: Tipo de agresion en que la parte agresora fuerza o coacciona a la
parte agredida a mantener algtn tipo de contacto sexual (exista o no penetracion)
o bien privandole de la libertad para decidir, incluye tanto violaciones como
toqueteos, empujones o retirada del preservativo sin consentimiento/
conocimiento del hecho. Aunque en los ultimos afios han aumentado los casos
femeninos, la mayor parte de los agresores sexuales son varones.

Agresion indirecta: Se entiende como agresion indirecta a todo aquel acto de
agresion que se lleva a cabo de manera indirecta, provocando dafios y perjuicios al
agredido de forma anénima (si bien este puede reconocer al agresor). Este tipo de
ataque se va extendiendo cada vez mas y resulta el mas frecuente en mujeres a
partir de la adolescencia, tanto a nivel académico como laboral, incluye la difusién
de rumores y calumnias, an6nimas o publicacién de webs y mensajes vejatorios y
ridiculizantes.
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1.6. Agresion relacional: Forma de agresion indirecta basada en la exclusién social
provocada a la persona agredida, o bien es la causa de dafios en su reputacién
mediante calumnias, suele ser de tipo verbal o psicolégico.

1.7. Agresion cibernética: Si bien puede ser incluida en algunos de los grupos
anteriores (tanto indirectos como directos), la agresion cibernética tiene como
principal caracteristica distintiva el hecho de que se emplean para ello las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, a través de ella nos podemos
encontrar con ataques en las redes sociales, suplantaciones de identidad,
coacciones, robo de cuentas, publicaciones difamatorias, identidad, coacciones,
robo de cuentas, publicaciones difamatorias, grabaciones no consentidas
(incluyendo la de posibles agresiones llevadas a cabo con la victima), etc.

1.8. Agresion patrimonial: Este tipo de agresion se basa en la destruccién o el dafio
sobre las posesiones de la persona agredida, también puede observarse su
sustraccién o usurpacién, puede o no ir dirigida a generar dafio al sujeto agredido,
especialmente si dichas posesiones son de alto valor emocional o conseguirlos ha
supuesto un gran esfuerzo, en realidad, puede ser tanto indirecta como directa
(pues la destruccion puede producirse de manera encubierta o no).

1.9. Agresion simbdlica: Tipo de agresion indirecta caracterizada por el hecho de que
el ataque no se realiza directamente sobre la victima, sino sobre elementos que
simbolizan aspectos vinculados a él o ella tales como religion, politica, orientacién
sexual o nacionalidad.

2. SEGUN SU OBJETIVO
Ademas de las principales agresiones anteriormente citadas, también podemos
encontrar otros tipos de agresion en funcion del objetivo que persiguen:

2.1. Agresion hostil: Este tipo de agresion hace referencia a toda aquella accién
dirigida principalmente a infligir algun tipo de dafio a una persona, de modo que el
dafo es el objetivo principal del agresor.

2.2. Agresion instrumental: En esta ocasion, el acto agresivo no tiene por objetivo
generar un dafo a la persona agredida, no siendo el sufrimiento o malestar del otro
lo pretendido, sino que el ataque es la obtencion de algun tipo de ganancia o
beneficio de dicho ataque. Un ejemplo puede ser la ganancia econémica, la
aprobacion social o la adquisicion de una posicion de dominancia y poder.

2.3. Agresion inducida: Se trata de un tipo de acto agresivo en que el agresor actia
movido por otras personas o por factores como el miedo o el intento de escapar de
alguna situacion altamente aversiva.

3. EN FUNCION DE LA VICTIMA
También pueden observarse diferentes tipos de agresién en funciéon de quien es la
persona a quien se dirige el acto de violencia:

Dir: Av. De la Prensa N42 - 233 y Juan Galarza Telf: 2 270140 E-mail: isupol@policia.gob.ec



e
& .
\ e
V)
. "‘ -
| a
o~
o

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIA NACIONAL

)
1

EadaEe o N

3.1. Agresion autoinflingida: Se denomina como tal todo aquel acto de agresion en la
que la victima de esta es la misma que provoca la agresion, es decir, es un ataque
hacia uno mismo que puede venir motivado por gran cantidad de causas, en ella se
puede incluir las autolesiones causadas por personas con diferentes patologias o el
suicidio.

3.2. Agresion interpersonal: Se trata del tipo de agresiéon mas clasico y conocido, en
que una persona infringe dafios y perjuicios a otra voluntaria.

3.3. Agresion colectiva: Tipo de agresion caracterizada por realizarse de manera
intergrupal, atacando un colectivo a otro, el objetivo de la agresiéon puede ser
variable, en muchos casos existiendo odio, estigmatizacion e intentos de eliminar
al otro grupo. En este tipo de agresion podriamos incluir sucesos tan graves como
los genocidios.

4. SEGUN EL CONTEXTO EN QUE SE PRODUCE
Otra posible clasificacion de las agresiones puede provenir del contexto en el cual se
producen, en este sentido, podemos encontrarnos entre otras con las siguientes:

4.1. Agresion intrafamiliar y de pareja: Este tipo de agresiones interpersonales
puede ser separada del resto por el hecho de que tiene la caracteristica de
producirse dentro de una misma familia o entre personas que en principio
mantienen una vinculacién afectiva. La violencia intrafamiliar puede tomar muchas
formas, siendo principalmente de tipo directo ya sea a nivel de agresion fisica,
psicolégica o incluso sexual.

4.2. Agresion en el ambito laboral: Todo aquel acto de agresién producida en el
contexto de trabajo, podemos incluir en ello la presencia de agresiones fisicas,
verbales o incluso sexuales entre empleados con el mismo rango o las que se
producen aprovechando la diferencia de rango y posicion dentro de la empresa.

4.3. Agresion en la escuela: En esta ocasion hacemos referencia a los actos de agresion
llevados a cabo en el ambito académico entre estudiantes o entre estudiantes y
docentes, podemos observar entre otras la presencia de bullying.

Denuncia. - Cuando ya se hizo el primer contacto y se atendio y oriento en referencia a los
requerimientos basicos relativos a la salud y al bienestar emocional de la victima, se
debera informar a la victima sobre el proceso de denuncia al interior del Instituto Superior
Tecnologico Universitario Policia Nacional, utilizando los canales regulares para casos de
violencia basada de género.

La denuncia contendra lo siguiente:
a) Identificacion de la persona que denuncia
b) Identificacion de la victima
c) Identificaciéon del presunto agresor
d) Descripcion o relato de los hechos
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e) Evidencias que respalden los hechos, informaciéon de los posibles testigos o
pruebas de los hechos denunciados de existir.

La ausencia de uno o de varios de estos elementos, esto no constituye como justificacién
para no receptar la denuncia, de identificarse el posible cometimiento de un delito, de
manera obligatoria se debera realizar la denuncia respectiva ante la Fiscalia General del
Estado.

2. ETAPA DE INTERVENCION Y ATENCION A VICTIMAS

En esta etapa se definen las medidas que se tomaran por parte del Instituto Superior
Tecnoloégico Universitario Policia Nacional y los procesos de acompafiamiento que se
consideraran con la victima, no se debera propiciar ningun tipo de careo o conciliaciéon
entre a victima y el presunto agresor.

Ademas del tramite administrativo requerido para los casos de violencia, acoso y
discriminacion basados en género y orientacion sexual.

Lineamientos de actuacion para el acompaiiamiento de victimas en casos de
violencia, acoso y discriminacion:

1. Informar a la victima que tiene derecho a la confidencialidad, apoyo psicoldgico,
legal social o de salud y proteccidn.
2. Brindar la contenciéon emocional con los primeros auxilios psicolégicos.

Conformacion de la comision de atencion y revision de casos de violencia, acoso y
discriminacion

El Organo de activacién del Protocolo estara conformado por la Comisién de Atencién y
Revision de casos de violencia, acoso y discriminacidn para cada caso especifico y durara
en el término maximo de dos (2) dias, para la recepcién de la denuncia; esta Comision
estara integrada por:

e Un/arepresentante de la Coordinacion de Bienestar Institucional o quien haga sus
veces

¢ Un/a docente del Instituto Superior Tecnolégico Universitario Policia Nacional

e Un/a representante externo/a con experiencia en temas violencia, acoso y
discriminacidn basada en género y orientacion sexual.

De manera excepcional, por razones debidamente motivadas que garanticen los principios
del proceso, establecidos en la Constitucion de la Republica del Ecuador o al determinarse
conflicto de intereses, el 6rgano de activacion del protocolo de oficio o a peticion se podra
conformar la Comisién de una manera diferente a la detallada anteriormente.

Recepcion del caso: Las autoridades, docentes, estudiantes, empleados y trabajadores,
que conozcan o sufran situaciones de violencia basada en género, pueden denunciar de
manera verbal o escrita y solicitar la atencidn oportuna a la victima de manera directa a la
Direccion de Bienestar Institucional o al Rectorado.
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Atencion integral: La Coordinacién de Bienestar Institucional a través del profesional
Psicélogo realizard la contencién, atencién en crisis, primeros auxilios o remisién a
servicios especializados, el abogado especializado apoyara y asesorara en la formulacion
de la denuncia, las actuaciones se realizaran en base a protocolos y formatos de registros
especificos.

Medidas de proteccion: Son acciones de caracter temporal que otorga el Rectorado
sustentadas en base al informe valorado emitido por la Coordinacién de Bienestar
Institucional, para salvaguardar la dignidad e integridad de la persona denunciante a
través de varias estrategias que se encaminaran a alejar a la persona que se presume
agresora, de aquella que se presume como victima.

Se tomaran en cuenta los siguientes criterios:
a) Evaluar indicadores de riesgo que esta expuesta la victima.
b) Urgenciay gravedad del hecho.
c) Posibilidad de una futura agresion.

Cuando el caso lo amerite adoptara las siguientes medidas de proteccion:

a) Se tomara acciones para que cese cualquier tipo de violencia, intimidacién,
exclusidn, ofensa, presion, humillacion, miedo o inseguridad sexual.

b) Se realizara todo tipo de alejamiento y prohibicién de cualquier tipo de
acercamiento del agresor.

c) Se solicitara la calificacidon de examenes, trabajos, etc.; a otro docente.

d) Cuando se trate de un estudiante tendra apoyo académico para que no sea afectada
en el aprendizaje.

e) Cuando se trate de un docente, empleado o trabajador se lo reubicara de manera
urgente del sitio de trabajo.

f) Y cualquier otra medida que favorezcan al mejoramiento del ambiente.

3. ETAPA DE INVESTIGACION
Cuando ha recibido el rectorado la denuncia debera remitir en un término de 24 horas
a la Comision de atencidn y revision de casos de violencia, acoso y discriminacion,
dando inicio al sumario administrativo, ademas si existe una presunciéon de delito el
rectorado debera remitir el caso a la Fiscalia, sin que esto signifique suspension del
proceso administrativo interno.

La Comision de atencion y revision de casos de violencia, acoso y discriminacion inicia
el tramite administrativo de investigacion conforme al debido proceso, a las leyes
pertinentes y al enfoque de atencién correspondiente de acuerdo al caso.

La Comisiéon de atencién y revision de casos de violencia, acoso y discriminacion,
realizara la respectiva investigacion con la especial atenciéon a los principios de
centralidad de la victima, celeridad, confidencialidad y no re-victimizacion. Esta
Comision tendra la potestad de sugerir al rectorado para que se implementen las
medidas de proteccidon preliminares, precautelando que la victima y sus testigos no
tengan contacto directo con el denunciado durante el desarrollo de esta etapa procesal.
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Las medidas tomadas por el Rectorado seran ejecutadas de una manera inmediata por
los Vicerrectorados Administrativo y Académico. La Comisién de atencién y revision de
casos de violencia, acoso y discriminacion redactara el informe de la investigacion con
las recomendaciones correspondientes y remitira al rectorado para conocimiento del
Organo Colegiado Superior.

4. ETAPA DE DERIVACION
Los Rectores/as, Directores/as, Vicerrectores/as y otras personas a cargo o
responsables que conformen el Instituto Superior Tecnolégico Universitario Policia
Nacional y que estén en nocion de un presunto hecho de un delito estan en la obligacién
legal de ponerlo en conocimiento de las autoridades competentes y el de no actuar o no
hacerlo, pueden ser sancionados por omision de la denuncia de acuerdo a lo establecido
en los articulos 277 y 422 del Codigo Organico Integral Penal.

5. ETAPA DE RESOLUCION
En esta etapa el Rectorado presenta el informe del proceso y las recomendaciones de
La Comisién de atencién y revision de casos de violencia, acoso y discriminacién en una
sesion ordinaria o extraordinaria al 6rgano Colegiado Superior el cual analiza y decide
si amerita una sancion.
Resuelve este:

e Si el caso no amerita sancion, se realizara la notificacion correspondiente a las
partes y se procedera al cierre del caso para su archivo y se levantan las medidas
de proteccién a la victima.

e Por lo contrario, si el caso si amerita sancidn, se procedera con la aplicacién de
la Ley y el Estatuto Universitario, en el sentido mas favorable hacia la victima,
siendo debidamente motivada, ademas se puede solicitar medidas de reparacién
y se procede al cierre del caso.

Durante el proceso la Coordinaciéon de Bienestar Institucional a través del equipo
profesional brindara apoyo legal y psicologico. Ademas del seguimiento del caso.

6. ETAPA DE SEGUIMIENTO INTERNO
Seguimiento académico. - El/la vicerrector/a académico/a realizard el respectivo
seguimiento académico a la victima de violencia, a fin de garantizar su permanencia en
el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional, este proceso debera
ser reportado de manera periddica a la SENESCYT.

Seguimiento psicolégico. - La Coordinacion de Bienestar Institucional serda la
encargada de realizar el seguimiento psicologico a la victima, asegurando su bienestar
integral, en coordinacion con los organismos competentes del Sistema Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Seguimiento a medidas administrativas de proteccion internas y externas. -
Corresponde al 6rgano que haya activado el protocolo designar a una persona
encargada de realizar el seguimiento a todo el proceso designado a favor de la victima,
ya sean estas de caracter institucional o externas.
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