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ACTA DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
POLICIA NACIONAL

ACTA No. 023-2023-0CS-ISUPOL

En la ciudad de San Francisco de Quito, a los diez dias del mes de noviembre del afio
2023, siendo las 09:00, en el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia
Nacional, y previa convocatoria del miércoles 08 de noviembre del 2023, se da inicio
a la Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, a fin de tratar el
orden del dia establecido.

El sefior Teniente Coronel de Policia de E.M. Christian Patricio Rueda Espinosa Msc.,
Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, siendo las 09:00, da la
bienvenida a los sefiores miembros del Organo Colegiado Superior del ISUPOL,
seguidamente dispone que se de lectura al orden del dia.

1. Constatacion del quérum.

2. Conocer y analizar el Memorando Nro. PN-ISUPOL-VAD-QX-2023-0906-M, del
02 de noviembre de 2023, suscrito por Sr. Mayr. Pablo Edwin Bolaiios Ldpez,
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ISUPOL, quien manifiesta: “Reciba un
cordial y atento saludo, a la vez, en alcance al Memorando N° PN-ISUPOL-VAD-
QX-2023-0873-M de fecha 26 de octubre de 2023 mismo que guarda relacion
con el Oficio Nro. PN-DNE-EFP-SZ-ORELLANA-2023-0345-0 suscrito por el Sr.
Mayr. Romulo Sebastian Redroban Novoa, Encargado del Equipo Metodolégico
del ISUPOL; mediante el cual solicita de la manera mas disciplinada, se realice
la conformacién del Organo Colegiado Superior, de ser factible para los dias 30
y 31 de octubre de 2023, para que dentro de sus puntos del dia se considere la
revision y aprobacion de la documentacion elaborada por el Equipo
Metodoldgico en cada uno de sus criterios, de acuerdo al Plan de Mejoras del
ISUPOL en base al Modelo de Evaluacion del CACES 2024, mismos que se
detalla continuacion:

Los miembros del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, APRUEBAN los puntos a
tratarse.

DESARROLLO:

1.- Constatacion del quérum:
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Se encuentran presentes los miembros del Organo Colegiado Superior del ISUPOL,
sefioras/es: El sefior Teniente Coronel de Policia de E.M. Christian Patricio
Rueda Espinosa Msc., Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL;
Mayr. Pablo Edwin Bolafios Lépez, Vicerrector Administrativo del ISUPOL;
Mayr. Jorge Raul Recalde Flores, Vicerrector Académico del ISUPOL Subrogante;
Sbop. Pepe René Claudio Almache, Representante de los Profesores del ISUPOL,
Segundo Vocal Principal; Sgos. Lopez Guachamin Geovanna Elizabeth,
Representante de los Profesores del ISUPOL, Tercer Vocal Principal; como
invitados: Sgos. Pino Andrade Johanna Gabriela; Sgos. Jaramillo Andrade Nelly
Diocelina; y, el sefior Sgos. Byron Rodrigo Allauca Moyon, Secretario Ad-Hoc del
Organo Colegiado Superior del ISUPOL.

Encontrandose ausente el sefior Mayor de Policia, Enrique Daniel Torres Rosero,
REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES DEL ISUPOL, PRIMER VOCAL PRINCIPAL, y
al encontrarse presente la mayoria de los miembros del O.C.S. el equivalente a la
mitad mas uno del total de sus integrantes, con derecho a voto, existe el quérum para
dar inicio a la sesion.

2. Conocer y analizar sobre el Memorando Nro. PN-ISUPOL-VAD-QX-2023-
0873-M, del 26 de octubre de 2023, suscrito por Sr. Mayr. Pablo Edwin Bolafios
Lopez, VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DEL ISUPOL, quien manifiesta que en
referencia al Oficio Nro. PN-DNE-EFP-SZ-ORELLANA-2023-0345-0, suscrito por
el Sr. Mayr. Romulo Sebastian Redroban Novoa, Encargado del Equipo
Metodolagico del ISUPOL; el cual solicita, se realice la conformacion del ()rgano
Colegiado Superior, para que dentro de sus puntos del dia se considere la
revision y aprobacion de la documentacion elaborada por el Equipo
Metodoldgico en cada uno de sus criterios, de acuerdo al Plan de Mejoras del
ISUPOL, con base al Modelo de Evaluacion del CACES 2024.

Se da lectura por parte del sefior Secretario AD-HOC, el Oficio Nro. PN-DNE-EFP-SZ-
ORELLANA-2023-0345-0, suscrito por el Sr. Mayr. Rdmulo Sebastidan Redroban
Novoa, Encargado del Equipo Metodolégico del ISUPOL; el cual solicita, se realice la
conformacién del Organo Colegiado Superior, la revisién y aprobacién de la
documentacion elaborada por el Equipo Metodolégico en cada uno de sus criterios,
de acuerdo al Plan de Mejoras del ISUPOL, con base al Modelo de Evaluacién del
CACES 2024.

2.1.- En tal virtud, se remite al Organo Colegiado Superior el REGLAMENTO
INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que plantea normas que deben acatarse de
forma obligatoria en todas las areas del Instituto Superior Tecnolégico Universitario
Policia Nacional, abarcando su estructura organizativa y la gestion académica.
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El sefior Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, pone en consideracién
del pleno del Organo Colegiado Superior, el REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN
ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA
NACIONAL, mediante el cual se da a conocer el pedido del sefior Mayor de Policia,
Marco Aurelio Mancero Santillan, del Equipo Metodolégico del ISUPOL (Criterio
Docencia), quien expone en un breve resumen que el REGLAMENTO INTERNO DE
REGIMEN ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
POLICIA NACIONAL, consiste en establecer las directrices necesarias para supervisar y
dirigir las principales funciones del ISUPOL, ademas de abarcar las cuestiones
relacionadas con su administracion, y conforme a las regulaciones planteadas por el
Sistema de Educacién Superior. Asi mismo manifiesta que el reglamento establece los
siguientes objetivos: Establecer normativas que permitan implementar disposiciones
derivadas de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y su Reglamento General,
asi como el Reglamento de Régimen Académico emitido por el CES/CACES y el
Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional “ISUPOL”;
Asegurar el desarrollo sin contratiempos de las actividades académicas del Instituto
Superior Tecnolégico Universitario Policia Nacional; Regular las interacciones
académicas entre las autoridades, el cuerpo docente, el alumnado y el personal
administrativo; Fomentar el crecimiento equilibrado e integral del Instituto Superior
Tecnoldgico Universitario Policia Nacional y mejorar su capacidad para el beneficio de
los profesionales y la sociedad en general; Establecer las condiciones necesarias para
desarrollar una educacién de caracter cientifico, humanistico, técnico y practico,
impulsando la adopcion de tecnologias propicias para el desarrollo del pais y la
creatividad como un medio para lograrlo; Facilitar el muto conocimiento y andlisis de
las realidades y valores educativos, culturales, civicos y éticos con todas las
comunidades; y, Mejorar la calidad y la pertinencia de la oferta académica y formacién
profesional del Instituto Superior Tecnologico Universitario Policia Nacional, con el
objetivo de lograr una acreditacion de calidad, que se enfoque en el desarrollo de su
area de influencia y el bienestar comun en general.

En cuanto a la competencia del Organo Colegiado Superior, recomiendan que es
importante para el ISUPOL, que se apruebe el REGLAMENTO INTERNO DE
REGIMEN ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que consiste en establecer las directrices
necesarias para supervisar y dirigir las principales funciones del ISUPOL, ademas de
abarcar las cuestiones relacionadas con su administracién, y conforme a las
regulaciones planteadas por el Sistema de Educacién Superior.

Una vez tratado la presentacion del REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN
ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
POLICIA NACIONAL, para su aplicacién y ejecucién, el pleno del Organo Colegiado
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Superior, RESUELVE:

APROBAR, por unanimidad el REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL,
que consiste en establecer las directrices necesarias para supervisar y dirigir las
principales funciones del ISUPOL, abarcando las cuestiones relacionadas con su
administracién, y conforme a las regulaciones planteadas por el Sistema de
Educacion Superior.

2.2.- En tal virtud, se remite al Organo Colegiado Superior el MANUAL DE PROCESOS
ACADEMICOS DEL ISUPOL, que tiene como finalidad ofrecer informacién e
instrucciones detalladas sobre los procedimientos de caracter académico del ISUPOL,

como se detalla a continuacion:

MANUIAL DE PROCESDS ACADEMICOS.

| CUMPLIMIENTO DEL DOCENTE

e Realizar |a planificacian micro curricular (plan de clase).

o Disefiar material did4ctico de apoyo para el estudiante ya sea digital y/o impreso.

e Asistir puntualmente. Entregar diariamente |a asistencia de los estudiantes en la Coordinacidn Académica.

e Registrar en el leccionario diariamente, anotando el tema o temas dictados; los |eccionarios serén revisados por
|los coordinadores y serviran de insumo para el sequimiento de |a temética del silabo, y |a gestion docente en el
aula.

e  Por ningiin motivo se podré postergar las clases a un horario que no esté programado y debidamente autorizado
por el Vicerrector(a) Académico(a)

e Ninguna clase iniciara pasados los |0 minutos luego de la hora programada, en tal caso se considerara como
falta del docente.

e Dentro del madulo se debe realizar un proyecto de aula el cual debe ser evidenciado y descrito en el informe

final.

2. EVALUACION AL ESTUDIANTE:
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Se realizara objetivamente sobre |a base del resultado de cuatro notas:

Las tres notas pueden reflejarse en los productos antes descritos, o que permitird al docente constatar el
avance y determinar |as reas donde deberd enfocar su energia (proceso de retroalimentacian); consignando un

porcentaje importante que valora el proceso ( 30%) divido en las tres notas y.

Una evaluacian final, que puede ser una evaluacion escrita (la misma que debe ser objetiva), o a través de la
resolucién de un caso, de un trabajo de investigacian o proyecto (con los indicadores a ser evaluados), y el
porcentaje sera mucho menor (I0%). Las dos notas sumadas daran un total que nos permitird tener una

cuantificacion del trabajo que realiza el estudiante en el lugar de estudio.

Se utilizard como instrumentos: listas de cotejo, rabricas y verificacian para los tres tipos de evaluacion; asi
como otros instrumentos que el docente puede ir elaborando de su propia iniciativa y que sea una evidencia de

su trabajo, asi como su respaldo.
Las notas deberén ser entregadas en el plazo méaximo de |0 dias luego de finalizar el madulo.

La escala de valoracidn seré de | a |0, aprobando el madulo con un minimo de 7.

Procedimiento de evaluacidn

a)

El docente debera registrar tres notas como el primer aporte, el mismo que se distribuird de la siguiente

manera:

= |n aporte comprobando las habilidades cognitivas: trabajos, tareas, ensayos, pruebas, lecciones, entre

otras. lo que representa el 30% de la nota final, (aporte 1) sera sobre 10 puntos.

* ln segundo aporte que seré la comprabacian del saber hacer; es decir a través de diversas técnicas como
proyectos puestos en marcha, resolucian de problemas, entre otras. (aporte Z) que corresponde también a

un 30% de la nota final, sera sobre |0 puntos.

= [l tercer aporte serd |a evaluacion actitudinal, el saber ser, el mismo que debe estar monitoreado a traves
de diversos instrumentos que objetivicen este proceso. También corresponde a un 30% de la nota final,

(aporte 3) sera sobre |0 puntos.

= |as tres notas anteriores corresponden al sistema permanente de retroalimentacion al estudiante y
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mirando a la evaluacion como un proceso sistematico y permanente.

= Y, por dltimo, una nota como examen final (I0% de la nota final), la misma que debe registrarse con fechas y

formas de evaluar en |a planificacion de la materia.
= Todas seran sobre la valoracian de diez (10) puntos.

La nota final del periodo de cada madulo seré el resultado de la sumatoria obtenida de las tres notas (90%), mas
|a del examen (10%) y el resultado de esta operacian serd |a nota final del madulo.

La nota obtenida tanto en aportes (I, 2 y 3), y examen final, se consignarén en nimeros naturales acompariados
de dos decimales.

La nota minima para la aprobacidn del madulo se sujetard a lo establecido en el Reglamento, la calificacian
minima es de siete sobre diez puntos (7/10) a méas de cumplir con los requisitos de asistencia previstos en el
Estatuto y en el Reglamento Interno de Régimen Académico, la calificacion de 7/10 no podréa ser inferior en
ningtn madulo, caso contrario el estudiante tendrd la oportunidad de dar un examen remedial o de recuperacidn.
El estudiante perdera el madulo si no alcanza la nota minima de 7 puntos luego de intentar con el examen
remedial, lo que implica sujetarse a las disposiciones establecidas en el Reglamento.

Las calificaciones deberan ser subidas al sistema hasta una semana luego de haber terminado el madulo; se
deberan imprimir dos originales, entregar al Coordinador de Carrera para su revision y firma, dejando una copia
con él, y la otra en la Secretaria Académica para la certificacion de entrega de notas, toda vez que el/la
Coordinador(a) haya sellado y validado dicho documento.

Dichos registros deberan ser respaldados con los datos informativos y la respectiva firma y nimero de cédula
del docente.

De ser el caso, |as calificaciones pendientes, ya sea por inasistencia del estudiante o del docente, se las podra
receptar previa justificacion por parte del estudiante y autorizacian escrita del Vicerrectorado.

Si la nota final del madulo es menor a cuatro puntos (4) el estudiante reprobara el madulo.

Aplicacian del examen de recuperacian

Un estudiante puede rendir el examen de recuperacion o remedial cuando |a nota final del madulo se encuentre entre

cuatro y menos de siete puntos, teniendo derecho a rendir un examen remedial o de recuperacidn.

Este examen se calificara sobre diez puntos (10). La calificacidn del examen se sumaré al promedio final del madulo y

se dividira para dos (2); para lograr la aprobacion del madulo se deberd obtener una nota final de minimo siete
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El examen de recuperacion se debera realizar en un plazo de maximo 10 dias calendarios, a partir de la fecha de
presentacion de las notas por parte del docente en la Coordinacian Académica; la nota del examen de recuperacidn se
debera presentar en un plazo maximo de 5 dias calendarios a partir del dia en el que el estudiante rindia dicho

EXamen.

El examen de recuperacian se contempla dnicamente para aquellos estudiantes que hayan reprobado madulos por
bajo rendimiento académico; es decir, para quienes hayan obtenido una nota desde cuatro puntos (4) y menos de

siete (7).

Aquellos que no rindieren los examenes remediales, se entenderan reprobados y sujetos a lo que contempla el

reglamento del ISUPOL.

Ademés. debera tomar en cuenta el estudiante que |a nota del remedial que obtenga deberd ser |a que requiera para
obtener el promedio minimo de siete sumandos la nota obtenida mas la nota del remedial para poder aprobar. sin

embargo, serd siempre asentada la minima nota, en este caso seré siete (7).

3. ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES:

e |os estudiantes deberan ingresar su huella digital en los biométricos a las I6h00 hora de entrada, a las 1900
cambio de hora y a las 22h00 hora de salida.

e Se deberd firmar las hojas de asistencia (parte diario) con cada docente, debiendo el docente al final de |a clase
confirmar la asistencia tomando lista y anotando las observaciones si fuera el caso.

e los y las docentes se responsabilizan de entregar las hojas de asistencia diariamente al coordinador(a),
respectivo (a).

e los y las estudiantes estan obligadas a participar y asistir a los actos solemnes, conferencias, y demas
actividades que el ISUPOL dispusiera, para lo cual también deberén firmar la hoja de asistencia.

e [l estudiante que registre una cantidad de inasistencias superior al 20% por materia, se le considerara

reprobado automaticamente en |a asignatura.

4. EVALUACION A LOS DOCENTES:
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alimentadora, es decir que proporciona la informacicn para realizar ajustes oportunos y adecuados para optimizar la

calidad del proceso de aprendizaje.

Criterios de evaluacidn de los docentes

Los criterios para la evaluacian al docente se resumen en |os siguientes:

Planificacidn: Planificacion de la ensefianza, ritmos de aprendizaje, claridad en las explicaciones.

Clima de Aprendizaje: Respeta el tiempo total de clases; asiste puntualmente; genera un ambiente de confianza
y respeto en clase; mantiene una relacion cordial con los estudiantes; logra una buena comunicacidn entre los

estudiantes; incluye a los estudiantes que no participaban en clase.

Comunicacidn pedagdgica: Utiliza un lenguaje claro y preciso; posee una actitud apropiada para solventar las

inquietudes de los estudiantes; esté actualizado en la temética que imparte y domina |os temas del madulo.

Disefio Curricular: Conoce y aplica el modelo educativa del ISUPOL; maneja de manera ordenada y secuencial |a
informacian del curso; utiliza diferentes técnicas y métodos en clase para el aprendizaje; se preocupa por el
estudiante procurando que aprenda a pesar de las dificultades que éste pudiera presentar, utiliza el portafolio
docente; utiliza en las clases material de apoyo apropiado; atiende positivamente a las recomendaciones y
sugerencias de las visitas de monitoreo a la actividad docente y las aplica y cumple con el cronograma para el

asentamiento de notas.

Creacitn de un ambiente propicio para el aprendizaje: Utiliza las TICS en el proceso de aprendizaje; ha
creado un blog o tiene como referencia para su trabajo de una pagina web o similares; sugiere paginas web

segun los temas tratados y apoya a los estudiantes via internet.

Componentes de la evaluacitn a los docentes

Los componentes de la evaluacian integral del desempefio académico de los docentes involucran los siguientes

procesos valorados en procesos independientes:

Autoevaluacitn: Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente sobre su trabajo y su

desempefio académico.

Coevaluacidn: Es la evaluacian que realizan pares académicos y directivos del instituto.
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* Heteroevaluacicn: Es |a evaluacion que realizan |os estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido por el

personal académico.

La ponderacidn para cada componente de evaluacion integral de desempeiio académico, se establece en la siguiente

tabla:

Porcentajes de los componentes de la evaluacidn a los docentes

COMPONENTE PORCENTAJE
Autoevaluacitn 0%
Coevaluacidn De pares 20%

De directivos 30%
Heteroevaluacidn 40%
TOTAL 100%

9. PORTAFOLID DOCENTE

e |os docentes deben entregar los documentos requeridos para la realizacian del portafolio docente los cuales
son:

a. Evaluacion cuantitativa al docente por coordinador de carrera (Coordinador de Carrera).

b. Autoevaluacion docente

c. Ficha de evaluacion docente. (Coordinador de Carrera)

d. Recibido de notas por parte de la secretaria académica.

e. Leccionario.

f.  Syllabus

g. Planes de clase, guia de clases practicas.

h.  Examen final en blanco y uno con respuestas, en caso de la utilizacian de plataformas educativas virtuales se
deberd entregar el banco de preguntas con sus respuestas.

i.  Examenes de los estudiantes firmados.

. Informe ejecutivo final
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"B, PLATAFORMA VIRTUAL SAKAY

e los docentes tienen para su utilizacidn la plataforma virtual SAKAY, es una herramienta que se utiliza para la

ensefianza virtual y para el registro de calificaciones.

e Para ingresar al sistema académico se |o debe hacer a través de |a pagina www.isupol.edu.ec
ir al sistema académico introducir ndmero de cédula en el usuario y  contrasefia para registro de
calificaciones.

e  Para habilitar el aula virtual se debe pedir al administrador de TICS |a creacian del usuario y contrasefia, en el

aula virtual se puede enviar tareas, foros, chats, realizar pruebas y examenes.

Firma del docente:

El sefior Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, pone en
consideracién del pleno del Organo Colegiado Superior, el MANUAL DE PROCESOS
ACADEMICOS DEL ISUPOL, mediante el cual se da a conocer el pedido del sefior
Mayor de Policia, Marco Aurelio Mancero Santillan, del Equipo Metodoldgico del
ISUPOL (Criterio Docencia), quien expone en un breve resumen que el MANUAL DE
PROCESOS ACADEMICOS, se estable lo que se tiene que cumplir como docente del
ISUPOL, principalmente en realizar la planificacién micro curricular, disefiar material
didactico de apoyo para el estudiante ya sea digital y/o impreso, asistir puntualmente
y entregar diariamente la asistencia de los estudiantes en la Coordinacion Académica.
Asi mismo manifiesta que se encuentra determinado como se realizara la evaluacion
al estudiante del ISUPOL, la respectiva asistencia, la evaluacién de los docentes, el
portafolio docente y la plataforma virtual, para una excelente calidad académica de
esta IES.

Toma la palabra cada uno de los miembros del Organo Colegiado Superior
presentes, quienes exponen no tener ninguna observacion al MANUAL DE
PROCESOS ACADEMICOS DEL ISUPOL, realizado por el Equipo Metodolégico del
ISUPOL (Criterio Docencia), mencionando que es importante su aprobacién que
llevara una excelente calidad de Educacién Superior.

Una vez tratado la presentacién del MANUAL DE PROCESOS ACADEMICOS DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, para su
aplicaciéon y ejecucién, el pleno del Organo Colegiado Superior, RESUELVE:

APROBAR, por unanimidad el MANUAL DE PROCESOS ACADEMICOS DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIiA NACIONAL, que
tiene como finalidad ofrecer informacién e instrucciones detalladas sobre los
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procedimientos de caracter académico del ISUPOL.

2.3.- En tal virtud, se remite al Organo Colegiado Superior el REGLAMENTO DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que es aplicable a todos los estudiantes
regulares de esta IES, quienes seran sujetos de todos los derechos, servicios y
beneficios establecidos en esta normativa y cuyo cumplimiento serd de caracter
obligatorio para todos los estamentos institucionales implicados en dichos procesos.

El sefior Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, pone en
consideracién del pleno del Organo Colegiado Superior, el REGLAMENTO DE
BIENESTAR ESTUDIANTIL DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, mediante el cual se da a conocer el pedido del
sefior Mayor de Policia, Marco Aurelio Mancero Santillan, del Equipo Metodologico
del ISUPOL (Criterio Docencia), quien expone en un breve resumen que EL
REGLAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DEL ISUPOL, especificamente, en el
campo de bienestar estudiantil tendrd como misién, el promover un ambiente de
respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicolégica y sexual de los estudiantes;
brindar servicios de orientacion profesional y de obtenciéon de créditos, estimulos,
ayudas economicas y becas. De la misma forma manifiesta que tiene como finalidad:
crear un ambiente propicio donde el estudiante pueda desarrollar todas sus
capacidades dentro de un marco de respeto a sus derechos, pensamientos e
integridad; alcanzar una formacion integral de su comunidad estudiantil, enmarcada
en los principios de interculturalidad, equidad integral, no discriminacion,
pensamiento critico, innovacidn, libertad y compromiso social e institucional que
promueve el ISUPOL; estimular la mejora y perfeccionamiento de los estudiantes a
través de la obtencion de créditos, ayudas econdmicas y becas, enmarcadas en el
principio de igualdad de oportunidades; y, promover en la comunidad estudiantil del
Instituto Tecnologico Superior Policia Nacional una conciencia institucional, social,
familiar, ambiental y de respecto al buen vivir consagrado en la Constituciéon del
Ecuador.

En cuanto a la competencia del Organo Colegiado Superior, recomiendan que la
importancia y la aprobacion del REGLAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que
se aplicara a todos los estudiantes regulares de esta IES, quienes seran sujetos de todos los
derechos, servicios y beneficios establecidos en esta normativa y cuyo cumplimiento sera
de caracter obligatorio para todos los estamentos institucionales implicados en dichos
procesos.

Una vez tratado la presentaciéon del REGLAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL,
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para su aplicacién y ejecucién, el pleno del Organo Colegiado Superior, RESUELVE:

APROBAR, por unanimidad el REGLAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que
se aplicara a todos los estudiantes regulares de esta IES, quienes seran sujetos de
todos los derechos, servicios y beneficios establecidos en esta normativa y cuyo
cumplimiento sera de caracter obligatorio para todos los estamentos institucionales
implicados en dichos procesos.

2.4.- En tal virtud, se remite al Organo Colegiado Superior el INSTRUCTIVO DE
SEGUIMIENTO DE GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que pueda implementar un proceso de
seguimiento efectivo de sus graduados, de forma que se conozca la situacion real en
la que éstos se desempefian dentro de los distintos campos profesionales en los que
han incursionado, acorde a sus carreras.

El sefior Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, pone en
consideracién del pleno del Organo Colegiado Superior, el INSTRUCTIVO DE
SEGUIMIENTO DE GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, mediante el cual se da a conocer el pedido del
sefior Mayor de Policia, Marco Aurelio Mancero Santillan, del Equipo Metodologico
del ISUPOL (Criterio Docencia), quien expone en un breve resumen que el
INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS DEL ISUPOL, implementa y
desarrolla un sistema de seguimiento de graduados que permita al instituto obtener y
procesar informacién confiable y pertinente sobre la situacion real de sus graduados
en el ambito laboral, determinando los aspectos esenciales respecto de éstos, como
son su ubicaciéon domiciliaria, situacién laboral, el grado de satisfaccion de su
formacion profesional, desempefio profesional, entre otros, que permita a la
Institucion adoptar los cambios y reformas que se consideren necesarios para
optimizar y mejorar la formacién académica que se imparte en el centro de
educacion.

En cuanto a la competencia del Organo Colegiado Superior, recomiendan que es
importante aprobar el INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL,
mismo que estara dirigido a establecer el marco normativo para que el Instituto
Superior Tecnolégico Universitario Policia Nacional, pueda implementar un proceso
de seguimiento efectivo de sus graduados, de forma que se conozca la situacién real
en la que éstos se desempefian dentro de los distintos campos profesionales en los
que han incursionado, acorde a sus carreras.

Una vez tratado la presentacion del INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO DE
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GRADUADOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA
NACIONAL, para su aplicacién y ejecucion, el pleno del Organo Colegiado Superior,
RESUELVE:

APROBAR, por unanimidad el INSTRUCTIVO DE SEGUIMIENTO DE GRADUADOS
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL,
mismo que estarad dirigido a establecer el marco normativo para que el Instituto
Superior Tecnolégico Universitario Policia Nacional, pueda implementar un proceso
de seguimiento efectivo de sus graduados, de forma que se conozca la situacion real
en la que éstos se desempefan dentro de los distintos campos profesionales en los
que han incursionado, acorde a sus carreras.

2.5.- En tal virtud, se remite al Organo Colegiado Superior el REGLAMENTO
INTERNO DEL SISTEMA DE LA BIBLIOTECA “MANUELA SAENZ”, INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que establece el
desarrollo bibliografico para proporcionar servicios de calidad a la comunidad
educativa, con el fin de formar personas y profesionales de alta competencia a nivel
nacional e internacional.

El sefior Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, pone en
consideracién del pleno del Organo Colegiado Superior, el REGLAMENTO INTERNO
DEL SISTEMA DE LA BIBLIOTECA “MANUELA SAENZ”, INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, mediante el cual se da a
conocer el pedido del sefior Mayor de Policia, Marco Aurelio Mancero Santillan, del
Equipo Metodolégico del ISUPOL (Criterio Docencia), quien expone en un breve
resumen que el REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA DE LA BIBLIOTECA
“MANUELA SAENZ”, lleva en su contenido con la: LMISION, 1. VISION, III. DE LA
ORGANIZACION, IV. DEFINICION Y FUNCIONES, V. DEL PRESUPUESTO, VI. DE LA
ADQUISICION DE MATERIALES BIBLIOGRAFICO, VII. DEL REGISTRO Y
PREPARACION BIBLIOGRAFICA, VIII. DEL  FONO BIBLIGRAFICO, IX. DE LOS
USUARIOS, X. DEL PRESTAMO, XI. DEL CONTROL DE INVENTARIO, XII. DE LA
BIBLIOTECA VIRTUAL, XIIl. DE LA RESERVACION DE CUBICULOS, XIV. DEL
DESCARTE, XV. SANCIONES, XVI. COMODATOS, LEGADOS Y DONACIONES, XVII.
CANJES, indicando también que el Sistema de la Biblioteca Manuela Saenz, responde a
la misién de la Institucién, apoyando a la investigacién, docencia y estudio. Para ello,
selecciona, adquiere, cataloga, conserva y pone a la disposicion las colecciones, libros,
revistas y material audiovisual segin las necesidades académicas de la comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnolégico Universitario Policia Nacional.

Toma la palabra cada uno de los miembros del Organo Colegiado Superior
presentes, quienes recomiendan aprobar el REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA
DE LA BIBLIOTECA “MANUELA SAENZ”, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
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UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, realizado por el Equipo Metodolégico del
ISUPOL.

Una vez tratado la presentacion del REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA DE LA
BIBLIOTECA “MANUELA SAENZ”, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIiA NACIONAL, para su aplicacién y ejecucion, el pleno del
Organo Colegiado Superior, RESUELVE:

APROBAR, por unanimidad el REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA DE LA
BIBLIOTECA “MANUELA SAENZ”, INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que apoyara a la investigacién, docencia y
estudio de esta IES, seleccionando, adquiriendo, catalogando, conservando y
poniendo a la disposicidn las colecciones, libros, revistas y material audiovisual segin
las necesidades académicas de la comunidad educativa del Instituto Superior
Tecnolégico Universitario Policia Nacional.

2.6.- En tal virtud, se remite al Organo Colegiado Superior la NORMATIVA DE
FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que aplica a los
programas educativos ofertados por el ISUPOL, que requieran formacion practica como
parte integral de la formacion de sus estudiantes.

El sefior Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, pone en
consideracién del pleno del Organo Colegiado Superior, la NORMATIVA DE
FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, mediante el cual
se da a conocer el pedido del sefior Sargento Segundo de Policia, Jaime Oswaldo
Analuisa Cerén, del Equipo Metodoldgico del ISUPOL (Criterio Docencia), quien
expone en un breve resumen que la NORMATIVA DE FORMACION PRACTICA EN EL
ENTORNO ACADEMICO DEL ISUPOL, establece las normas y directrices para la
formacién practica de los estudiantes, en el entorno académico, con el fin de
complementar su formacion teorica y prepararlos para el ejercicio profesional en sus
respectivas areas de estudio siendo estas Criminalistica, Accidentologia Vial, Analisis
de la Informacion y Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Toma la palabra cada uno de los miembros del Organo Colegiado Superior
presentes, quienes exponen no tener ninguna observacidn, recomendando que se
apruebe la NORMATIVA DE FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL,
realizado por el Equipo Metodologico del ISUPOL.

Una vez tratado la presentacién la NORMATIVA DE FORMACION PRACTICA EN EL
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| ENTORNO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, para su aplicacién y ejecucién, el pleno del
Organo Colegiado Superior, RESUELVE:

APROBAR, por unanimidad la NORMATIVA DE FORMACION PRACTICA EN EL
ENTORNO ACADEMICO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que ser4 aplicada a los programas educativos
ofertados por el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional que
requieran formacion practica como parte integral de la formacion de sus estudiantes.

2.7.- En tal virtud, se remite al Organo Colegiado Superior la NORMATIVA INTERNA
PARA LA FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL,
que establece pautas y lineamientos para la formacion integral de los estudiantes,
enfocadndonos en el desarrollo de valores y habilidades blandas que promuevan una
educacion de calidad y fomenten la responsabilidad social y ética en el &mbito profesional
y personal.

El sefior Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, pone en
consideracién del pleno del Organo Colegiado Superior, la NORMATIVA INTERNA
PARA LA FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL,
mediante el cual se da a conocer el pedido del sefior Sargento Segundo de Policia,
Jaime Oswaldo Analuisa Cer6n, del Equipo Metodolégico del ISUPOL (Criterio
Docencia), quien expone en un breve resumen que la NORMATIVA INTERNA PARA
LA FORMACION EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS DEL
ISUPOL, tiene el objetivo establecer pautas y lineamientos para la formacion integral
de los estudiantes, enfocAndonos en el desarrollo de valores y habilidades blandas
que promuevan una educacién de calidad y fomenten la responsabilidad social y ética
en el ambito profesional y personal.

Toma la palabra cada uno de los miembros del Organo Colegiado Superior
presentes, quienes exponen no tener ninguna observacidn, recomendando que se
apruebe la NORMATIVA INTERNA PARA LA FORMACION EN VALORES Y
DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, realizado por el Equipo
Metodologico del ISUPOL.

Una vez tratado la presentaciéon la NORMATIVA INTERNA PARA LA FORMACION
EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, para su aplicacién
y ejecucién, el pleno del Organo Colegiado Superior, RESUELVE:
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APROBAR, por unanimidad la NORMATIVA INTERNA PARA LA FORMACION EN
VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que ser4 aplicado
y ejecutado en el ISUPOL, para la formacién integral de los estudiantes, enfocandonos
en el desarrollo de valores y habilidades blandas que promuevan una educacién de
calidad y fomenten la responsabilidad social y ética en el dmbito profesional y
personal.

2.8.- En tal virtud, se remite al Organo Colegiado Superior la NORMATIVA INTERNA
DE ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES Y APLICACION DE ESTIMULOS
POSITIVOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA
NACIONAL, que regula el proceso de acompafamiento pedagoégico en las
instalaciones y carreras ofertadas por el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario
Policia Nacional.

El sefior Presidente del Organo Colegiado Superior del ISUPOL, pone en
consideracién del pleno del Organo Colegiado Superior, la NORMATIVA INTERNA
DE ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES Y APLICACION DE ESTIMULOS
POSITIVOS DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA
NACIONAL, mediante el cual se da a conocer el pedido del sefior Sargento Segundo de
Policia, Jaime Oswaldo Analuisa Ceron, del Equipo Metodoldgico del ISUPOL (Criterio
Docencia), quien expone en un breve resumen que la NORMATIVA INTERNA DE
ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES Y APLICACION DE ESTIMULOS POSITIVOS
DEL ISUPOL, se elaborard, disefiara y aplicarda procesos de acompanamiento a los
estudiantes, desde la admisiéon hasta la culminacién de sus estudios, mediante
acciones encaminadas a contribuir la permanencia, y formacién integral de sus
estudiantes, con los principales objetivos: generar procedimientos para el
acompafamiento pedagdgico de los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Universitario Policia Nacional; eliminar obstaculos durante la formacion profesional
de los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Universitario Policia Nacional;
impulsar la permanencia de los estudiantes con su formaciéon profesional en el
Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional; promover alternativas
de solucion a conflictos y la sana convivencia durante la formacion profesional de los
estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Universitario Policia Nacional; vy,
adecuada culminacion de la formacién profesional de los estudiantes.

Toma la palabra cada uno de los miembros del Organo Colegiado Superior
presentes, quienes exponen no tener ninguna observacién, recomendando que se
apruebe la NORMATIVA INTERNA DE ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES Y
APLICACION DE ESTIMULOS POSITIVOS DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, realizado por el Equipo
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Metodologlco del ISUPOL.

Una vez tratado la presentacién la NORMATIVA INTERNA DE ACOMPANAMIENTO
DE ESTUDIANTES Y APLICACION DE ESTIMULOS POSITIVOS DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICiA NACIONAL, para su aplicacién
y ejecucion, el pleno del Organo Colegiado Superior, RESUELVE:

APROBAR, por unanimidad la NORMATIVA INTERNA DE ACOMPANAMIENTO DE
ESTUDIANTES Y APLICACION DE ESTIMULOS POSITIVOS DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL, que regulara el
proceso de acompafiamiento pedagdgico en las instalaciones y carreras ofertadas por esta IES.

Al no haber otro punto que tratar se da por concluida la sesién, siendo las 17h00
horas, tomando la palabra el sefior Presidente del Organo Colegiado Superior del
ISUPOL, para agradecer la presencia de todos los asistentes.

Para constancia de lo actuado, firman los miembros del Organo Colegiado Superior
del ISUPOL, conjuntamente con el sefior Secretario AD-HOC 0.C.S-S., que da fe y
certifica, en la ciudad de Quito a los 10 dias del mes de noviembre del 2023.

Christian Patricio Rueda Espinosa Msc Jorge Raul Recalde Flores

Teniente Coronel de Policia de E.M. Mayor de Policia
PRESIDENTE DEL O.C.S. VICERRECTOR ACADEMICO (S)
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