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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL.:

CONSIDERANDO

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad

e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacidn, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas

del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacion Superior estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagdgicos; y conservatorios de masica y artes, debidamente acreditados
y evaluados; pudiendo ser estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de

lucro;

Que, el articulo 353 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que el Sistema de
Educacidn Superior se regira por un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion

interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcion Ejecutiva (...);

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador establece en su articulo 355 que: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del réegimen de desarrollo y los principios

establecidos en la Constitucion (...)”
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Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior determina: “El principio de calidad
establece la busqueda continua, auto reflexiva del mejoramiento, aseguramiento y construccion
colectiva de la cultura de la calidad educativa superior con la participacion de todos los estamentos
de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas
por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la
autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccién de conocimiento, el dialogo

de saberes, y valores ciudadanos.”;

Que, el articulo 94 de la Ley Organica de Educacién Superior sefiala que el Sistema
Interinstitucional de Aseguramiento de la Calidad "Tiene por objeto garantizar el efectivo
cumplimiento del principio de calidad consagrado en la Constitucion y en la presente ley,
intervendran como principales actores de este Sistema el Consejo de Educacion Superior, el
Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior y las Instituciones de Educacion
Superior.”; Este sistema se sustentara principalmente en la autoevaluacion permanente que las
instituciones de educacion superior realizan sobre el cumplimiento de sus propdsitos. EI Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior acreditard a las instituciones de
educacién superior, carreras y programas conforme lo establecido en esta Ley y el Reglamento que

se expida para el efecto...”;

Que, el articulo 95 de la Ley Organica de Educacion Superior determina: “Criterios y Estandares
para la Acreditacion. - EI Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
establecera modelos que incluiran criterios y estandares cuantitativos y cualitativos, que las
instituciones de educacion superior, carreras y programas deberdn alcanzar para ser acreditadas;

entendiendo que el fin ultimo es la calidad y no la acreditacion.

Que, el articulo Art. 96.- de la Ley Organica de Educacion Superior determina: Aseguramiento
Interno de la Calidad. - El aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que
llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar
politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas

académicos; en coordinacién con otros actores del Sistema de Educacion Superior.
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Que, la disposicion general quinta de la Ley Organica de Educacion Superior considera al Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional PEDI y a los Planes Operativos Anuales POA como la
herramienta de gestion en la que se definiran los lineamientos estratégicos que le permitiran al
Instituto cumplir sus objetivos y adaptarse a los cambios sociales, tecnolégicos y econémicos de la

sociedad y el pais.

Que, en la SEPTIMA DISPOSICION GENERAL del Reglamento a la Ley Organica de Educacion
Superior manifiesta: El Instituto Tecnologico Superior Policia Nacional estara adscrito al érgano
rector de la politica publica de educacion superior en el ambito académico y continuara bajo la
dependencia administrativa y financiera del Ministerio del Interior. Los términos de la adscripcion
académica se estableceran en el Convenio suscrito entre el 6rgano rector de la politica publica de

educacion superior, el Ministerio del Interior y el Instituto;

Que, de acuerdo al articulo 118 del Reglamento de Régimen Académico, las carreras de formacion
militar y policial que pertenecen al campo de servicios de seguridad; por su formacion especial,
ademéas de las normas generales contenidas en este reglamento, se debera considerar las
particularidades necesarias para su proceso formativo. EI Consejo de Educacion Superior, CES,
podra emitir la normativa necesaria para el efecto. Lo demas, en el marco de la autonomia

responsable, serd normado por la propia institucion de educacién superior, IES;

Que, de acuerdo al articulo 67 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por procesos de la
Policia Nacional establece que el Instituto Tecnoldgico Superior Policia Nacional como Misién. -
Formar y especializar a los servidores policiales y la sociedad civil en los niveles técnicos y
tecnoldgicos, en carreras estratégicas de seguridad que abarque los ejes de prevencion,
investigacion e inteligencia policial de acuerdo a las necesidades del orden publico y seguridad
ciudadana, promoviendo el liderazgo y la excelencia académica, coadyuvando con la seguridad y

el desarrollo integral del Ecuador.
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RESUELVE
Expedir el siguiente:
REGLAMENTO DEL SISTEMA DE PLANIFICACION
CAPITULO |
PRINCIPIOS Y POLITICAS

Articulo 1.- El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional en cumplimiento a
la disposicion de la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen Académico
y al Modelo de Evaluacién Externa 2024 con fines de acreditacion para los Institutos Técnicos y
Tecnoldgicos, considera el Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y sus correspondientes
Planes Operativos Anuales POA como las herramientas de gestion en la que se definira los
lineamientos estratégicos en las funciones sustantivas y adjetivas en las que el Instituto enmarca su

gestion.

Articulo 2.- La elaboracion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional es de responsabilidad
de las maximas autoridades del Instituto y del Departamento de Planificacion Institucional, quienes
velan por el disefio y la ejecucion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional en concordancia
con la filosofia institucional y deben involucrar, por su caracter participativo y democratico, a los
responsables de las diferentes unidades académicas, administrativas, estudiantes, graduados y
deméas miembros de la comunidad educativa o del medio externo con los que el Instituto tiene
relacion, a fin de recoger las aspiraciones, recomendaciones y necesidades o toda observacién o

estudio que aporte en forma objetiva a la definicion del direccionamiento estratégico del Instituto.

Articulo 3.- El Plan Estrategico de Desarrollo Institucional se debe elaborar para un periodo de
cinco (5) afios y su aprobacion se dara por parte del Organo Colegiado Superior. Una vez aprobado
debe ser socializado a la comunidad educativa y a la comunidad externa a través de medios

digitales.
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Articulo 4.- La apropiacion de la filosofia institucional en el marco de la visién y mision debe usar
los espacios de comunicacién masiva para lograr que la comunidad educativa interiorice y

comparta la filosofia y los valores institucionales.

Articulo 5.- Considerando que la vigencia del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional es de 5
afios, su elaboracion para el periodo siguiente debe comenzar como méximo a partir del segundo
semestre del afio anterior al que corresponda el nuevo periodo previo a un cronograma aprobado

por el Rector/a del Instituto.

Articulo 6.- Los responsables de cada unidad académica y administrativa son los encargados de
elaborar anualmente el POA en el &ambito de su competencia y responsabilidad, por tanto, deberan
articular la planificacion y ejecucion de las actividades y tareas definidas en el POA con el Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional.

Articulo 7.-. Es responsabilidad de cada unidad administrativa académica y administrativa la
implementacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional dentro del ambito de sus
competencias a través de la definicion e implementacion de sus Planes Operativos Anuales, por
tanto, debera articular la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades y tareas definidas

en el POA a través de quien le competa la ejecucion de dicha tarea.

CAPITULO 11

OBJETIVO

Articulo 8.- El presente reglamento regula el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion
del proceso de planificacion estratégica en el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia

Nacional a través de sus unidades académicas y administrativas.

Articulo 9.- Para efectos del presente reglamento, se han definido los siguientes términos:
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a) Planificacion Estratégica: Metodologia utilizada por el ISUPOL como un proceso
sistematico que orienta la gestion institucional en un periodo de tiempo y permite el desarrollo e
implementacién de planes con el propoésito de alcanzar los objetivos propuestos.

b) Proceso de planificacion estratégica: Es la ejecucion de etapas secuenciales de manera
permanente y sistemética que permite analizar al instituto desde su estado real para trazar objetivos
con acciones Yy estrategias articuladas a su filosofia institucional (mision, vision y valores) y que
orienten el emprendimiento de acciones y estrategias para su crecimiento, desarrollo y

consolidacion en el ambito de la educacion superior técnica y tecnolégica.

c) Plan Operativo Anual POA: Es una herramienta de planeacion cuyo establecimiento y
ejecucion es de responsabilidad de cada unidad académica y administrativa, es el instrumento de
planificacion alineado a las estrategias, indicadores y objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, en sus respectivos ambitos de competencia en el que se detallan las actividades,

tiempos y recursos para permitir la operacién cotidiana del Instituto.

d) Seguimiento: Se refiere al monitoreo oportuno de la gestion institucional para diagnosticar
su estado actual y generar alertas de prevencién y correccion con el fin de tomar decisiones

acertadas.

Articulo 10.- Se definen los siguientes elementos para la definicion del Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional:

a) Obijetivo estratégico: Son enunciados generales a largo plazo que definen los resultados

esperados del Instituto y que contribuiran al logro de la vision y mision institucional.

b) Obijetivo Operativo: Entendidos como propositos especificos a mediano y corto plazo en el
que se divide el objetivo estratégico, expresados en términos cualitativos y susceptibles de ser

medidos a traves de los indicadores de gestion.

C) Estrategia: Son directrices generales de accidn que establecen una direccién e indican la

forma de como lograr un objetivo.
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d) Indicador de gestion: Es un instrumento para monitorear, predecir y administrar el

desempefio necesario para alcanzar una meta determinada.

e) Meta: Es un valor cuantitativo y cualitativo que se desea alcanzar en un tiempo

determinado, aplicado a un indicador.

f) Alineacion: Es una relacion entre dos 0 mas elementos, denota que un elemento soporta o

Impacta a otro elemento.

Articulo 11.- El alcance de este reglamento abarca el cumplimiento de normas externas e internas,
los procesos y procedimientos; por lo que es de obligatorio cumplimiento para todas las unidades
académicas y administrativas del ISUPOL. La Unidad de Planificacion Institucional, en el marco
de los lineamientos estratégicos dados por las maximas autoridades, construye definiciones,
objetivos y metas a largo plazo (con un alcance de 5 afios) y realiza el seguimiento. Sin embargo,
las unidades administrativas y académicas son responsables de ejecutar sus POA, alcanzar los
objetivos operativos y cumplir las metas de los indicadores de gestion.

CAPITULO 11l
CARACTERISTICAS

Articulo 12.- Las caracteristicas que definen el proceso de planificacion estratégica del ISUPOL

son las siguientes:

a) Sistematica: La planificacion sera constituida como un sistema que engloba componentes
estratégicos sustantivos (Docencia, Investigacion y Vinculacion) y adjetivos (todo el entorno) que

se interrelacionan entre si con el fin de alcanzar su mision y vision.

b) Participativa: Convoca la participacién responsable y activa de todos los miembros de la
comunidad educativa quienes comprenden la relacion entre su desempefio y la gestion institucional.
Como resultado, todos los integrantes son conscientes de su rol en el cumplimiento de los objetivos

estratégicos y operativos lo que fomenta el crecimiento y desarrollo del ISUPOL.

10
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C) Dinamica: La ejecucion de la planificacion actla sobre la base de las necesidades y en
relacion con un entorno cambiante permitiendo ajustar las estrategias con enfoque logico y

sistematico.

d) Gestiona el mejoramiento continuo: Como una herramienta de gestion se aplica la mejora
continua a fin de optimizar los procesos y aumentar la calidad de los servicios que ofrecemos a la

comunidad.
CAPITULO IV
ORGANIZACION

Articulo 13.- La aprobacion de la planificacion institucional estara a cargo del Organo Colegiado
Superior del ISUPOL.

Articulo 14.- Los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion estaran a cargo del

Departamento de Planificacion y Procesos.

Articulo 15.- La ejecucion de la planificacion estratégica y operativa estard a cargo de los
responsables de cada una de las unidades administrativas y académicas a través de la ejecucién de
los POA.

Articulo 16.- Para efecto del presente Reglamento, son funciones del Departamento de

Planificacion y Procesos:

1. Coordinar con la Direccion Nacional de Planificacion de la Policia Nacional la formulacion y
ejecucion de los planes especificos y operativos de la dependencia;

2. Desarrollar el proceso de planificacion tecnologica universitaria alineandose con el Plan

Nacional de Desarrollo.

3. Presentar al Rectorado el proyecto de Planificacion Estratégica Institucional, los planes
operativos y los proyectos de desarrollo institucional para sus respectivas Unidades Académicas y

11



IS 1 ' p O I Instituto Superior Tecnolégico Universitario Policia Nacional

Instituto Superior Tecnoldgico Universitario .
Policia Nacional

demas areas y dependencias, concebidos a mediano y largo plazo en funcién de los objetivos

académicos.

4. Realizar el acompafiamiento a la elaboracion e implementacion de planes operativos académicos

y administrativos en las unidades académicas y demas dependencias del instituto.

5. Realizar el seguimiento y evaluacion de la planificacion estratégica y operativa institucional,

anualmente o cuando el Rector lo requiera.

6. Elaborar la rendicion de cuentas, bajo las directrices y lineamientos de la Direccion Nacional de

Planificacion de la Policia Nacional, en base a las normativas del ente rector;

7. Gestionar de forma efectiva el manejo de las herramientas tecnologicas de evaluacion por

resultados y otras que se crearen;

8. Preparar estudios, andlisis e informes especializados inherentes a sus competencias; elaborar y
dar seguimiento a los perfiles y proyectos de gasto corriente e inversion tendientes a la innovacion,

eficiencia, calidad y mejoramiento en la gestion de su dependencia;

9. Elaborar el (POA) Plan Operativo Anual de la Planificacion y la proforma presupuestaria en
coordinacion con los departamentos de logistica, operaciones y financiero de su dependencia

policial;

10. Implementar y monitorear la gestion de procesos y servicios bajo los lineamientos y directrices

de la Gestidén Nacional de Planificacion y Gestion Estratégica;

11. Implementar acciones tendientes al cumplimiento de los parametros de calidad para el
mejoramiento continuo, bajo los lineamientos y directrices de la Gestion Nacional de Planificacion

y Gestion Estratégica;

12. Promover actividades de capacitacion en el &mbito de su competencia; v,

13. Cumplir con las demaés atribuciones y responsabilidades que sefialen las leyes y reglamentos;

12
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14. Fomentar una cultura de planificacion;
15. Orientar, asesorar y supervisar los procesos de planificacion;

16. Realizar el seguimiento sobre el avance del proceso de planificacion que permitan tomar

decisiones oportunas;

17. Elaborar la propuesta de Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y su ejecucion;

considerando los mecanismos de participacion definidos por el ISUPOL,;

18. Evaluar y analizar periddicamente los avances en el cumplimiento del Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional y POA;

19. Determinar los responsables, roles e instancias de participacion, asi como también solicitar a
las méximas autoridades la definicién de los principales lineamientos de direccionamiento

estratégico;

20. Socializar en la comunidad educativa del ISUPOL el Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional a través de los medios electrénicos y estrategias que considere;

21. Remitir al Organo Colegiado Superior el documento del Plan Estratégico de Desarrollo

Institucional para su aprobacién; y,

22. Las demas determinadas en la normativa institucional o que le sean asignadas por las maximas

autoridades.
Articulo 17.- Son funciones de cada unidad académica y administrativa:

a) Participar activamente en la formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y

sus correspondientes Planes Operativos Anuales;

b) Aportar en la definicion de los objetivos operativos y metas de los indicadores de gestion

de acuerdo con la naturaleza de sus funciones;

13
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C) Establecer anualmente el Plan Operativo Anual POA,;

d) Ejecutar el POA considerando las fechas de cumplimiento y los recursos asignados a cada
actividad;

e) Socializar e incluir a los equipos de trabajo en la consecucion del Plan Estratégico de

Desarrollo Institucional y POA;

f) Las demas determinadas en la normativa institucional o que le sean asignadas por las

méaximas autoridades.

CAPITULO V

METODOLOGIA Y PROCESO DE FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 18.- El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional se compondra de las siguientes fases:

1. Analisis de la situacién: Esta primera etapa permite realizar el analisis de la situacion inicial
tanto a nivel institucional como del entorno social. Ademas, en esta etapa se realiza el andlisis de
la situacion institucional en funcion del cumplimiento de la planificacion de periodos anteriores,
de informes de evaluacion y acreditacion del CACES, estudios de la realidad institucional y el
analisis FODA.

2. Formulacion de objetivos estratégicos: En esta etapa se definen la filosofia institucional y
los objetivos estratégicos. Estos objetivos se convierten en la guia de la gestion institucional al

orientar a cada una de las unidades en el desempefio de sus funciones.

3. Disefio estratégico: Es una de las etapas mas importantes en la planificacion estratégica, en
ella definimos las estrategias que se deben realizar para alcanzar los objetivos propuestos en la

etapa anterior. Esta fase implica la definicion colectiva de un conjunto de elementos como: lineas

14
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estratégicas, objetivos estratégicos, objetivos operativos, estrategias, indicadores de gestion y

metas.

4. Planeamiento: Las definiciones del disefio estratégico se convertiran en las lineas
orientadoras para que las unidades académicas y administrativas puedan desarrollar sus

planificaciones operativas, definan sus metas y operativicen sus planes.

Articulo 19.- En el proceso de formulacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional se
deberé considerar los siguientes pasos:

1) Definiciones iniciales de las maximas autoridades;
2) Difusién del documento y retroalimentacion;

3) Planificacion interna de cada una de las unidades;
4) Elaboracion del documento final;

5) Aprobacion del documento del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional por parte del
Organo Colegiado Superior; y,

6) Difundir en el medio oficial dispuesto por el ISUPOL.

Articulo 20.- El ciclo de los POA iniciara al terminar cada afo calendario donde se evaluara el

POA vigente y se definird el POA para el afio siguiente, de acuerdo con el siguiente detalle:
1. Evaluacién anual del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y POA vigente;

2. Ajustes de la planificacion interna de cada unidad y definicion de actividades para el

siguiente afio;

3. Sistematizacion del Plan Operativo Anual.

15
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Articulo 21.- El Plan Estratégico de Desarrollo Institucional tendra en general la siguiente

estructura:

a) Caratula

b) Presentacion

C) Resumen de la historia e identidad institucional del ISUPOL.

d) Anélisis de situacién y analisis FODA

e) Filosofia Institucional

f) Disefio estratégico

9) Definicion secuencial de lineas estratégicas, objetivos estratégicos, objetivos operativos,

estrategias, indicadores de gestion y metas

h) Planificacion estratégica de Investigacion y Desarrollo

i) Planificacion estratégica de Vinculacion con la Sociedad
), Metodologia de Seguimiento y Evaluacion
CAPITULO VI

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
Articulo 22.- El Plan Estratégico debera tener un mecanismo de seguimiento que permita:
a) Evaluar el avance del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional y POA de cada unidad.
b) Adoptar correctivos sobre las desviaciones significativas, retraso en la ejecucion de las

acciones y definir un nuevo plazo para su cumplimiento.

16
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C) Realizar un informe de seguimiento mensual de la ejecucion del POA vigente.

A través del informe de seguimiento mensual se debe identificar lo siguiente:

1. Porcentaje de avance del cumplimiento del POA

2. Porcentaje de cumplimiento de los indicadores de gestion

3. Principales desviaciones para la demora o incumplimiento de determinada actividad del
plan.

4. Definir acciones correctivas y de mejora para resolver o remediar los inconvenientes
presentados.

Articulo 23.- El Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional a través de la TICS
dispondra de un Sistema de Gestion Integral Institucional que administre el proceso de
planificacion y su correspondiente seguimiento. Al constituirse un sistema de propiedad del
ISUPOL, el departamento de TICS sera el custodio de los datos y evidencias generadas en el

sistema.

Articulo 24.- EI Sistema de Gestion Integral Institucional es el instrumento informatico que permite
sistematizar y gestionar los planes estratégicos y operativos y monitorear sus resultados. Ademas,
este sistema genera los reportes necesarios para la toma de decisiones y sirve como fuente de

informacion sobre el desempefio actual de la institucion.

Articulo 25.- Politicas de seguimiento y evaluacion:

1. Cada funcionario responsable de las unidades administrativas y académicas debera
registrar las evidencias del cumplimiento de cada actividad y/o indicador en el Sistema de Gestion
Integral Institucional hasta el quinto dia (5) de cada mes. A partir del sexto dia (6) de cada mes, la
informacidn registrada en el Sistema de Gestion Integral Institucional sera considerada oficial y

puede ser utilizada por las autoridades para la toma de decisiones.
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2. Los medios de verificacion y evidencias reportados como aval del cumplimiento de tareas
y actividades deberan ser documentos finales que cuenten con las firmas de responsabilidad

respectivas. No deberan reportarse documentos en estado borrador o en revision.

3. Es de absoluta responsabilidad de los responsables de las unidades administrativas y
académicas la veracidad, calidad y confiabilidad de la informacion, medios de verificacion y

evidencias que reporten en el Sistema de Gestion Integral Institucional.

4. El Departamento de Planificacion Institucional emitiré el informe mensual de seguimiento
y evaluacion hasta el dia diez (10) de cada mes con base en los resultados, insumos y evidencias

registradas por los funcionarios responsables.

5. El Departamento de Planificacion Institucional podra reunirse con los funcionarios
responsables las veces que fuesen necesarias con el fin de retroalimentar y asesorar en la ejecucion
del POA.

6. Con base en los informes de seguimiento y evaluacion mensuales, el Comité de
Aseguramiento Interno de la Calidad establecera las acciones preventivas y correctivas en el POA

si fuera el caso.

Articulo 26.- Correccion de errores: Una vez cerradas las metas de indicadores, o cerrados los
resultados de indicadores no pueden ser cambiados por los usuarios del sistema. En el caso de
ingreso y cierre de metas o resultados equivocados, sera necesario comunicar al Departamento de
Planificacion Institucional quien puede autorizar la correccidn de datos erréneos conforme a los

justificativos que los avalan.

Articulo 27.- Modificaciones a los Planes Operativos Anuales: Las unidades administrativas o
académicas podran realizar modificaciones al POA vigente en cuanto a: Cambio de actividad
planificada, fechas de cumplimiento, medios de verificacion (evidencias) y eliminacion de
actividad previa autorizacion de la Unidad de Planificacion Institucional quien puede autorizar la
modificacion del POA conforme a los justificativos presentados con la finalidad de garantizar la

continuidad de actividades necesarias para dar cumplimiento a la planificacion estratégica.
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Articulo 28.-Documentos anexos: El Sistema de Gestion Integral Institucional puede almacenar
archivos como medios de verificacion y evidencias de cumplimiento del POA vy reporte de
indicadores. Los formatos y extensiones de los archivos son libres, por lo que se puede anexar
cualquier tipo de archivo. El archivo para anexar debe ser unica y exclusivamente informacion

relevante que sirva como medio de verificacion de la informacion reportada en el sistema.

Articulo 29.- Con base en los informes mensuales de seguimiento y evaluacion, el Departamento
de Planificacion Institucional elaborara el informe anual sobre el nivel de cumplimiento del Plan
Estratégico de Desarrollo Institucional, el cual incluira acciones correctivas y de mejora para
garantizar el cumplimiento de los objetivos estratégicos, o de ser el caso, reformulacion de

estrategias por desviaciones en la definicion de la planificacion inicial.

Articulo 30.- El Informe Anual de Seguimiento y Evaluacidn debera ser puesto a consideracion del
Organo Colegiado Superior para su aprobacion. Una vez aprobado, como forma de difundir los
resultados, sera socializado a las unidades académicas y administrativas como base para la

construccion de sus Planes Operativos Anuales siguientes.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Cualquier duda en la aplicacion del presente reglamento sera resuelta por el

Departamento de Planificacion y Procesos.

SEGUNDA: La reforma del presente reglamento es potestad exclusiva del Organo Colegiado

Superior.

TERCERA: Todas las unidades contempladas en el &mbito de aplicacion del presente reglamento
deben asegurar la utilizacion de un Sistema de Gestion Integral Institucional para el reporte del
cumplimiento de la ejecucion del POA e indicadores de gestion. A su vez, es su responsabilidad la
veracidad, calidad y confiabilidad de la informacion reportada de manera que la inobservancia de

estas disposiciones se constituya en faltas administrativas.
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CUARTA: De la ejecucion del presente reglamento encarguese al Departamento de Planificacion

y Procesos en el &mbito de su competencia.

Mateo Francisco Vasquez Moncayo
Policia Nacional
Secretario del Organo Colegiado Superior del
ISUPOL (S)

Firmado el ectronic

SR MAURT GO XAV ER

Mauricio Xavier Vallejo Moncayo
Mayor de Policia
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DEL
ISUPOL
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