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1. ANTECEDENTES:

2023.

En cumplimiento al Oficio Nro. CES-SG-2023-1642-0, firmado electrénicamente por el sefior
SECRETARIO GENERAL DEL CES, mediante el cual se solicita la presentacion del Plan de
Igualdad Institucional. Al respecto, se remite el documento Plan de Igualdad ISUPOL 2021 —

2. BASE LEGAL

Constitucion de la Republica del Ecuador

Numerales 2) y 8) del articulo 11 establece: "El
ejercicio de los derechos se regira por los
siguientes principios: (...) 2. Todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podra se r
discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religién,
ideologia, filiaciébn politica, pasado judicial,
condicion socio-economica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni
por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o0 ejercicio de los
derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. El Estado adoptard medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que
se encuentren en situacion de desigualdad (...)
8. El contenido de los derechos se desarrollara
de manera progresiva a travées de las normas,
la jurisprudencia y las politicas publicas. El
Estado generara y garantizara las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y
ejercicio. Sera inconstitucional cualguier
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accion u omisién de caracter regresivo que
disminuya, menoscabe 0 anule
injustificadamente el ejercicio de losderechos";

Articulo 11, numerales 2) y 8) establece: "El
ejercicio de los derechos se regira por los
siguientes principios: (...) 2. Todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos,
deberes y oportunidades. Nadie podra se r
discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial,
condicién socio-econdmica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni
por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o0 ejercicio de los
derechos. La ley sancionard toda forma de
discriminacion. El Estado adoptara medidas de
accion afirmativa que promuevan la igualdad
real en favor de los titulares de derechos que
se encuentren en situacion de desigualdad (...)
8. El contenido de los derechos se desarrollara
de manera progresiva a través de las normas,
la jurisprudencia y las politicas publicas. El
Estado generara y garantizara las condiciones
necesarias para su pleno reconocimiento y
ejercicio. Sera inconstitucional cualquier
accion u omisién de caracter regresivo que
disminuya, menoscabe 0 anule
injustificadamente el ejercicio de losderechos";

Articulo 66 establece: Derechos de libertad
“Se reconoce y garantizara a las personas: (...)
4. Derecho a la igualdad formal, igualdad
material y no discriminacion (...)"

Articulo 26 establece: “La educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida
y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un éarea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condiciéon
indispensable para el buen vivir. Laspersonas,
las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

Articulo 350 establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la
formacion académica y profesional con vision
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cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de Desarrollo;

Articulo 351 determina: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema
nacional de educacion y al Plan Nacionalde
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos
de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema
se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad pertinencia,
integralidad, auto determinacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica
tecnologica;

Articulo 355, en armonia con los articulos
12, 17, 18 y 159 de La Ley Organica de
Educacién Superior, reconoce la autonomia
académica, administrativa, financiera vy
organica de las universidades y escuelas
politécnicas acorde con los objetivos del
régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Dicha
autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. Esta autonomia se
ejercera de maneraresponsable y solidaria;

Ley Orgénica de Educacién Superior

Articulo 4, dispone: “El derecho a la educacion
superior consiste en el ejercicio efectivo de la
igualdad de oportunidades, en funcion de los
méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacion académica y profesional con
produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia (...)";

Articulo 71, dispone: “Principio de igualdad de
oportunidades. - El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos
los actores del Sistema de Educacion Superior
las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema,
sin  discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia
politica, condicion  socioecondémica 0
discapacidad. Las instituciones que conforman
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el Sistema de Educacion Superior propenderan
por los medios a su alcance que, se cumpla en
favor de los migrantes el principio de igualdad
de oportunidades. Se promovera dentro de las
instituciones del Sistema de Educacion
Superior el acceso para personas con
discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la
presente Ley y su Reglamento. El Consejo de
Educacién Superior, velara por el cumplimiento
de esta disposicion”;

PLAN INSTITUCIONAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
1. Introduccién:

El presente Plan de Igualdad, se encuentra enmarcado en los principios fundamentales
establecidos en la Constitucién de la Republica, Ley Organica de Educacion Superior, Ley
Organica para Prevenir y erradicar la Violencia contra las Mujeres, con el objetivo de construir
una educacion superior inclusiva, que garantice la igualdad de condiciones y la no
discriminacion, partiendo de la identificacién de las condiciones de género, étnico culturales,
socio-economicas, procedencia geografica, que generan condiciones de desigualdad,
discriminacion y exclusion dentro de las instituciones de educacion superior; para
posteriormente generar acciones que se enmarquen en la reduccion de las brechas sociales
de discriminacion.

La ejecuciéon del Plan de Igualdad, requiere por sobre todo de la participacion activa de las
autoridades institucionales y el compromiso de todos los actores de la institucién de educacién
superior, dentro del cual no se deben excluir bajo ningin concepto (personal académico,
administrativo y estudiantes), de manera que se puedan viabilizar todas las acciones
necesarias para su implementacion.

La Ley Organica de Educacion Superior (LOES), reformada en el afio 2018, en su articulo 71,
estipula el principio de igualdad de oportunidades en las Instituciones de Educacién Superior
y lo define como el deber de “garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior,
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioeconomica, de movilidad y discapacidad”.

Para dar cumplimiento con este principio (contenido ya desde la LOES de 2010), el Consejo
de Educacion Superior (CES), mediante resolucion RPC-S0O-22-No 414-2017 de fecha 30 de
junio de 2017, aprob6 el Reglamento para garantizar la Igualdad de todos los actores en el
Sistema de Educacion Superior, mediante el cual solicita a las Instituciones de Educacion
Superior la elaboracion de sus respectivos planes de Igualdad Institucional.

En este sentido, el Instituto Superior Tecnolégico Policia Nacional con condicién Universitaria,
decidi6 elaborar, para la aprobacion por parte del Consejo de Educacion Superior un Plan de
Igualdad de Oportunidades, mismo que enfoca cuatro ejes principales: género,
interculturalidad, discapacidades y situacion socioeconomica y se encuentra desarrollado en
los siguientes apartados:
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1.1. Antecedentes

El enfoque de igualdad permite profundizar una visién garantista de derechos para consolidar
una comunidad educativa diversa, participativa; ademas de promover los derechos sobre todode
las poblaciones histéricamente marginadas y excluidas.

Tomando en cuenta todo lo mencionado anteriormente es imprescindible sensibilizar y formar
a todos los que conformamos la comunidad del ISUPOL en la comprension de las
desigualdades persistentes cada dia dentro de nuestra propia cultura, ya que el proceso de
socializacion de mujeres y de hombres y la construccion de relaciones personales y
profesionales se basan en estereotipos de género, que se difunden y perpetian desde
diferentes ambitos de la sociedad.

La construccion del presente documento pretende elaborar el Plan de igualdad, formacion,
investigacién, innovacion y difusion de valores y comportamientos, basados en el respeto a los
derechos humanos, ademas se ha fundamentado en la siguiente normativa:

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 11 numeral 2, establece que “Todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva,
temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos”, asi mismo en su articulo 26 estipula que
“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion
estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir.
Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”

De la misma manera, el articulo 350 de la Carta Suprema estipula que el “Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”. Por su parte el
articulo 351 ibidem establece que “el Sistema de Educacion Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacién para la produccibn del pensamiento vy
conocimiento, en el marco del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica tecnoldgica global”.

Por otra parte, la Ley Organica de Educacion Superior, reformada en el afio 2018, a través de
su articulo 4 sefala: “El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la

POLICIA

HMECUADOR

Dir: Av. De la Prensa N42-233 y Juan Galarza Telf: 2 270140 E-mail: isupol@policia.gob.ec


mailto:isupol@policia.gob.ec

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIA
NACIONAL CON CONDICION UNIVERSITARIO

|gualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una
formacion académica y profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.
Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades, pueblos y
nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo
superior, a traves de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”, asi mismo
en su articulo 71 indica "El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondémica, de movilidad o de
discapacidad(...)Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior
propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio
de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de
Educacién Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento (...)".

En los articulos 74 y 75 esta ley dispone la obligatoriedad de implementar politicas de cuotas
para el ingreso de los grupos histéricamente excluidos o discriminados. Asi como las medidas
necesarias para promover y garantizar la participacion equitativa de mujeres y grupos
histéricamente excluidos en todos los niveles e instancias, en particular en el gobierno de la
IES.

El articulo 92 de la LOES, estipula para la selecciéon y ejercicio de la docencia, no se
estableceran limitaciones que impliquen algun tipo de discriminacion por religion, etnia, edad,
género, posiciébn econémica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra
indole, asi como se aplicaran medidas de accién afirmativa de manera que las mujeres y otros
sectores histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los
concursos de merecimientos y oposicion. De la misma manera se refiere a los y las servidores
y trabajadores al sefialar que su designacién, contratacion y ejercicio no tendra ningun tipo de
discriminacion.

El articulo 107 ibidem, en lo referente al principio de pertinencia sefiala que la Educacion
Superior respondera a las expectativas y necesidades de la sociedad, la planificacién nacional
y el régimen de desarrollo. Estipula que para ello “las instituciones de educacion superior
articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacion con la sociedad, a
la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demogréficas locales, provinciales y
regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”.

Asi mismo el articulo 25 de la Ley Organica para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres establece:

El ente rector de la Educacién Superior es integrante del Sistema, la Ley le dispone las
siguientes atribuciones:

1. Disefar la politica publica de educacion superior con enfoque de género, respecto de la

POLICIA

HMECUADOR

Dir: Av. De la Prensa N42-233 y Juan Galarza Telf: 2 270140 E-mail: isupol@policia.gob.ec


mailto:isupol@policia.gob.ec

POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO POLICIA
NACIONAL CON CONDICION UNIVERSITARIO

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

prevenuon y erradicacion de la violencia contra las mujeres;

. Diseflar e implementar campafas de sensibilizacién y concienciacion dirigidas a la

comunidad educativa para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;
Garantizar la reinsercion universitaria, en cualquier parte del territorio nacional, a través de
la reubicacion de las mujeres, como mecanismo de proteccion;
Crear y actualizar rutas y protocolos especializados para abordar casos de violencia contra
las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del ambito de educacion superior; y, difundir
los mecanismos de prevencion y respuesta en la comunidad educativa;
Implementar en todas las mallas curriculares la ensefianza de los derechos humanos de
las mujeres, con eliminacion de mitos, habitos y estereotipos que legitiman la violencia;
Establecer mecanismos para la deteccion y derivacion a las instituciones que conforman el
Sistema, de los casos de violencia contra las mujeres, en el &mbito de sus competencias;
Desarrollar programas de formacién dirigidos a docentes y personal administrativo de las
instituciones de educacion superior, en derechos humanos de las mujeres, enfoque de
género, derechos sexuales y reproductivos, entre otros, que se construyan los discursos y
conductas que fomentan la subordinacion de las mujeres;
Disefar e implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos de violencia
contra las mujeres, con énfasis en la violencia y el acoso sexual cometidos dentro del
sistema de educacién superior, que permitan la actualizacion permanente del Registro
Unico de Violencia contra las Mujeres;
Coordinar con las entidades de Justicia procesos de capacitacion permanente, sobre los
delitos de violencia contra las mujeres, acoso y violencia sexual dentro del ambito de
educacion superior;
Establecer como un requisito de contratacion y permanencia de todo el personal docente,
el no contar con antecedentes penales en casos de violencia contra las mujeres y abuso
sexual;
Generar mecanismos como becas, créditos y otras formas de apoyo econdémico para
garantizar el derecho de las mujeres a la educacion superior y a la permanencia y
culminacion de sus estudios;
Denunciar los delitos de violencia sexual contra las mujeres ante el sistema de
administracion de justicia;
Aplicar medidas de proteccién dentro del ambito de sus competencias, a favor de las
mujeres victimas de violencia, sin perjuicio de las medidas que se establezcan en el marco
del proceso judicial;
Implementar un sistema de recoleccion de informacion sobre casos de violencia contra las
mujeres victimas de violencia, a través de medios tecnoldgicos que sean compatibles y
actualicen el Registro Unico de Violencia contra las Mujeres;
Implementar instrumentos y protocolos de deteccion y valoracion de la situacién de
vulnerabilidad y riesgo de las mujeres;
Vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa vigente, relacionada con el ejercicio
de los derechos de las mujeres victimas de violencia, dentro del ambito de sus
competencias;
Desarrollar procesos de investigacion y estudio de las problematicas de violencia de
género contra las mujeres; y,
Promover que las instituciones publicas y particulares de educacion superior, incorporen
en el ambito de la investigacion, estudios respecto del comportamiento de personas que
cuentan con sentencia condenatoria ejecutoriada por femicidio en el Ecuador, para la
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elaborauon de politicas publicas de prevencion de violencia contra las mujeres, en
coordinacion con el ente rector del sistema.

Con fecha 28 de junio de 2018, el Consejo de Educacion Superior (CES), expide el
“‘Reglamento para Garantizar la Igualdad de Todos los Actores en el Sistema de Educacién
Superior’, mismo que se enmarca en un diagnostico institucional sobre la Igualdad en las
Instituciones de Educacion Superior.

El Instituto Tecnolégico Superior Policia Nacional, en observancia a las leyes del Sistema
Nacional de Educacion Superior, acoge la solicitud de uno de sus entes rectores, el Consejo
Educacion Superior, y ha conformado un Equipo Técnico de Transversalizacion compuesto
por: MSc Sonia Collantes, MSc. Johanna Pino encargadas del Departamento de Apoyo
Estudiantil del ISTPN, para el desarrollo del presente documento, con el seguimiento,
acompafiamiento y asesoramiento de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion a través de la Subsecretaria de Formacién Técnica y Tecnoldgica
(Direccion de Planificacion Académica Técnica y Tecnoldgica).

1.1. Justificacién del Plan

El Instituto Superior Técnoldgico Policia Nacional, creado mediante acuerdo ministerial N°6617
de 15 de diciembre de 1993, suscrito por el sefior Ministro de Educacién y Cultura Dr. Eduardo
Pefia Trivifio, e inscrito en el Consejo Nacional de Educacion Superior, CONESUP, con
Registro Institucional N° 17-039P de 23 de octubre de 2000.

Es una institucion de derecho publico sin fines de lucro, financiada con fondos provenientes
del Estado, con personeria juridica propia, adscrita a la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Tiene como mision institucional:

“El Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional forma y especializa a los miembros de la
Policia Nacional y de la sociedad civil, en carreras de tercer nivel de técnico superior y
tecndlogo superior, relacionadas con la prevencion, la investigacion del delito y la inteligencia
antidelincuencial, acorde a las necesidades de la seguridad ciudadana y orden publico, sobre
la base de los procesos de formacidon, de investigacion e innovacion tecnolégica, y de
vinculacion con la sociedad, promoviendo la excelencia académica, creatividad, liderazgo,
pensamiento critico, y humanista, para generar, aplicar y difundir el conocimiento,
proporcionando solucion a los problemas de seguridad y orden publico y contribuyendo con el
desarrollo integral del Ecuador”; asi mismo su vision institucional es: “ El Instituto Superior
Tecnoldgico Policia Nacional, sera una Institucion de Educacion Superior, que constituira la
base para alcanzar la condicién de Instituto Superior Universitario, lider en la gestién del
conocimiento en campos de la prevencion, de la investigacion del delito y de la inteligencia
antidelincuencial, con reconocimiento a nivel institucional nacional e internacional,
promoviendo principios, valores y practicas inherentes a la seguridad ciudadana y el orden
publico en una perspectiva de seguridad humana”.

Por lo tanto, desde su esencia, este Instituto Superior busca mejorar la calidad de vida de sus
estudiantes, formandolos en competencias técnicas especificas, pero sobre todo en
competencias blandas, socioemocionales y transversales que les permitan desenvolverse en
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el mercado laboral.
Entre sus fines se establece:

» Garantizar el derecho a la educacion superior de tercer nivel técnico tecnoldgico, mediante
la docencia, la investigacion e innovacién tecnoldgica y la vinculacion con la sociedad, y
asegurar crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia.

* Dirigir su actividad académica hacia una formacion holistica, con un alto contenido practico
que posibilitara a los estudiantes, durante su formacién, acercarse desde las aulas a las
labores especificas en el ambito de su aprendizaje;

» Formar profesionales y académicos con una vision humanista, solidaria, comprometida con
los objetivos nacionales y la matriz productiva del pais, en un marco de pluralidad y respeto a
los derechos humanos.

*Promover mecanismos de cooperacién con otras instituciones de educacion superior, asi
como unidades académicas de otros paises, para el estudio, andlisis y planteamiento de
soluciones de problemas de seguridad ciudadana y orden publico, con proyeccion a la
seguridad humana.

Objetivos institucionales:
Para cumplir con esto el Instituto Superior Tecnolégico Superior Policia Nacional con condicién

Universitario, establece una Planificacion Estratégica de Desarrollo Institucional que presenta
las siguientes lineas estratégicas relacionadas con la igualdad:

LINEAS ESTRATEGICAS DE EQUIDAD

PLAZ
ACTUACIONES o) OORGAN INDICACIO
202 [ 202 | 202 202 REspoNs | NES
ACTUACION 1.-
Obtener el acceso,
permanencia,
movilidad sin
dlscrlmlna0|on a,Iguna N N X
por motivo de género,
orientacion sexual,
etnia, cultura,
organizaci .
on, condicion  socio Departame rl?lgrr:lflcamo
econdmica ntode h
o discapacidad marc
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ACTUACION 2.- Apoyo adurante
Impulsar y garantizar Estudiantil el
una participacion transcurso
eqqitativa _d,e las X X X X detodos
mujeres policias en los
todas sus periodos
instanci académicos
as
particularmente
ACTUACION 3.-
Lograr una mejor
comunicacion
. ., X X X X

e informaciéon de las
personas con
discapacidad con el
area de salud, a través
de un sistema de
informacion
especifica y continua
LINEAS ESTRATEGICAS SENSIBILIZACION

ACTUACIONES PLC')A\Z OORGAN INDICACIO

20200 202 | 202 202 | respons | NES
1 2 3 ABLE
ACTUACION 1.-
Mejorar la calidad de
vida yel X X X
desenvolvimiento en
las
actividades
académicas y
administrativas de la Planificacio
comunidad del ISTPN, nen
evitando caer en march
acciones adurante
de discriminacion 'y el
estereotipos de género transcurso
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LN

ACTUACION 2.- Departame detodos
Hacer efectiva Ia ntode los
inclusionen la sociedad Apoyo periodos
a la que pertenecen al Estudiantil académicos
ISTPN relacionadas a| X X X X
la  promocién  del
enfoque de igualdad y
que ello se refleje en
todos
los éambitos de 4
institucion Guias
ACTUACION 3.- d
Fomentar el ejercicio ebuenas
de derechos de la| X X X X practicas
poblacion diversa en la
comunidad del
ISTPN
LINEAS ESTRATEGICAS INCLUSION
ACTUACIONES PIE')L\Z OORGAN INDICACIO
202 202 | 202 | 202 | rgspons | NES
ACTUACION 1.-
Promover la inclusion
de las personas con
discapacidad,
adoptando
nuev X X X Instrumento
as tecnologias thualizados
especializadas, el difusion de
apoyo humano ia
(intérpretes y Departame .
facilitadores), y ntode actualizacio
adaptaciones Apoyo :
curriculares Estudiantil
y metodolégicas
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ACTUACION 2.-
Identificar y ejecutar
estrategias para
disminuir la desercion Guias
causada por razones debuenas
de discapacidad, practicas
género, orientacion
sexual, etnia, cultura,
preferencia  politica,
organizacion o]
condicién econGmica
ACTUACION 3.- X X X X
Realizar el seguimiento
y apoyo que garantice
lapermanencia y

la
profesionalizacion de
las personas  que
tengan algun
tipo de discapacidad o
condicién
socioeconémica

4. OBJETIVOS
4.1.0BJETIVO GENERAL

* Propender a erradicar la discriminacién en casos de género, etnia, discapacidades,
condicion socioeconomica en el ISUPOL, a través de la aplicacion de lineas estratégicas
de accién para promulgar la igualdad en el ejercicio de los derechos en la Educacion
Superior.

4.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS

» Ofrecer un entorno de igualdad de oportunidades para mejorar la cohesién y progreso social.

» Promover la participacion activa de los actores que conforman este centro de estudios mediante
las fases de inclusién y sensibilicen propuestas en el presente plan de igualdad.

» Socializar a la comunidad educativa para la participacién activa en las actividades planteadas
para el desarrollo del Plan de Igualdades.

5.- Marco Conceptual y normativo

El presente plan es una presentacién del marco conceptual que otorga las definiciones basicas
para establecer la igualdad de oportunidades en el ISUPOL.

El ejercicio de los derechos es fundamental en la Educacion Superior requiere un cambio de
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paradlgma hacia la inclusién donde se identifiquen la discriminacién y desigualdad vy las
maneras en que estas se evidencian dentro del Sistema de Educacion Superior.

Es importante identificar el rol que cumplen las instituciones debido a que se debera aplicar una
educacion inclusiva (sin discriminacion por género, etnia, situacion socioeconémica.

Ahora bien, no se puede olvidar que la excelencia también depende del grado de inclusion
de todo el alumnado, también de aquel que puede mostrar en algdn momento de su
escolarizacion algun tipo de necesidad educativa especifica (Escudero y Martinez,2011).
Es decir, la calidad y la excelencia académica deben atender a parametros de equidad y de
atencion a la diversidad para la construccion de una escuela més igualitaria, que ofrezca
realmente igualdad de oportunidades para la mejor cohesion y progreso social. En este
punto, nadie duda de la necesidad educativa de un cambio de paradigma,en la mentalidad
y en la propia identidad de los centros educativos en relacién a la educacion inclusiva, que
todavia persiste identificAndose como una educacion especial que aboga por la integracion
y no por la inclusion (Lépez, 2004 y 2006; Stainback y Stainback, 2001).

El topico de formacion y conocimiento como relevante, porque el trabajar en la formacion
en discapacidad e inclusion educativa desde la interdisciplinariedad como lo plantean
Naicker y Garcia (1998), Ainscow (2001), Tolchinsky (2001), De la Puente (2002), permitira
pensar estos temas desde escenarios distintos y formular soluciones conjuntas por parte
de toda la comunidad académica.

Experiencias internacionales nos demuestran como en paises como Argentina se han
venido desarrollando, desde hace mas de cuarenta afos ya, iniciativas que privilegian el
acceso al derecho a la educacion de aquellos grupos histéricamente excluidos y buscan
promover este derecho para todos y todas, sin ningun tipo de discriminacion. En Ecuador
el garantizar este derecho viene desde la Constitucion de la Republica, no obstante, es
necesario trazar aquellas estrategias que permitan dar cumplimiento a este mandato sin
perjuicio de la diversidad étnica, social, cultural y econémica que vive el pais, esto desde
las diversas aristas del desarrollo nacional, considerando como una delas mas importantes
a la educacion.

Es importante, ademas, que las Instituciones de Educacién Superior logren establecer
mecanismos que les permitan dar atencién a los casos de exclusion, distincion u opresioén
gue enfrentan los miembros de las mismas y generar las condiciones necesarias para
descolonizar el pensamiento hegemaénico tradicionalmente instaurado.

Es necesario también entender a la inclusion mas all4d de un tema funcional (en el que
grupos minoritarios o poco representados sean tomados en cuenta o aquellos grupos de
atencion prioritaria se encuentren sobre representados o Unicamente presentes en el
discurso), pues esto se traduciria en una politica de compensacion que desviaria la atencion
entorno a las desigualdades estructurales que condicionan la vida de la sociedad,
reproducida también a la interna de las Instituciones de Educacion Superior. La ejecucion
de politicas y programas de resarcimiento, en el contexto de operaciones destinadas a
liberar la desigualdad de oportunidades, se han condensado en arremeter contra los
modelos de déficit y privacion que aquejan a determinados grupos sociales, impidiendo el
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desarrollo de una respuesta mas radical que vaya en beneficio global de la poblacién.

Esto Unicamente evidencia, que los discursos institucionalizados de la lucha por la igualdad
y la disminucién de las brechas de discriminacién actdan “como instrumento de poder
y produccién de conocimiento sobre el individuo y sobre la poblacion, siendo altamente
dependiente del conocimiento experto” (Mitjavila, 2006, pag. 103), dejando de lado de esta
manera el conocimiento que se genera al interior deestos grupos histéricamente excluidos
y que pueden insumir a la generacion de nuevosdiscursos, politicas y programas; para ello
es necesario hacer una identificacion ética dela inclusion que trascienda las fronteras
establecidas por los discursos e invite a reconocer al Otro, como aquel que se encuentra
fuera de lo considerado como “normalo comun”, el Yo.

Se necesita por lo tanto defender al sujeto politico al interno del discurso de la educacién
superior inclusiva como elemento clave en la comprension del mundo y su transformacion.
La reforma a la educacion superior desde parametros inclusivos, tiene como imperativo
ético examinar y reexaminar las luchas ideolégicas sobre la opresion, la desigualdad
silenciada, la vulnerabilidad estructural, la identidad y, la exclusion como explicacion
colonizadora de las principales problematicas sociales que afectan al sistemaeducativo en
sus tensiones mas elementales. La reformulacion del discurso y campo dela inclusion,
implanta el requerimiento de construir (proceso que implica la destrucciénde un orden pre
establecido para a partir de sus elementos generar uno completamentenuevo) la politica
como componente de abandono de préacticas institucionalizadas en este contexto. Este
planteamiento se opone a la concepcién burocratica y técnica sobrela equiparacion de
oportunidades, permitiendo que los Espacios Educativos “sean mas receptivos a las
necesidades de los grupos con pocos ingresos, minoritarios, uniparentales u otros
excluidos” (Rea & Weigner, 2001, pag. 37). A esto se afade, la insuficiente fundamentacién
gue generan dichas propuestas cuando hacen alusién a laequidad, y la justicia social, se
observa, “un proceso en el que unos valores, a menudo opuestos o contradictorios, como
la igualdad, la justicia, la autonomia, la eficiencia, la responsabilidad, la competicion y la
excelencia, se organizan segun las prioridades politicas” (Slee, 2010, pag. 137).

Las disposiciones y matices acerca de la educacién superior inclusiva en América Latina,han
reafirmado la agenda de la UNESCO sobre educacion para todos, sin matizar sus efectos,
necesidades y desafios desde la consideracion de la naturaleza que condicionala vida de la
educaciéon superior y de sus titulaciones. El desarrollo de un modelo educativo orientado
desde criterios epistémicos y metodolégicos de inclusién, asume “la democracia como el
ambito comun de la responsabilidad colectiva, cuyo nucleo estaconstituido por la ciudadania,
entendida como el “derecho a tener derechos” por partede los integrantes de la comunidad,
pero asimismo como la practica activa por parte delos ciudadanos en la consolidacion del
estado de derecho que lo hace posible” (Sarabia& Escobar, 2010, pag. 47).

Con el objetivo de ir enmarcando ciertos conceptos que se manejan a lo largo de la
elaboracion de este plan es necesario conocer y manejar algunos términos que clarificaran
las ideas expuestas; para ello tomamos como base el Reglamento para Garantizar la
Igualdad en todos los actores del Sistema de Educacion Superior, que en sus articulos del 3
al 10 establece lo siguiente:
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Principio de Igualdad. -- Consiste en garantizar las mismas posibilidades y condiciones a
todos los actores del Sistema de Educacion Superior para promover la igualdad de tratoy el
ejercicio de los derechos vy libertades fundamentales. La igualdad plantea la adopcion de
medidas afirmativas tendientes a superar formas sociales, econdmicas, culturales y politicas
excluyentes y discriminatorias, e involucra la apertura de oportunidades en respuesta a
condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmentegeneradas.

Principio de Equidad y Proteccidon. - Constituye el conjunto de practicas y acciones
afirmativas tendientes a la superacién de condiciones de discriminacion, desigualdad y
exclusion estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incidan en la distribucion y
redistribucién de recursos y la apertura de oportunidades.

Principio de Participacion y no discriminacion. - Las IES adoptardn politicas y
mecanismos especificos para promover y garantizar la participacién equitativa y paritaria de
todos los actores en todos los niveles de las funciones sustantivas de la educacion superior.
Estan prohibidas las practicas o normas internas que generen exclusion, restriccion, o
violencia fisica, psicolégica o moral entre personas en razon defundamentos arbitrarios o
irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades.

Principio de Interculturalidad. - Es la construccion de relaciones equitativas y paritarias,
practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de
intercambio y didlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos ynacionalidades,
grupos culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la superacion de la exclusion
histdrica estructural y la construccion de la democracia y la gobernabilidad de sociedades
diversas y heterogéneas.

Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacién de condiciones
para que todas las personas (con énfasis en aquellas que por razones asociadas o no a la
discapacidad han sufrido exclusion y marginacién del sistema de educacién superior)puedan
desarrollar sus potencialidades, aporten al bien comudn y participen plenamenteen la vida
académica, social, cultural, politica y econdmica que implica la educacién superior. Significa
que las normas internas de las IES, politicas y practicas deben disefarse, planificarse,
evaluarse y adaptarse para garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de las
personas, con base en el respeto y aceptacion de las diferencias.

Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcion de medidas, especialmente
pedagogicas, econdémicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos que disponga la IES,
para lograr progresivamente la plena efectividad de la igualdad, asi como exigir a las
instancias institucionales y demas autoridades y actores, el respeto y promocion de los
derechos y libertades fundamentales. No se permitiran medidas, politicas 0 normas que
impliqguen un retroceso en el avance de los principios y derechos establecidos en este
Reglamento, normativa institucional y demas normativa que rige el Sistema de Educacion
Superior.
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Asi mismo del libro Construyendo Igualdad en la Educacién Superior (SENESCYT 2015), se
han extraido los siguientes términos que enmarcan mas aun el desarrollo de este apartado:

Acciones afirmativas o acciones positivas.- Se refiere a un “conjunto de politicas de accion
positiva de caracter temporal, en articulacion con distintas instancias gubernamentales,
ejecutadas por medio de proyectos especificos de empoderamiento para los grupos culturales
discriminados, en especial mujeres y jovenes, para garantizar su acceso a diferentes servicios:
educacion, salud, seguridad social, empleo, vivienda, generacion de ingresos y otros...[[ En
forma general, para que pueda haber una acciéon afirmativa, deben darse algunos requisitos:
gue exista desigualdad real que ubique a un grupo de personas en desventaja frente al resto;
que la desigualdad se dé por la pertenencia a un grupo étnico, sexual, etario, religioso,
econdmico, social, con discapacidad, etc.; que el trato diferente sea razonable y proporcional;
que sea temporal hasta alcanzar la igualdad real” (Anton, 2010).

Calidad. - Se relaciona con la correspondencia entre los resultados y los fines propuestos.
Desde un enfoque inclusivo, la calidad adquiere pleno significado cuando se ponen en
perspectiva los fines sociales de la educacion y los principios de igualdad y equidad para el
exito educativo.

Enfoque de derechos humanos. - El enfoque basado en los derechos humanos “es un marco
conceptual para el proceso de desarrollo humano que, desde el punto de vista normativo, esta
basado en las normas internacionales de derechos humanos y desde el punto de vista
operacional esti orientado a la promocién y la proteccion de los derechos humanos. Su
propésito es analizar las desigualdades que se encuentran en el centro de los problemas de
desarrollo y corregir las practicas discriminatorias y el injusto reparto del poder que
obstaculizan el progreso en materia de desarrollo” (OACNUDH, 2006).

Discriminacién.- La discriminacion conlleva el ejercicio de todo tipo de distincion, exclusion,
restriccion, preferencia o de violencia fisica o moral, basada en motivos de raza, color de piel,
religion, origen nacional o étnico, discapacidad, aspecto estético, género, orientacion e
identidad sexual, edad, opinion o filiacién politica, que tenga por objeto o por resultado anular
0 menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos
humanos vy libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida publica.

Equidad. - Constituye un conjunto de préacticas tendientes al abordaje y superacion de todas
las formas sociales, econdémicas, culturales y politicas excluyentes y de discriminacion. Son
aquellos mecanismos concretos de redistribucion de la riqueza y losrecursos, y de apertura de
oportunidades en funcion de las condiciones de desigualdad estructuralmente creadas. La
desigualdad y la exclusién son conceptos y realidades que se manifiestan en oposicién a la
igualdad, equidad y participacion sin subordinacion deunos sujetos sociales con respecto a
otros.
Género. - Para la OMS el género se refiere a los conceptos sociales de las funciones,
comportamientos, actividades y atributos que cada sociedad considera apropiados paralos
hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar
desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las mujeres que
favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos.
A su vez, esas desigualdades pueden crear inequidades entre los hombres y las mujeres
con respecto tanto a su estado de salud como a su acceso a la atencion sanitaria.

Estereotipos de género. - Son ideas, prejuicios, creencias y opiniones simplificadas,
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preconcebldas e impuestas por el medio social y cultural, con respecto a las funciones ylos
comportamientos que deben realizar hombres y mujeres, asi como a su comportamiento
sexual.

Igualdad. - Debe ser entendida desde dos dimensiones fundamentales: la igualdad formal
o de derecho, y la igualdad sustantiva, real o de hecho. La igualdad formal es la que se
encuentra contemplada en las leyes e instrumentos normativos que exponen la igualdad de
derechos y oportunidades como el ideal que debe ser cumplido. La igualdadsustantiva es el
resultado de la aplicacion directa de politicas, planes y programas que contribuyan al
alcance real de oportunidades para todas las personas.

Inclusion. - Implica la promocién de la integracion social en el marco del respeto de los
derechos de las personas, especialmente el derecho a la vida, al desarrollo y a la
participacion. Significa que las leyes, politicas, planes, servicios, la comunidad (y la
educacion superior), deben adaptarse, planificarse y organizarse para garantizar el libre,
pleno e independiente desarrollo de las personas con base en el respeto y aceptacion de
las diferencias, capacidades y necesidades que garanticen el acceso igualitario,
normalizado y participativo. La inclusion efectiva conlleva un tipo de democracia deliberativa
y participativa, asi como el concepto basico de justicia econdémica y social.

Interculturalidad. - Implica la superacion de la exclusion histérica, producto del
colonialismo, la busqueda de un dialogo critico de saberes y practicas sociales entre sujetos
diversos y en condiciones de igualdad, en el camino hacia una democracia cultural.

Paridad. - Se usa principalmente para determinar una férmula por medio de la cual se
asegure la participacion de las mujeres en politica, particularmente en los cargos de
representacion publica.

Grupos historicamente excluidos o discriminados. - Son grupos de personas que por
distintas condiciones de vulnerabilidad han sido excluidos o discriminados sobre la basede
un prejuicio negativo o un estigma relacionado con una desventaja inmerecida (Rodriguez
Zepeda, 2005); y, por tanto, requieren de atencion prioritaria.
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6.- Diagnostico participativo institucional

El ISUPOL pretende sistematizar los resultados a partir de un diagndstico participativo en
el cual se han obtenido los siguientes resultados:

Como texto introductorio se debera colocar el siguiente:

El Diagnostico participativo institucional es el primer paso nhecesario para la
transversalizacion de los ejes de igualdad. A través del mismo se pueden identificar las
limitaciones y oportunidades que tiene la Institucion de Educacion Superior frente a la
blusqueda de la igualdad entre sus actores, el respeto de sus derechos y el ejercicio de sus
deberes frente a los miembros de la misma y como sujetos sociales. Paralelamente es una
herramienta que contribuye a identificar las brechas de desigualdad referentes al
desenvolvimiento académico y profesional de los actores, estereotipos de género, etnia,
discapacidad, o condicion socioecondémica reflejados en la asignacion de tareas,
distribucion de salarios o en la falta de atencion a los riesgos de sufrir acoso moral, laboral,
sexual o cualquier otra forma de violencia fundamentada en la condicién de la diferencia. A
su vez es una herramienta clave en la identificacibn de avances propios de la
implementacion de politicas publicas encaminadas a obtener la igualdad dentro de las IES.

La base del diagndstico nace a partir del Plan de Mejoras Institucional 2020 del ISTPN, el
cual fue elaborado mediante un FODA, donde se ha identificado las oportunidades y
amenazas que tiene el Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional, en calidad de lograrla
igualdad entre sus actores, al respeto de sus derechos y al ejercicio de sus deberes frente
a los miembros de los actores de educacion superior y como sujetos sociales.

Con este instrumento se ha podido identificar las brechas de desigualdad referentes al
desenvolvimiento académico y profesional de los actores, estereotipos de género, etnia,
discapacidad, o condicién socioeconémica reflejados en la asignacion de tareas, problemas
presentados en el ambito laboral, sexual o cualquier otra forma de violencia fundamentada
en la condicion de la diferencia.

Ademas, este instrumento permitird mejorar el desempefio, actuacion e implementacionde
politicas publicas encaminadas a obtener la igualdad dentro de cada Institucion de
Educacion Superior como lo es el ISUPOL.
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En eI Instltuto Superior Tecnolégico Policia Nacional con Condicién Universitario, elabord
una encuesta la cual enfatizé a que cada participante se identifique en su género, etnia; y
mencione el tipo de discapacidad, o condicion socioeconémica en el que se encuentra;
ademas si ha presentado problemas en el ambito laboral, sexual o cualquier otra forma de
violencia.

Las mujeres policias a nivel nacional recibieron el taller de “Violencia de género” en enero
de 2020, el cual fue dictado en una jornada de 12 horas, por parte del Departamento de
Derechos Humanos de la Policia Nacional del Ecuador, en el cual se categorizd un proceso
de sensibilizacion del rol de la mujer policia en temas referentes a acoso en el ambito
laboral.

La Unidad de Atencion al personal policial con discapacidad, UAPPC, garantiza al servidor
policial con discapacidad que sea ubicado de acuerdo a su limitacion en un sitio acorde a
su gestion, por lo general esta funcién es de caracter administrativa.

Aun en la institucion policial se identifican brechas en los temas de caracter de diversidad
sexual (género), debido a la falta de capacitacion en el tema y a los esteriotipos culturales.

Es necesario promover espacios de reflexibn e incentivar la participacion de los
representantes estudiantiles, docentes y administrativos. Ademas, en la encuesta efectuada
se detectd que aun existen identificados estereotipos de discriminacién y/o desigualdad
tanto en el personal administrativa como en el estudiantado de es te Centro de Educacion
Superior.

Ante la invisibilizacion que existe en torno a los ejes de género, interculturalidad y
discapacidad en los &mbitos de Vinculacion con la Comunidad, Investigacion, Gestion
Institucional y Formacién académica, que se especifica como problematica desde la teoria,
vemos la necesidad de un abordaje e intervencién que surja desde una ética de contenido,
solidaria en términos de Ellacuria (1990, citado por Vasquez s/f) a la que Freire la denomina
“ética vital”. Una ética en el marco de la visidon de Dussel, en la que el ser humano esta
abierto a la ética por su estructura de ser incompleto, imperfecto y necesitado, abierto por
necesidad “al otro que yo” (alter) y a “lo otro” (la naturaleza). Y considerando los tres
preceptos éticos del mundo quechua andino: ama Llulla, ama Killa, ama Shua (no mentir,
no robar, no ser ocioso).

A partir de esta asimilacion de sujetos de derechos se podra actuar y aceptar que somos
seres diversos e inconclusos que estamos en permanente desarrollo fisiolégico, psicoldgico
y socio-afectivo. Que pese a que en este proyecto no se ha considerado el factor ambiental
también es imprescindible mirarlo para adaptar y cuidar del entorno fisico en el que se
educa.

A través de esta actividad se ha identificado los problemas especificos de las personas con
discapacidad, de las personas de los pueblos y nacionalidades, de mujeres, hombres y
personas con diversas identidades de género que forman parte de la institucion. Se genero
un proceso participativo y se ha priorizado la identificacion de los problemas de desigualdad
por cada ambito de gestion y de esta manera se ha podido enfocar las acciones del Plan
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de Tranversalizacion.

A continuacion, se presentan los resultados de la fase de diagndstico participativo llevada a
cabo en el Instituto Tecnoldgico Superior Policia Nacional:

CRIMINALISTICA 2020
6.1.1Variable de Sexo
En relacion a la variable sexo Pl 2020 se observa que existe una preeminencia

de estudiantes que se auto identifican en su mayoria como hombres (87,55%),
seguido de las mujeres en un (12,34%).

DISTRIBUCION
SEXO

1400,00 123
INDICADORES | PORCENTAJE % ‘
HOMBRES 87,55% 1200,00
%
MUJERES 12,34 ’
1000,00
TOTAL 100% %
800,00%
600,00%
400,00% —
PORCENTA
JE

6.1.1Variable de Género

En relacion a la variable género Pl 2020 se observa que existe una
preeminencia de estudiantes que se auto identifican en su mayoria como
hombres (87,55%), seguido de las mujeres en un (12,34%), otras
orientaciones existen un porcentaje (0%).
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DISTRIBUCION ESTUDIANTES GENERO

1400,00% 12,34
1200,00%

GENERQ 1000,00%

INDICADORES PORCENTAJE 600,00%

MASCULINO 87,55% a000%
FEMENINO 12,34

g;ré\nslmﬂoms 0% 87,55%

TOTAL 100%

6.1.3.Variable de Estado Civil

En relacion a los estudiantes en lo que respecta al estado civil P1 2020 se
observa una preeminencia de estudiantes solteros (56,79%) en relacion a la
poblacion de estudiantes casados (37,03%), divorciados (4,93%), union libre
(1,23%) a continuacion en el caso de viudos existe un porcentaje (0%).

ESTADO CIVIL .
INDICADORES PORCENTAJE DISTRIBUCION ESTUDIANTES
SOLTEROS 56,79% ESTADO
CASADO 37,03%)| 60,00 CIVIL
DIVORCIADO 4,93% | 50,00% 37 03%
UNION LIBRE 1,23% 38883’ '
VIUDO 0% | 50.00%
TOTAL 100,00% | 10,00% 493
0,00% ’
PORCENT

. . AJE

6.1.3.Variable de Etnias m m m

En relaciéon a los estudiantes en lo que respecta a las etnias P1 2020 se observa una
preeminencia de estudiantes que se consideran indigena (0%) en relacién a la poblacién de
estudiantes afro ecuatoriano (2,5%), negro (0%), mulato (1,23%), montubio (0%), mestizo (96%)
a continuacion en el caso de blanco existe un porcentaje (0%).

ETNIAS
INDICADORES |PORCENTAJE| pisTrRIBUCION ESTUDIANTES ETNIAS
INDIGENA 0% e
AFRO
ECUATORIANO %3% - . oo
NEGRO 0% pORCENTAIE
MULATO 1,23% o ner oo . e
MONTUBIO | 0%
MESTIZO 96%
BLANCO 0%
TOTAL 100
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DISCAPACIDAD

6.1.3.Variable de Discapacidad

INDICADORES

PORCENTAIE

MO APLICA

97,53%

SI APLICA

2,46%

TOTAL

100

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00%

6.1.3.Variable de Género y Discapacidad

En relacién a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidadesP1
2020 se observa una preeminencia de estudiantes que no aplica en
(97,53%) en relacion a la poblacion de estudiantes que posee discapacidad
en (2,46%).

DISTRIBUCION ESTUDIANTES
DISCAPACIDAD

97,53%

2,46%

PORCENTAIE

B NO APLICA M S| APLICA

En relacién a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidadesP1
2020 se observa una preeminencia de estudiantes que posee discapacidad
fisica (2,46%); en relacion a la intelectual, visual, auditiva, mental en
porcentaje (0%).
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ESTUDIANTES SEGUN GENERO Y DISCAPACIDAD

INDICADORES | MASCULINO | FEMENINO | PORCENTAJE

INTELECTUAL
FISICA
VISUAL
AUDITIVA
MENTAL
TOTAL

0,00%
2,46%
0
0
0
2,46%

== =L =]
=== i=Ni=ni=

porcentaje (0%).

ESTUDIANTES CONDICION
SOCIO ECONOMICA
INDICADORES | PORCENTAIJE

COLEGIO
FISCAL
COLEGIO
FISCO
MISIONAL
COLEGIO
PARTICULAR
COLEGIO
MUNICIPAL
COLEGIO
EXTRANIJERO 0%
TOTAL 100

80,00%
60,00%
40,00%

64,19%

3,7% 20,00%

0,00%:
28,39%

3,7%

6.1.4 Variable de Sexo

DISTRIBUICION ESTUDIANTES GENERO Y
DISCAPACIDAD

2,5

1,5

0,5
0 0 0 0

INTELECTUAL  FISICA VISUAL AUDITIVA MENTAL

6.1.3.Variable Condicién Socioecondmica

En relacién a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidades P1
2020 se observa una preeminencia de estudiantes de colegio fiscal
(64,19%); colegio fisco misional (3,7%); colegio particular (28,39%); colegio
municipal (3,7%); en relacion al colegio extranjero de estudiantes en un

ESTUDIANTES CONDICION SOCIO
ECONOMICA

64,19%

2 rQQM
3,7%

PORCENTAIE

3,7%

B COLEGIO FISCAL COLEGIO PARTICULAR

COLEGIO MUNICIPAL B COLEGIO EXTRANJERO

= COLEGIO FISCO MISIONAL

SEGURIDAD CIUDADANA Y ORDEN PUBLICO 2020

En relacion a la variable sexo Pl 2020 se observa que existe una
preeminencia de estudiantes que se auto identifican en su mayoria como
hombres (52,45%), seguido de las mujeres en un (48%).
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DISTRIBUCION ESTUDIANTES SEXO

60,00%

52,45%

SEXO

INDICADORES | PORCENTAJE| TOTAL 50,00%
HOMBRES 52,45% 171 40,00%
MUIERES a8 155 30,00%
TOTAL 100% 326 20,00%
10,00%

0,00%

B HOMBRES ® MUJERES

6.1.3.Variable de Género

En relaciébn a la variable género Pl 2020 se observa que existe una
preeminencia de estudiantes que se auto identifican en su mayoria como
hombres (52,45%), seguido de las mujeres en un (48%), otras orientaciones
existen un porcentaje (0%).

DISTRIBUCION ESTUDIANTES GENERO

60,00%
GENERO 52,45%
INDICADORES | PORCENTAJE| TOTAL 50,00% 48
MASCULINO 52,45% 171
40,00%
FEMENINO 48 155
OTRAS 30,00%
OREINTACIONES 0% 0
TOTAL 100% 326 20,00%
10,00%
0,00%

6.1.3.Variable de Estado Civil

En relacién a los estudiantes en lo que respecta al estado civil P1 2020 se
observa una preeminencia de estudiantes solteros (89,57%) en relacion a la
poblacion de estudiantes casados (9,50%), divorciados (0,30%), unién libre
(0,61%) a continuacion en el caso de viudos existe un porcentaje (0%).
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ESTADO CIVIL
INDICADORES | PORCENTAJE |  TOTAL
SOLTEROS 89,57% 292
CASADO 9,50% 31
DIVORCIADQ 0,30% 1
UNIONLIBRE 0,61%

VIUDO 0% 0
TOTAL 100,00% 326

6.1.3.Variable de Etnias

INDICADORES | PORCENTAJE| TOTAL
INDIGENA 3% 9
AFRO

ECUATORIANO 7% 25
NEGRO 0,6% 2
MULATO 0,6% 2
MONTUBIO 0% 0
MESTIZO 88% 288
BLANCO 0% ]
TOTAL 100% 326

6.1.5. Variable de Discapacidad

En relacion a los estudiantes en lo que respecta a las etnias P1 2020 se
observa una preeminencia de estudiantes que se consideran indigena (3%)
en relacion a la poblacion de estudiantes afro ecuatoriano (7,7%), negro
(0,6%), mulato (0,6%), montubio (0%), mestizo (88%) a continuacion en el
caso de blanco existe un porcentaje (0%).

DISTRIBUCION ESTUDIANTES ETNIAS

100%

07

80%
60%
40%
20%
0%
B INDIGENA
MULATO

W BLANCO

3%

7.7%
|

0,6% 0,6%

B AFRO ECUATORIANOM NEGRO

= MONTUBIO = MESTIZO

En relacion a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidades P1
2020 se observa una preeminencia de estudiantes que no aplica en (100%).
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DISCAPACIDAD
INDICADORES | PORCENTAJE | TOTAL
NO APLICA 100,00% 326
TOTAL 100 326

6.1.6. Variable de Género y Discapacidad

En relacién a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidadesP1
2020 se observa una preeminencia de estudiantes que no posee ninguna
discapacidad en porcentaje (0%).

ESTUDIANTES SEGUN GENERO Y DISCAPACIDAD DISTRIBUICION ESTUDIANTES
GENERO Y DISCAPACIDAD

INDICADORES | PORCENTAJES | MASCULINO | FEMENINO

INTELECTUAL
FISICA
VISUAL
AUDITIVA
MENTAL
TOTAL

0,8

0,6

0,4

0,2

o o |o o (oo
oo |o o (oo
o |o |0 o (oo

B INTELECTUAL FISICA VISUAL AUDITIVA B MENTAL

6.1.3.Variable Condiciéon Socioeconémica

En relacion a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidades P1
2020 se observa unapreeminencia de estudiantes de colegio fiscal (92,02%);
colegio fisco misional (3,37%); colegio particular (3,98%); colegio municipal
(0,30%); en relacién al colegio extranjero de estudiantesen un porcentaje

(0,30%).
INDICADORES PORCENTAJE| TOTAL
COLEGIO FISCAL 92,02%| 300
COLEGIO

FISCO 3,37% 11
MISIONAL
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COLEGIO

PARTICULAR 3,98% 13
COLEGIO 0.30% 1
MUNICIPAL

COLEGIO

EXTRANJERO 0,30% 1
TOTAL 100,00%| 326

ANALISIS DELICTUAL 2020
6.1.13. Variable de Sexo
En relacion a la variable sexo Pl 2020 se observa que existe una

preeminencia de estudiantes que se auto identifican en su mayoria como
hombres (92,59%), seguido de las mujeres en un (0,07%).

DISTRIBUCION ESTUDIANTES SEXO

100,00% 92,59%
SEXO
INDICADORES | PORCENTAJE TOTAL 80,00%
HOMBRES 92,59% 25 60.00%
MUJERES 0,07 2
0
TOTAL 100% 27 40,00%
20,00% 0,07
[ |

0,00%

EHOMBRES =™ MUIJERES

6.1.16.Variable de Género

En relacion a la variable género Pl 2020 se observa que existe una
preeminencia de estudiantes que se auto identifican en su mayoria como
hombres (92,59%), seguido de las mujeres en un (0,07%), otras
orientaciones existen un porcentaje (0%).
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GENERO
INDICADORES PORCENTAIE TOTAL
MASCULIND 92,59% 25
FEMENINO 0,07 2
OTRAS
ORIENTACIONES 0% a
TOTAL 100% 27

6.1.16.Variable de Estado Civil

En relacion a los estudiantes en lo que respecta al estado civil P1 2020 se observa una
preeminencia de estudiantes solteros (37,03%) en relacion a la poblacion de estudiantes
casados (40,74%), divorciados (7,40%), union libre (14,81%) a continuacion en el caso
de viudos existe un porcentaje (0%).

ESTADO CVIL DISTRIBUCION ESTUDIANTES

INDICADORES PORCENTAJE TOTAL ESTADO CIVIL
SOLTEROS 37,03% 10 50,00%
40,74%

CASADO 40,74% 11 20,00% 37,03%
DIVORCIADO 7,40%

30,00%
UNION LIBRE 14,81%

20,00% 14819
VIUDO 0% o
TOTAL 100,00% 27 10,00% .

0,00%

B SOLTEROS M CASADO = DIVORCIADO ™ UNION LIBRE = VIUDO

6.1.16.Variable de Etnias

En relacién a los estudiantes en lo que respecta a las etnias P1 2020 se
observa unapreeminencia de estudiantes que se consideran indigena (0%)
en relacion a la poblacién de estudiantes afro ecuatoriano (0%), negro (0%),
mulato (0%), montubio (0%), mestizo (100%) a continuacién en el caso de
blanco existe un porcentaje (0%).
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INDICADORES PORCENTAIE TOTAL
INDIGENA 0% 0%
AFRO

ECUATORIAND 0% 0%
MNEGRO 0% 0%
MULATO 0% 0%
MONTUBIO 0% 0%
MESTIZO 100% 27
BLANCO 0% 0%
TOTAL 100% 27

6.1.17.Variable de Discapacidad

DISCAPACIDAD
INDICADORES | PORCENTAJE| TOTAL
NO APLICA 96,29% 26
SIAPLICA 3,70% 1
TOTAL 100,00% 27

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%

6.1.18.Variable de Género y Discapacidad

En relacion a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidades P1
2020 se observa una preeminencia de estudiantes que no aplica en
(96,29%); y que si posee discapacidad en un porcentaje (3,70%).

DISTRIBUCION ESTUDIANTES
DISCAPACIDAD

96,29%

3,70%

NO APLICA SIAPLICA

En relacién a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidadesP1
2020 se observa una preeminencia de estudiantes que posee discapacidad
fisica (3,7%); y no posee ninguna otra discapacidad en (0%)
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ESTUDIANTES SEGUN GENERO Y DISCAPACIDAD

INDICADORES P?:JiESN MASCULINO | FEMENINO

INTELECTUAL 0] a ]
FISICA 3,7 1 0
VISUAL 0] a ]
AUDITIVA 0] a ]
MENTAL 0 0 0
TOTAL 3,7 1 ]

6.1.19.Variable Condicidbn Socioecondmica

En relacion a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidades P1 2020 se observa
una preeminencia de estudiantes de colegio fiscal (81,48%); colegio fisco misional
(0%);  colegio particular (18,51%); colegio municipal (0%); en relacion al colegio
extranjero de estudiantes en un porcentaje (0%).

ESTUDIANTES CONDICION SOCIO ECONOMICA ESTUDIANTES CONDICION SOCIO
INDICADORES PORCENTAJE | TOTAL ECONOMICA
COLEGIO FISCAL 81,48% 22 100,00% 81.48%
COLEGIO FISCO
MISIONAL 0,00% 0 50,00%
COLEGIO 18,51%
PARTICULAR 18,51% 5 0,00% 0,00% 0,00%
COLEGIO 0,00%
MUNICIPAL 0,00% 0 .
COLEGIO COLEGIO FISCAL COLEGIO FISCO MISIONAL
EXTRANJERO 0,00% 0 COLEGIO PARTICULAR COLEGIO MUNICIPAL
TOTAL 100,00% 27 B COLEGIOEXTRANJERO

ANALISIS DELICTUAL 2020
6.1.16.Variable de Sexo
En relacion a la variable sexo Pl 2020 se observa que existe una preeminencia de

estudiantes que se auto identifican en su mayoria como hombres (97,14%), seguido de
las mujeres en un (0,03%).
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DISTRIBUCION ESTUDIANTES SEXO

SEXO
INDICADORES | PORCENTAJE | TOTAL 120,00%
97,14%

HOMBRES 97,14% 68 100,00%
MUJERES 0,03 5 50,00%
TOTAL 100% 70 60,00%

40,00%

20,00%

0,03
0,00%

B HOMBRES = MUJERES

6.1.20.Variable de Género

En relacion a la variable género Pl 2020 se observa que existe una preeminencia de
estudiantes que se auto identifican en su mayoria como hombres (97,14%), seguido de
las mujeres en un (0,03%), otras orientaciones existen un porcentaje (0%).

DISTRIBUCION ESTUDIANTES

GENERO GENERO
INDICADORES | PORCENTAJE | TOTAL 120,00%
97,14%
HOMBRES 97,14% 63 100,00%
MUJERES 0,03 2
OTRAS 80,00%
ORIENTACIONES 0% 0 £0,00%
TOTAL 100% 70
40,00%
20,00% 003
0,00% e ———————

6.1.21 Variable de Estado Civil

En relacion a los estudiantes en lo que respecta al estado civil P1 2020 se observa
una preeminencia de estudiantes solteros (35,71%) en relacion a la poblacién de
estudiantes casados (58,57%), divorciados (0%), union libre (5,71%) a continuaciéon
en el caso de viudos existe un porcentaje (0%).
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ESTADO CIVIL
INDICADORESPORCENTAJE | TOTAL
SOLTEROS 35,71% 25
CASADO 58,57% 41
DIVORCIADO 0% 0
UNION LIBRE 5,71% 4
VIUDO 0% 0
TOTAL 100,00% 70

6.1.16.Variable de Etnias

En relacién a los estudiantes en lo que respecta a las etnias P1 2020 se observa una
preeminencia de estudiantes que se consideran indigena (0%) en relacion a la poblacion
de estudiantes afro ecuatoriano (3%), negro (0%), mulato (0%), montubio (1%), mestizo
(96%) acontinuacion en el caso de blanco existe un porcentaje (0%).

DISTRIBUCION ESTUDIANTES ETNIAS

ETNIAS
150% INDICADORES | PORCENTAJE | TOTAL
96% INDIGENA 0% 0
100%
AFRO
50% ECUATORIANO 3% 2
0% 3% 0% 0% 1% MNEGRO 0% 0
054
MULATO 0% 0
H INDIGENA AFRO ECUATORIANO MONTUBIO 1% 1
NEGRO MULATO
MESTIZO 96% 67
m MONTUBIO m MESTIZO BLANCO 0% 0
WBLANCO TOTAL 100% 70

6.1.16.Variable de Discapacidad

En relacion a los estudiantes en lo que respecta a lasdiscapacidades P1 2020 se
observa una preeminencia de estudiantes que no aplica en (100%).

DISCAPACIDAD

INDICADORESPORCENTAJE | TOTAL
NO APLICA 100,00% 70
S| APLICA 0,00% 0
TOTAL 100,00% 70

6.1.16.Variable de Género y Discapacidad

En relacion a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidades P1 2020 se
observa unapreeminencia de estudiantes que no poseen ninguna discapacidad (0%).
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ESTUDIANTES SEGUN GENERO Y DISCAPACIDAD

DISTRIBUICION ESTUDIANTES
GENERO Y DISCAPACIDAD

1
INDICADORES Po“f;”m MASCULINO | FEMENINO

0,8
INTELECTUAL 0 0 0 0
FISICA 0 0 0 '
VISUAL 0 0 0 0,4
AUDITIVA 0 0 0 0,2

0 0 0

MENTAL 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 B INTELECTUAL M FISICA M VISUAL ™ AUDITIVA B MENTAL

ESTUDIANTES CONDICION 50CIO

6.1.16.Variable Condicidon Socioeconémica

En relacion a los estudiantes en lo que respecta a las discapacidades P1 2020 se observa una
preeminencia de estudiantes de colegio fiscal (70%); colegio fisco misional (10%); colegio

particular (18,57%); colegio municipal (1,42%); en relacion al colegio extranjero de estudiantes
en un porcentaje (0%).

ESTUDIANTES CONDICION SOCIO

ECONOMICA 5
ECONOMICA

INDICADORES | PORCENTAJE | TOTAL

100%
COLEGIO FISCAL 70% 49 70%
COLEGIO FISCO
MISIONAL 10% 7 50%
COLEGIO 10% 1857% L82%  0.00%
PARTICULAR 18,57% 13 0o — ' :
COLEGIO
MUNICIPAL 1,42% 1 B COLEGIO FISCAL B COLEGIO FISCO MISIONAL
COLEGIO COLEGIO PARTICULAR COLEGIO MUNICIPAL
EXTRANJERO 0,00% 0
TOTAL 100,00% o ® COLEGIOEXTRANJERO

DOCENTES 2020

6.1.22.Numérico de personal que conforma la planta docente del ISTPN

En relacion a los docentes que colaboran con la institucion en lo que
respecta a la contratacion de docentes se observa 23 estudiantes en el
periodo enero-julio, se denota 27 docentes en el periodo abril-septiembre;
40 docentes en el periodo junio-octubre; 20 docentes en el periodo julio-
diciembre; 33 docentes en el periodo septiembre-diciembre donde se
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DOCENTES 2020
DOCENTES | PERIODO 45
23 ENERO-JULIO 0 40
27 ABRIL- . -
SEPTIEMBRE
40 JUNIO- 30 7
OCTUBRE 25 23 2
20 JULIO- 20
DICIEMBRE 15
33 SEPTIEMBRE- B
DICIEMBRE
143 TOTAL >

M Seriesl Series2 Series3 Seriesd M SeriesS

7.- Desarrollo del Plan:

El Plan de Igualdad del Instituto Tecnolégico Superior Policia Nacional con Condicién
Universitario comprende un conjunto de ejes de actuacion prioritarios para el cumplimiento
de la normativa nacional en materia de igualdad contemplada en las Leyes de Educacion
Superior y en otras que enmarcan la garantia de este tipo de derechos y en observancia
al compromiso del instituto por garantizar la igualdad de sus actores y dar cumplimiento a
la misién institucional. Se enmarca en una perspectiva que favorece la prevencion,
identificacion y abordaje de las desigualdades, proponiendo la generacion de cambios
institucionales y sociales. Para su ejecucion fue necesaria la sensibilizacion de los
miembros de la institucion (autoridades, personal docente, personal administrativo, de
servicio y estudiantes), en el entendimiento de las desigualdades que se replican dentro y
fuera del espacio educativo, ya que muchas veces las relaciones que se construyen a la
interna, tanto profesionales como personales, se encuentran basadas en estereotipos
discriminatorios que se perpettan en los distintos escenarios sociales. Es responsabilidad
del instituto generar y transmitir conocimientos y aperturar espacios de reflexion y debate
que partan desde el caracter critico y democratico de la toma de opiniones, asi mismo es
necesario considerar esta, como una estrategia innovadora de difusién de valores y
comportamientos fundamentada en el reconocimiento y respeto de la diversidad,
igualmente, se debe considerar que este plan de igualdad podra ser modificado en funcion
de los cambios normativos, sociales e institucionales que se evidencien en la IES con el
devenir de los periodos académicos.

A continuacion, se detallaran actividades conforme los diferentes &mbitos
de gestion: Investigacion, vinculacion con la sociedad, formacion e
institucionalizacion.
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8.- Cronogramade|mplementaC|on

El Plan de igualdad del Instituto Superior Tecnoldgico Policia Nacional, comprende: (al final
del documento anexo)

9.- Estrategia de sostenibilidad

Con lafinalidad de dar continuidad al Plan de Igualdad del Instituto Superior TecnolégicoPolicia
Nacional con condicién Universitaria, se plantea:

1. Durante el primer afio de ejecucion realizar seguimiento semestral, con el fin dedisefar
planes de mejora oportunos.

A partir del segundo afio realizar seguimientos y planes de mejora anuales.

Dadas las caracteristicas del Instituto se plantea la actualizacién anual del diagnostico.
Garantizar que en los Planes Operativos Anuales.

Plantear una agenda anual de igualdad.

Contar con una campafia de difusién permanente.

Incluir en los procesos de induccion a estudiantes, docentes, y administrativos la
souahzamon del plan.

8. Crear mecanismos de sistematizacion de resultados.

9. Establecer politicas de igualdad institucional.

10. Elaborar politicas de accion afirmativa.

Nogkwp

La implementacion del Plan de Igualdad conlleva esfuerzos compartidos con toda la comunidad
del Instituto, con el objetivo de apropiarse de su estructura en beneficio delos actores de la
institucién; por ello es necesario contar con el apoyo de las autoridadesde la IES a través de
ejercicios de guia e incentivo del proceso, las cuales deben estar enarmonia con la visién de
mejorar las condiciones relacionales y de vida dentro y fuera de la IES. En este proceso es
necesario marcar metas, plazos y destinar recursos para larealizacion efectiva del plan de
Ilgualdad Institucional. Adicionalmente se han definido algunas etapas de implementacion:

10. Aprobacion del Plan por parte de las autoridades institucionales:

La base para la implementacién y ejecucidn del plan es la revision y aprobacion del mismo por
parte de las autoridades institucionales (OCS). La aprobacion responde a la decision del
Consejo de Educacion Superior emitida mediante resolucion nimero RPC- SO-22-N°414-2017.

11. Plan de Comunicacion:

Con el objetivo de difundir el Plan de Igualdad se ejecutara un Plan de Comunicacion
Interno, sustentado bajo 4 ejes:

Estrategia comunicacional
Material comunicativo
Difusion del Plan de Igualdad a través de la pagina del ISTPN

u
i
i
U Presentacion oficial del Plan de Igualdad a la comunidad académica
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12. Estrategia comunicacional

A partir de la plataforma del ISTPN para cumplir los siguientes objetivos:

1 Difusion del Plan a todos los actores del ISTPN Fecha:
Junio 2021
1 Socializar del plan de igualdad y las actividades a ejecutarse en el area de
investigacion, vinculacion con la sociedad, gestiobn académica y formacion continua.
Fecha: Julio 2021
a. Material Comunicativo
1 Boletines informativos
1 Material didactico
1 Afiches

b. Difusion de Plan de Igualdad a través de los diferentes medios decomunicacion.
1 Pagina del ISTPN.
1 Eventos docentes y estudiantiles
7 Cartelera ISTPN

c. Presentacién formal del Plan de Igualdad a comunidad académica
1 Se realizara la presentacion oficial en la biblioteca del ISTPN, con toda la
comunidad educativa.
Fecha: Agosto 2021

13. Seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad

Una vez que el Plan de igualdad ha sido implementado, se debe verificar su viabilidad y
efectividad y evaluar el nivel de cumplimiento de las acciones planteadas a través de la
determinacion de cuales de ellas han sido ejecutadas. Para ello la IES cuenta con una
metodologia de seguimiento y evaluacién que contribuye a detectar de forma temprana
posibles errores o incumplimientos y plantear correctivos rapidos y eficaces. En la aplicaciéon
de este proceso permanente y continuo de organizacion y seguimiento por parte de las
personas responsables del Departamento de Apoyo Estudiantil, como un proceso de reflexion
e interpretacién para detectar los posibleserrores en estos temas que son parte del entorno
educativo.

12.- CONCLUSIONES

- Un plan de igualdades permitir4 establecer la composicion demogréfica de la poblacion
estudiantil del ISUPOL, permitiendo la creacion de estrategias y proyectos que garanticen
equidad general.

- Ante la presencia de gran cantidad de factores cualitativos de analisis, la determinacion de
aspectos medulares, permitira al ISUPOL, tener una vision objetiva de la composicion de
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su poblacién académica.

5.- RECOMENDACIONES

x Establecer las estrategias que permitan la aplicacion integral del presente instrumento.

6.- ANEXOS

7.- FIRMAS DE RESPONSABILIDAD

ELABORADO POR: REVISADO POR:
Jorge Mina P. Jorge Recalde F.
Subteniente de Policia Mayor de Policia
Coordinador Académico de las Carreras Vicerrector Académico del ISUPOL
Tecnolbgicas
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

OBJETIVO | ACCIONES 2 5 ]
ESTRATEGI 2 2 2
PERIODO PERI PERIODO PERIODO PERIODO PERIODO
1 ODO 2 1 2 1 2
Consonaarse raneres ae, ([12[3[4[5]/6(1 (213456 1[2[3[4[5[6(L[Z2[3[4[5[6(1[Z2[3[4[5[6[1[2[3[4[5[6
como sensibilizacién
Instituto y L

Universitario
Esencial para
eldesarrollo

institucional.
Promover la

investigacion
Y

produccion

cientifica

docentes, en
los ambitos de
género,
discapacidad e
intercultural.

Talleres de
sensibilizacion
Y
capacitacion a
lapoblacién
estudiantil, en
los ambitos de
género,
discapacidad

) e
intercultural.
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TS
orerta

Iégucativa ~ampanas
comunicacion
del ITS se | jles para
orienta a la visualizar la
.segurlda equidad de
d ciudadana género.
para Generar
errgdlcar l‘?‘ cursos de
delincuencia capacitacion
con continua
programas - a| pasadosen la
de o tematica de
cap_aC|taC|or,1 a género.
la ciudadania
Como  gJe | Incorporar
transversal, tematicasde
la equidad de
vinculacion género, en
con la las
sociedad es capacitaciones
el de los
resultado de | proyectos de
adecuar la vinculacion.
Docencia vy
investigacion
a los
requerimiento
Srealesy
potencialesdel
“desarrollo
desde el
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territorio”,
guiado por el
principio de
equidad en
todas sus
dimensiones:




