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ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
POLICIA NACIONAL

RESOLUCION No. 015-2023-OCS-ISUPOL

CONSIDERANDO:

el numeral 4) del articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece:
Derechos de libertad “Se reconoce y garantizara a las personas: (...) 4. Derecho a la
igualdad formal, igualdad material y no discriminacion (...)”

los numerales 2) y 8) del articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: "El ejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...) 2.
Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra se r discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento,
edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condiciéon socio-econdémica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia
fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal 0 permanente, que
tenga por objeto o resultado menoscabar o anula r el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara medidas
de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
gue se encuentren en situacion de desigualdad (...) 8. El contenido de los derechos se
desarrollara de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas
publicas. ElI Estado generard y garantizara las condiciones necesarias para su pleno
reconocimiento y ejercicio. Sera inconstitucional cualquier accién u omision de caracter
regresivo que disminuya, menoscabe o anule injustificadamente el ejercicio de los
derechos";

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece “La educacion es

un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
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Estado. Constituye un area prioritaria de la politica puablica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las
personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en
el proceso educativo”;

el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacién se centrara en el ser humano y garantizaré su desarrollo holistico, en el marco
del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el
desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un
pais soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional”;

el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “La
educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y
corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, bésico y bachillerato o su
equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y
participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en
sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no
escolarizada La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita
hasta el tercer nivel de educacion superior inclusive™;

el articulo 47, numerales: 5 y 7 de la Constitucion de la Republica establece “que el
estado garantizara politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta
con la sociedad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social.

Se reconoce a las personas con discapacidad, los siguientes derechos:

5. El trabajo en condiciones de igualdad de oportunidades, que fomente sus capacidades y

potencialidades, a través de politicas que permitan su incorporacion en entidades publicas

y privadas;
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7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y
participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la
educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de
atencion especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos cumpliran
normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran un sistema de
becas que responda a las condiciones econdémicas de este grupo”;

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
Desarrollo;

el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional
de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacién del sistema de
educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regirad por los principios de
autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad pertinencia,
integralidad, auto determinacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en
el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica
tecnoldgica;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en armonia con los
articulos 12, 17, 18 y 159 de La Ley Orgéanica de Educacion Superior, reconoce la
autonomia académica, administrativa, financiera y organica de las universidades y
escuelas politécnicas acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
academica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los

derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. Esta autonomia

se ejercera de manera responsable y solidaria;
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el articulo 4 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “El derecho a la
educacién superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en
funcién de los meéritos respectivos, a fin de acceder a una formacién académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia (...)”;

el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Principio de
igualdad de oportunidades. - EIl principio de igualdad de oportunidades consiste en
garantizar a todos los actores del Sistema de Educacidn Superior las mismas posibilidades
en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género,
credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondémica o
discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior
propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del
Sistema de Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las
condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su
Reglamento. ElI Consejo de Educacién Superior, velara por el cumplimiento de esta
disposicion”;

el articulo 91 de la Ley Organica de Educacion Superior LOES, dispone: “que para la
seleccion del personal académico, asi como para el  ejercicio de la docencia y la
investigacion e las instituciones del sistema de educacion superior, no se estableceran
limitaciones que implique discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, genero,
posicion econdmica, politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole,
ni estas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucién,
y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicaran medidas de accion afirmativa de
manera que las mujeres y otros sectores historicamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades en los concursos de merecimiento y oposicion”.

el articulo 3, del Reglamento de la Ley Organica de la Educacion Superior - RLOES,
menciona: “Politicas de accion afirmativa. - Las instituciones de educacion superior
adoptaran politicas de accion afirmativa a favor de personas en condicion de

vulnerabilidad y grupos histéricamente excluidos y de atencion prioritaria, que incentiven
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el acceso, permanecia, movilidad, egreso y titulacion”.

el articulo 5 del Reglamento de Régimen Académico en lo referente al enfoque de
derechos en la educacion superior, establece: Es el fundamento que guia las politicas,
programas Yy planes de las IES, en vias de concretar acciones afirmativas especificas y
preferenciales hacia los grupos de atencion prioritaria de la sociedad, en cumplimiento de
lo establecido por la normativa vigente y la busqueda de la inclusion social. Las mismas
que seran incorporadas al plan institucional de igualdad.

Toma como referentes los principios constitucionales y legales como universalidad,
igualdad, no discriminacion, entre otros, para el pleno ejercicio de los derechos.

El enfoque de derechos con equidad prioriza la atencién a las personas y grupos
vulnerables: mujeres, pueblos y nacionalidades, nifiez y juventud, personas adultas
mayores, personas con discapacidad, personas diversas en razén de identidad por su sexo,
género y orientacion sexual, enfoque de poblaciones en riesgo de la salud, entre otros.

el articulo 26 del Cddigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en lo que respecta a la Formacién del personal establece: La formacion estara
sustentada en el conocimiento de los derechos humanos, de los principios y garantias
constitucionales y en una doctrina democratica de la seguridad ciudadana, con apego
irrestricto al ordenamiento juridico. La formacién académica de las y los servidores de las
entidades previstas en este Codigo se impartira a través del sistema nacional de educacién
superior, por medio de centros acreditados para tal efecto, en coordinacion con la
autoridad nacional rectora de la educacion superior

el articulo 85 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en lo que respecta a las Servidoras o servidores policiales directivos, establece:
Las servidoras o servidores policiales directivos son aquellas personas que han
completado y aprobado los estudios de formacion policial y de tercer nivel, ademas del
proceso de induccion para servidoras o servidores policiales directivos. Obtendran el
grado de Subteniente de Policia a través de Acuerdo Ministerial, asi como el titulo
profesional de tercer nivel otorgado por un centro de educacion superior publico,
reconocido por el organismo rector de educacion superior, en los &mbitos de seguridad
publica y ciudadana, investigacion de la infraccion, entre otros inherentes a la mision y

funciones de
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la Policia Nacional. El Estado proporcionara educacion superior gratuita en las
instituciones de educacion superior publicas, en temaéticas inherentes a la mision y
funciones de la Policia Nacional.

el articulo 86 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, en lo que respecta a las Servidoras o servidores policiales técnico operativos,
estipula: Las o los servidores policiales técnico operativos son aquellas personas que han
completado y aprobado el proceso de formacion policial y de induccion para servidoras o
servidores policiales técnicos operativos. Obtendran el grado de policia y el titulo
profesional de técnico o tecndlogo otorgado por un centro de educacion superior publico,
reconocido por el organismo rector de educacion superior, en los &mbitos de seguridad
publica y ciudadana, investigacion de la infraccion, entre otros inherentes a la mision y
funciones de la Policia Nacional. Luego de lo cual dependiendo de su desempefio
academico y profesional podran optar por una formacion en tercer nivel. ElI Estado
proporcionard educacion superior gratuita en las instituciones de educacion superior
publicas, en tematicas inherentes a la mision y funciones de la Policia Nacional.

el articulo 49 del Reglamento de Carrera Profesional para Servidores Policiales, establece:
Niveles de formacion profesional policial. -El sistema de educacion policial guarda
relacion con el sistema de educacion superior del pais, y se organiza a partir de los
siguientes niveles: 1. Tercer nivel técnico -tecnoldgico; 2. Tercer nivel de grado; 3.
Cuarto nivel de postgrado tecnoldgico; y. 4. Cuarto nivel o de postgrado académico. Estos
programas seran desarrollados conforme a la normativa vigente de educacién superior del
pais y a traves de convenios interinstitucionales entre el ministerio rector de la seguridad
ciudadana, proteccién interna y orden publico con instituciones de educacion superior
quienes otorgaran los titulos académicos respectivos.

el articulo 50 del Reglamento de Carrera Profesional para Servidores Policiales, establece:
Formacion de tercer nivel técnico-tecnologico. -Tiene por finalidad incrementar la
formacion académica de las y los servidores policiales que cuenten con un afio 0 mas de

servicio con el objetivo de desarrollar habilidades y destrezas relacionadas con su

servicio.
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Que, EIl articulo 51 del Reglamento de Carrera Profesional para Servidores Policiales,

establece: Formacion policial de tercer nivel de grado. -Tiene por finalidad proporcionar
una formacion bésica en una determinada disciplina o a la capacitacion para el ejercicio
de una profesion a las y los servidores policiales, en coordinacion con una institucion de
educacion superior.

Que, mediante SESION ORDINARIA, el dia lunes 30 de octubre de 2023, a las 08:30 horas,
en las instalaciones del ISUPOL, se remite al Organo Colegiado Superior el
REGLAMENTO DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCION AFIRMATIVA
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA
NACIONAL, que implementara politicas de accidn positiva con el proposito de asegurar
la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la comunidad educativa del

Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional.

Que, mediante el ACTA No. 019-2023-OCS-ISUPOL, del 30 de octubre del 2023, una vez
tratado el orden del dia en el pleno del Organo Colegiado Superior: RESUELVE:
APROBAR, por unanimidad el REGLAMENTO DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DE ACCION AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA NACIONAL.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgéanica de Educacién Superior, el
Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion Técnica y

Tecnoldgica y el Estatuto Institucional:

RESUELVE:

EXPEDIR: REGLAMENTO DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCION
AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
POLICIA NACIONAL
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CAPITULO |
DEL AMBITO Y NATURALEZA

Articulo 1. Ambito. Esta normativa tiene como objetivo establecer las politicas de acciones
afirmativas en el Instituto Superior Tecnologico Universitario Policia Nacional-ISUPOL, las
cuales estan dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la
comunidad educativa, especialmente aquellos grupos humanos que han sido historicamente

discriminados.

Articulo 2. Definicién de accion afirmativa. La accién afirmativa va mas alla de simplemente
evitar la discriminacién. No se trata solo de no tratar de manera desigual a personas o grupos por
motivos como raza, religion, politica, género, edad, discapacidad, entre otros. También implica
brindar una proteccion extraordinaria a grupos sociales histéricamente discriminados y a
cualquier persona “Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, de sexo, de edad, de condicién fisica o mental, etc. (RAE, 2019) sino
también de dar “Proteccion de caricter extraordinario [...] a un grupo social histéricamente

discriminado” (RAE; 2019)

Articulo 3. Igualdad de oportunidades. La igualdad de oportunidades se refiere a asegurar que
todos los miembros de la comunidad educativa tengan las mismas probabilidades de acceder,
permanecer, moverse dentro y salir del sistema educativo, sin ningan tipo de discriminacion
basada en género, religion, orientacion sexual, origen étnico, cultura, preferencias politicas,
situacion economica, movilidad o discapacidad. Ademaés, esto implica garantizar que los

espacios en los que estudian o trabajan sean basicamente accesibles para todos.

Articulo 4. Condicion de vulnerabilidad. Una persona en situacion de vulnerabilidad se refiere
a aquella que se encuentra en una condicion desfavorable, que no esta directamente relacionada
con sus acciones o decisiones personales en el momento presente. Esta condicion limita sus

oportunidades en comparacion con el promedio de las personas en circunstancias similares,

dificultando su éxito en un objetivo especifico
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Articulo 5. Discriminacion. La discriminacion se refiere a cualquier forma de

diferenciacion, exclusion o restriccion basada en caracteristicas como el origen étnico,
nacional o regional, género, edad, discapacidad, condicion social, econémica o
sociocultural, apariencia personal, ideologias, creencias, caracteristicas genéticas,
condiciones de salud, embarazo, lengua, etc.

Articulo 6.- Comunidad Educativa. - Para efectos de la presente normativa se considera
comunidad educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional-

ISUPOL, al personal policial administrativo, funcionarios civiles y estudiantes.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS GENERALES Y OBJETIVOS

Art 7. Principios Generales. - El Instituto Superior Tecnologico Universitario Policia
Nacional (ISUPOL), aplica acciones afirmativas para promover politicas internas que
legitimen el pleno ejercicio de los derechos de las personas pertenecientes a grupos de
atencion prioritaria, vulnerabilidad y posiblemente en situacién de desigualdad. Estas

acciones se basan en los siguientes principios generales:

a. Garantizar a todos los actores del ISUPOL igualdad de oportunidades en el acceso,
permanencia, movilidad, participacion y egreso, sin discriminacion por motivos de
credo, género, preferencias sexuales, etnia, cultura, preferencia politica, condicion
socioeconémica y discapacidades o capacidades especiales;

b. Colaborar en el avance de la dignidad de las personas;

c. Fomentar el aprecio por la dignidad, la herencia cultural y los derechos de las
personas, asi como sus valores fundamentales;

d. Asegurar que los integrantes de la comunidad educativa gocen de libertad
académica, siempre en consonancia con los principios de la verdad y el beneficio
colectivo; y,

e. Fomentar el didlogo y la participacion activa de las personas con discapacidad, que

presentan una variedad de desafios, entre los miembros de la comunidad

educativa.
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Articulo 8. Objetivo General. — Implementar politicas de accion positiva con el propdsito

de asegurar la igualdad de oportunidades para todos los miembros de la comunidad

educativa del Instituto Superior Tecnologico Universitario Policia Nacional.
Articulo 9. Objetivos especificos. —

a. Evaluar la igualdad de género en el Instituto Superior Tecnologico Universitario
Policia Nacional de la siguiente manera:

e Participacion Estudiantil: Fomentar la participacion activa de mujeres en
diferentes actividades estudiantiles y en roles de liderazgo.

e Representacion en Cuerpo Docente: Evaluar y trabajar para mejorar la
representacion de mujeres en roles de ensefianza y direccion.

b. Exponer las medidas encaminadas a garantizar la igualdad de trato, sin
discriminacién, y proporcionar igualdad de oportunidades tanto para el personal
policial como para el personal civil, funcionarios publicos y estudiantes que se
benefician de las politicas de accién afirmativa en el ISUPOL,; y,

c. Establecer los lineamientos de las politicas de accion afirmativa destinadas a los

miembros de la comunidad educativa del ISUPOL.

CAPITULO I

GARANTIA DE DERECHOS, RESPONSABILIDADES Y POSIBILIDADES EN
CUANTO A LA ADMISION Y CONTINUIDAD EN EL ISUPOL.

Articulo 10.- Garantizar los derechos, responsabilidades y oportunidades: Todas las
personas que integren el Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia Nacional ya
sean servidores policiales, personal administrativo o funcionarios publicos, disfrutaran de
los mismos derechos, responsabilidades y oportunidades. Se promovera la igualdad de

oportunidades sin distinciébn por motivos de género, discapacidad, etnia, religion,

orientacion sexual, identidad de género, cultura o situacion econémica.
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Articulo 11.- Vinculacién y admisiéon. - La educacion es de caracter pablico y gratuito, y

estard ligada a la responsabilidad académica de los estudiantes. El proceso de ingreso se
regulara a través de un sistema de admision conforme a las directrices establecidas por la
Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt) y
el cumplimiento de los requisitos definidos en el proceso de postulacién del ISUPOL. Esto
garantizard igualdad de oportunidades en lo que respecta al acceso, permanencia,
graduacion y obtencion del titulo.

Articulo 12. Continuidad - EIl Instituto Superior Tecnoldgico Universitario Policia
Nacional, se esfuerza por garantizar que los estudiantes permanezcan comprometidos desde
el inicio de su educacion hasta que se gradden. Ademas, se fomenta a los servidores
policiales, docentes y administrativos para que sigan avanzando en su formacion académica

en diversos programas de posgrado.

CAPITULO IV
POLITICAS DE ACCIONES AFIRMATIVAS

Articulo 13. Politicas de aplicacion de la accién afirmativa. Estardn orientadas a
garantizar el respeto a los derechos humanos de los estudiantes durante su proceso de
formacion académica tecnoldgica, libre de discriminacion por razones de género, etnia,
discapacidades, condicidn socioeconémica, en cumplimiento a las normativas y directrices
establecidas por los organismos de control de la educacion superior y la Policia Nacional

del Ecuador.

a) Promover la equidad de género en las instancias de direccion, representacion y
docencia en el Instituto.

b) Generar respeto a las etnias, culturas, orientacion sexual, color, condicion social,
discapacidad, religion, ideologia, asi mismo promover los principios y valores

institucionales en estudiantes, docentes, servidores civiles y personal policial, a

través de charlas y conferencias.
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c)

d)

9)

h)

Garantizar la igualdad de oportunidades de acceso y ascensos de las mujeres,
servidoras publicas en la institucion.

Promover la flexibilidad y la capacidad de ajustar los horarios académicos y
laborales para aquellas personas y dependientes que les generen una carga de
cuidado (curador dependiente con discapacidad) de igual manera para quienes
tengan problemas de salud, descanso médico, embarazo y periodo de lactancia.
Realizar los procesos de formacion académica, de investigacion y vinculacion
con la sociedad basados desde la perspectiva de equidad de género e igualdad de
oportunidades.

Promover la plena participacion social en un entorno de inclusion en términos de
desarrollo personal y aportes a la sociedad.

Desarrollar el programa de formacién del Instituto en conformidad con las
demandas de las necesidades académicas, enfoques pedagdgicos para la
inculcacion de valores y ensefianza de habilidades interpersonales, asi como las
responsabilidades esenciales y la seguridad integral.

Organizar charlas y talleres que aborden la importancia de una imagen corporal

positiva, la autoestima y el respeto mutuo.

CAPITULO V

PRINCIPIOS DESTINADOS HACIA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 14. Principios aplicables a las personas con discapacidad. - Que sean

parte de la comunidad educativa institucional:

a)

En situaciones de incertidumbre sobre las leyes, se aplicaran de manera favorable y
progresiva para proteger a las personas con discapacidad, siguiendo el principio

constitucional Pro hominem (impone aquella interpretacion de las normas juridicas

que sea mas favorable al hombre en sus derechos).
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b)

f)

g9)

h)

Garantizar que todas las personas, independientemente de si tienen discapacidad o
no, sean tratadas por igual ante la ley. Todos tienen derecho a la misma proteccion
y beneficios legales, y es ilegal negar o reducir los derechos de las personas con
discapacidad. Cualquier accion que viole este principio serd sancionada.

Dar atencion prioritaria y rdpida a las necesidades de las personas con
discapacidad. Sus requerimientos seran tratados con eficiencia y prontitud.
Asegurar que todas las zonas accesibles para personas con discapacidad estén
claramente marcadas con el simbolo internacional de discapacidad.

Asegurar que las personas con discapacidad puedan moverse sin obstaculos en
todas las é&reas institucionales, incluyendo edificios, areas administrativas,
académicas, recreativas y deportivas. Se garantiza la accesibilidad en el campus,
proporcionando apoyo personal cuando sea necesario y eliminando barreras para la
movilidad de las personas con discapacidad visual.

Reservar areas especiales de estacionamiento del ISUPOL exclusivamente para
personas con discapacidad o aquellos que las transporten. Estos espacios estaran
claramente marcados con el simbolo internacional de discapacidad.

Seleccionar y nombrar autoridades siguiendo las leyes vigentes de la Policia
Nacional del Ecuador, asi como las normativas internas pertinentes del ISUPOL.
Asegurar que las principales autoridades del Instituto, incluyendo el Rector y el
Vicerrector, junto con los profesores y estudiantes, participen en la conformacion
de los 6rganos colegiados, manteniendo la igualdad de género, oportunidades y
evitando la discriminacion.

Se crearan espacios 0 modificaciones de espacios para la accesibilidad de las

personas con discapacidad; como rampas, aulas, entre otros.

CAPITULO VI

PROCEDIMIENTO Y APLICACION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS
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Articulo 15. Del procedimiento para la aplicacion de acciones afirmativas. — Para

aplicar acciones afirmativas, la persona que lo solicite debe presentar una peticion al
Organo Colegiado Superior (OCS). Este 6rgano, siguiendo el debido proceso y el derecho
constitucional, tomaré una decision. Debido a la importancia de este procedimiento para
garantizar los derechos constitucionales, la resolucion sera aplicada de inmediato. Sin
embargo, esto no impide que alguien que sienta que sus derechos han sido violados acuda

a la jurisdiccion ordinaria para hacer respetar sus derechos.

Articulo 16. Responsables de la aplicacion de las acciones afirmativas. - La
responsabilidad de aplicar las politicas de accion afirmativa recae en el Organo Colegiado
Superior (OCS), que tiene autoridad en todos los aspectos institucionales, como

administracion, empleo, educacion y estudiantes.

Articulo 17. La Coordinacion de Bienestar Institucional organizara actividades para

fomentar la inclusion de personas histéricamente excluidas y discriminadas.

Articulo 18. La Coordinacion de Bienestar Institucional analizard a los estudiantes
beneficiarios de acciones afirmativas, junto con profesores, luego, presentara un informe
al rectorado, mediante las siguientes pautas: Recopilacion de datos académicos y

demograficos, factores socioeconémicos y factores de vulnerabilidad.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. — El presente REGLAMENTO DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
ACCION AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO
POLICIA NACIONAL, entrara en vigencia a partir de su expedicion por el Organo Colegiado
Superior del ISUPOL.

SEGUNDA.- La Secretaria Academica del ISUPOL, en el plazo de un mes a partir de su
expedicion en coordinacion con el Departamento de TIC’s, subird a la plataforma web del
ISUPOL, el REGLAMENTO DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ACCION
AFIRMATIVA DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO UNIVERSITARIO POLICIA
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NACIONAL, para conocimiento de la comunidad educativa y ciudadania en general.

Dado en el Distrito Metropolitano de Quito, a los 30 dias del mes de octubre del 2023.

Christian Patricio Rueda Espinosa Msc.
Teniente Coronel de Policia de E.M.
PRESIDENTE DEL O.C.S.

Abg. Byron Rodrigo Allauca Moyon
Sargento Segundo de Policia
SECRETARIO AD-HOC O.C.S-S.
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